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Presentacion

La estrategia ‘““Conectando Egresados” de la Universidad de los Llanos surge como una iniciativa
fundamental para fortalecer los lazos entre la institucion y sus graduados, reconociendo su papel vital
en el desarrollo social, econémico y cultural de la region y del pais.

En lineaconlaley 30 de 1992y laLey | 188 de 2008, esta propuesta busca establecer una comunicacion
continua y efectiva que permita, ademas de mantener el contacto, promover la participacion activa
de los egresados en la comunidad universitaria. La estrategia se fundamenta en la importancia de
crear vinculos duraderos que faciliten el intercambio de experiencias e impulsen la colaboracion
en actividades académicas, deportivas, culturales y de emprendimiento. A través de acciones como
campanas de difusion, eventos de integracion, mentorias y programas de empleabilidad, se pretende
aumentar en un 0% la interaccion con los graduados durante el periodo 2025-2027.

Este enfoque integral busca potenciar el sentido de pertenencia, promover la contribucion al progreso
regional y fortalecer la presencia de los egresados como embajadores de la calidad educativa de la
Universidad de los Llanos. Asimismo, la iniciativa reafirma el compromiso institucional de valorar y
aprovechar el talento de sus graduados como actores clave en la construccion de un futuro mas
prospero para la sociedad.

Finalmente, su implementacion permitira incrementar el contacto permanente con la institucion,
cumpliendo asi con las metas establecidas en los planes de accion de la Rectoria y de la Direccion
General de Proyeccion Social para el trienio 2025-2027.

Trascendencia
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Objetivo general

Formular y poner en marcha la estrategia “Conectando
Egresados” con el propésito de fortalecer el vinculo
con al menos el 10% de los egresados, fomentando su
participacion activa, y promoviendo una relacion positiva
con la institucion.
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Metodologia

La estrategia Conectando Egresados, desarrollada por el Programa de Egresados de la Universidad
de los Llanos, tiene como objetivo lograr el contacto y la participacion del 10% de los egresados
en actividades disenadas para promover la interaccion y fortalecer el vinculo con su alma mater.

La metodologia aplicada en la estrategia “Conectando Egresados” se fundamenta en tres ejes
principales que garantizan un contacto efectivo y duradero con los graduados.

En primer lugar, el eje de Fortalecimiento de la Comunicacion y Visibilidad, busca mejorar la
interaccion mediante campanas de divulgacion de beneficios,actualizacion de datos,y publicaciones
en medios institucionales, utilizando canales digitales y tradicionales.

En segundo lugar; el eje de Promocién de la Participacion y Contribucion Activa, fomenta la
involucracion en eventos como encuentros de egresados, mentorias, actividades deportivas, ferias
de empleabilidad y programas de movilidad, promoviendo la integracion y el compromiso con la
comunidad universitaria. Finalmente, el tercer eje busca Impulsar la Innovacion, Emprendimiento
y Desarrollo Profesional, enfocandose en ofrecer asesorias para emprendimientos, espacios de
exhibicion como el Marketodromo, actividades de educacion continua y publicaciones en la
Revista Corocora, que fomenten el crecimiento personal y profesional de los egresados.

La implementacion de esta metodologia contempla el uso de diversas plataformas digitales, medios
institucionales y actividades presenciales, alineadas con los planes estratégicos institucionales,
permitiendo asi una interaccion progresiva y sostenida que fortalece los vinculos entre la
universidad y sus graduados, contribuyendo al desarrollo regional y social.

A través de la aplicacion de esta metodologia se buscara dar cumplimiento a la estrategia
Conectado Egresados y asi mantener el contacto permanente con los egresados de una manera
progresiva que permita alcanzar un 6% para el 2025, el 8% para el 2026 y el 10% para el 2027.
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Informe de gestion

INFORME DE GESTIONY ACTIVIDADES DESARROLLADAS

Las acciones sugeridas en la estrategia “conectando egresados” respaldan la recopilacion y
evaluacion de datos, lo que facilita determinar la situacion actual de los egresados en relacién con
su entorno.

En la ejecucion de la estrategia Conectando Egresados, se realizaron las siguientes actividades con
el fin de lograr el contacto con los egresados.

GESTION 2025 - |

INFORMACION GENERAL TOTAL DE EGRESADOS

Durante el proceso de interaccion con los egresados, se lleva a cabo de manera constante la
promocion para que completen la Encuesta de Actualizacion de Datos. Este esfuerzo tiene como
objetivo recopilar informacién relevante que contribuye a los fines institucionales y académicos
de la institucion. Ademas, la actualizacién periodica de los datos personales de contacto es
fundamental para mantener una comunicacion efectiva y fluida con los egresados, fortaleciendo
asi el vinculo entre la universidad y sus graduados.

Este proceso no solo permite conocer mejor las trayectorias profesionales y personales de los
egresados, sino que también posibilita ofrecerles oportunidades de formacién continua, eventos y
redes de apoyo. La participacion activa de los egresados en este tipo de encuestas es esencial para
potenciar el desarrollo institucional y mantener vivo el compromiso con su comunidad académica.

A continuacion, se presenta el registro de actualizacion de datos para el primer semestre de la
vigencia 2025

Trascendencia
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REGISTRO DE INFORMACION PRIMER SEMESTRE 2025

Actualizacion en TOTAL

la Base de datos ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO REGISTROS

1982 a 2010 0 4 2 5 4 33 48

2011 a 2021 0 15 6 28 12 87 148

2022 0 4 0 I 0 14 19

2023 0 6 I 6 I 18 32

2024 I 47 7 18 8 17 98

2025 - | 4 223 4 73 132 I5 451

TOTALES 5 299 20 131 |57 184 796

Fuente: Direccion General de Proyeccion Social

| SEMESTRE 2025 TOTAL EGRESADOS SEGUN EL PERIODO PORCENTAJE

1982 22010 33 198222010 8618 0.38%
2011 a 2021 87 2011 a 2021 9.730 0.89%
A DAD 0 A ® PAR PA O
Actualizacién de datos (incluye caminata) 796

Diplomado 127
Feria de empleabilidad 23
Encuentros Egresados 70
Total 785

Para el primer semestre de 2025 a través de diferentes actividades el Programa de Egresados logro tener contacto con 796
egresados, de los cuales para periodos como 1982 a 2010 tuvo una participacion del 0.38% y del 201 | al 2021 del 0.89%,
periodos que son importantes por tener un bajo indice de actualizacion de datos y que contribuyen en el total alcanzando
un 3.55% sobre el total de egresados con que cuenta la universidad en la vigencia 1981-2025 |, un porcentaje en el que se
contintia trabajando para cumplir con la estrategia Conectando Egresados con la cual para el ano 2025 se busca alcanzar
un contacto del 6%.
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INFORMACION GENERAL TOTAL DE EGRESADOS

2011-
2021

1
PREGRADO

2022

2024
I

2024
|

TOTAL
EGRESADOS

2022
]

2023
I

2023
Il

POSGRADO

TOTALES

Fuente: Direccion General de Proyeccion Social

La informacion general de los egresados de la Universidad de los Llanos para el ano 2024 fue tomada de la base de
informacién compartida por la secretaria y se tomo para el primer corte de 2025 la que registra en la plataforma SIAU.

EJE |: FORTALECIMIENTO DE LA COMUNICACIONY VISIBILIDAD DE LOS

EGRESADOS
CONVENIOS
Con el objetivo de mejorar la

propuesta de valor para nuestra
comunidad de graduados, se

suscribieron nuevos acuerdos - ; iensrcl e

de colaboracién con Opticalia, D i CLUB DEPORTIVO Gucjal’
. oo o CONvenio SEcEEe

Maravillas del Giiejar y el Club

Deportivo Anguilas. Estos
convenios permiten el acceso
a servicios bajo condiciones
preferenciales, facilitando el

10% 25%

@ ~ - i Convenio para Egresados

& %

L TR Club Anguilas

NATAGION

e dessuemson mantunsa
=al.

Magores nforme
i resados@uniliance. sd 5 % | g
mprogramsegresadosguniiance.edu oo | e e
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[l iy AcigiEESocial

acercamiento continuo de la Universidad con sus egresados a través de incentivos tangibles que impactan positivamente

en su calidad de vida.
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ALIANZA

Bananacion
“El mono titi mas divertido de los Llanos se tomé Viva”

En un esfuerzo por estrechar lazos y ofrecer valor a su comunidad, el Programa de
Egresados de la Universidad de los Llanos establecié una alianza estratégica con el
centro comercial VIVA Villavicencio. Esta colaboracion se materializé en un atractivo
beneficio especial disehado para los egresados y sus familias: un descuento exclusivo
en la popular atracciédn infantil Bananacién. Durante un periodo comprendido entre
el 14 de marzo y el 4 de mayo de 2025, los hijos de los egresados pudieron disfrutar
de la diversion de Bananacion con una tarifa preferencial de tan solo $15.000.

El acceso a esta tarifa especial era sencillo: solo se requeria la presentacion del carné
de egresado, facilitando asi que los miembros de la comunidad universitaria gozaran
de actividades de esparcimiento a un costo accesible.

CEREMONIAS DE GRADOS

Para el primer semestre, el Programa de Egresados brindo
acompanamiento a los futuros graduados en el proceso para
la aprobacion en la plataforma SIAU, donde de acuerdo a
la solicitud de grado realizada a través de ceremonia o
ventanilla se ofrecié orientacion sobre dudas e inquietudes

a través de WhatsApp 3214567192 y el correo electrénico
programaegresados@unillanos.edu.co, con el fin de dar
respuesta oportuna y efectiva, y garantizar que se cumplan
los requisitos establecidos por la Universidad.

En este sentido, se brindd6 acompanamiento a los
graduandos que se postularon para la entrega de titulo
individual por ventanilla el 30 de mayo, asi como para

i "—
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la ceremonia de grado programada para el 28 de marzo y 27 de junio, conforme a los términos establecidos en las

Resoluciones Rectorales 0064 de 2025.

En el primer semestre se dio aprobacion a 544 aspirantes a grado, esto sin contar a quienes inician el proceso, pero no lo

culminan con éxito.

En la ceremonia de grado, el Programa de Egresados tiene presencia activa, generando un espacio para que los nuevos
profesionales capturen un recuerdo de su graduacion con la instalacion de backdrops fotograficos. Ademas, se realiza
acercamiento a los graduados entregando volantes con informacion sobre los beneficios disponibles para ellos, asi como

promoviendo los convenios vigentes.

DIFUSION DE BENEFICIOSY ESTIMULOS

El Programa de Egresados viene
realizando la difusién de los beneficios y
estimulos disponibles para sus egresados,
promoviendo esta informacién a través
de diversos canales digitales. Utiliza su
micrositio web, redes sociales, boletines
y revistas institucionales como Corocora
para llegar de manera efectiva a su
comunidad. Actualmente en Facebook
se cuenta con

Siempre Unillanistas

Porque ser Unillanista no termina al graduarse. '
@% para toda la vida! ﬂ]
oD

Programa Egresados... ¢ Editar perfil

10.679 1.620
Seguidores de Facebook » Seguidores de Instagram »

10.679 seguidores, Instagram 1.620 y la Comunidad Unillanista, una iniciativa que se
cred a través del uso de WhatsApp e inicio para comienzos del 2025 ya cuenta con

525 seguidores.

Dentro de las publicaciones que se pueden encontrar estan cursos de educacion
continua, oferta pos gradual, ofertas laborales, y demas actividades de su interés.

[10]

Siempre Unillanistas -
Comunidad de Egresados

Comunidad - 2 grupos

2o 2 Q

Afiadir Miembros Afadir Grupos Buscar

Comunidad Avisos

@ Bienvenid@ a la comunidad oficial de
egresados de la Universidad de los Llanos.
Agui compartimos convocatorias,... Ver mas

Administrar grupos

Ajustes de la comunidad
Ver grupos 2

525 miembros Q
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EJE 2: PROMOCION DE LA PARTICIPACIONY CONTRIBUCION ACTIVA DE
LOS EGRESADOS

JORNADA DE EMPLEABILIDAD ®
El dia 30 de abril, se desarroll6 la Jornada -Unete! Fm
de Empleabilidad, una iniciativa disenada 3 o |

para brindar oportunidades laborales
a egresados y estudiantes. Durante
esta jornada, los participantes pudieron
registrarse, actualizar sus datos y
postularse a vacantes laborales ofrecidas
por las agencias publicas de empleo de la
ciudad de Villavicencio.

B e

Cotrem

12

La jornada conté con la participacion
de varias entidades, incluyendo: Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), Agencia publica de empleo de la Alcaldia de
Villavicencio, Agencia publica de empleo COFREM.

El objetivo principal fue conectar a los egresados y estudiantes con oportunidades laborales relevantes, facilitando su
insercion en el mercado laboral, en esta actividad se obtuvo la participacion de: 23 egresados y 20 estudiantes

ACOMPANAMIENTO ENCUENTRO DE EGRESADOS
PROGRAMAS MEDICINA VETERINARIAY ZOOTECNIA E
INGENIERIA AGRONOMICA

El dia 23 de mayo, el Programa de Egresados participo en el encuentro
de egresados el cual se integré en el marco de la celebracion de los 50
anos de la Facultad de Ciencias Agropecuarias y Recursos Naturales.
Esta actividad fue una oportunidad para reconocer la trayectoria de los
egresados y fortalecer los lazos de la comunidad universitaria.

Trascendencia
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o Se contd con la participacion de 52 egresados,
quienes se reunieron para conmemorar esta

Ciencias Agropecuarias y
Recursos Naturales.

importante fecha y compartir experiencias.

/ Durante el evento,se entregaron reconocimientos
{ : a los egresados por su trayectoria, destacando su
5

contribucion y logros en sus respectivos campos.

At Social

ACOMPANAMIENTO AL ENCUENTRO DE EGRESADOS
DEL PROGRAMA DE MERCADEO

El Programa de Egresados participé y acompané activamente el encuentro PROGRAMA DE
de egresados el cual se incluyo en la celebracion de las 2 décadas del MERCADEO
Programa de Mercadeo. Este evento fue una oportunidad para reconocer ANOS rrrrrerm cconecranne Y | CONECTANDO

IDEAS Y MERCADOS"
la trayectoria de los egresados y destacar su contribucion al prestigio de
\ . g ? Reconocimiento a la comunidad académica
la Universidad. §

del programa de Mercadeo
El evento reunié a
egresados, estudian-
tes y docentes para
celebrar los logros y
avances del programa,
brindando reconoci-
miento a |4 egresados
por su trayectoria y
compromiso continuo
con la excelencia.

Conferencias
@ fudto A
Evento

Auditorie:
@ Jaime Garzon

2

2
=
<
8
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CAMINATA PARA EGRESADOS

El dia 14 de junio, se llevo a cabo la caminata a la Vereda El Carmen, una
actividad disehada para fomentar la integracion y el sentido de comunidad
entre los egresados. Esta iniciativa buscaba proporcionar un espacio de
encuentro y convivencia donde se registraron |70 egresados, lo que reflejo
un gran interés en la actividad. Finalmente, participaron 68 egresados, quienes
disfrutaron de una jornada de integracion y recreacion.

LOS"-' _ ! La caminata permitido a los egresados compartir experiencias, fortalecer
m e d es ‘e vinculos y crear nuevos lazos de amistad en un entorno natural y relajado. Los

asistentes mostraron una participacion activa y entusiasta, lo que contribuyo
al éxito de la actividad.

caminamos ju

iSé uno de los primeros 100 egresados
en inscribirte y reclama tu kit!

52 14/06 2

Vereda Fl Carmen. 6:00 a.m.
Salida debajo del puente

Info (£) 321 456 7192

al.unillanos.edu.co/

D o AcosfREA S ocial
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EJE 3: IMPULSAR LA INNOVACION, EMPRENDIMIENTOY DESARROLLO
PROFESIONAL DE LOS EGRESADOS

EDUCACION CONTINUA

El Diplomado en Docencia Universitaria, dirigido a egresados y docentes de pregrado,
y posgrado de las distintas facultades de la Universidad de los Llanos, logré fortalecer
las capacidades y conocimientos de los participantes en el ambito de la ensehanza
superior. Este logro contribuye a elevar la calidad educativa e impactar positivamente
en la formacién de las proximas generaciones de profesionales. Los participantes que
culminaron satisfactoriamente el programa, demostraron un alto nivel de compromiso,
dedicacion y entusiasmo por mejorar sus habilidades pedagogicas.

Diplomado en

Docencia
Es de esta manera que el Programa de Egresados de la Universidad de los Llanos Universitaria
contribuye en el proceso de crecimiento personal, profesional y fortalece la formacién S
académica en nuestra institucion. P Egreadony profesees i vy s oo
DIPLOMADO EGRESADOS INSCRITOS d
Diplomado en Docencia Universitaria 127 i i

Fuente: Direccion General de Proyeccién Social
RELACION DESCUENTO EN POSGRADOS

Dentro de los beneficios aplicados, destaca el descuento en la oferta pos gradual para los egresados, beneficiando a 199
de ellos quienes han aprovechado la oportunidad para inscribirse en diversos programas académicos. La iniciativa busca
incentivar la formacion y fortalecer la relacion con los graduados, aportando al crecimiento profesional.

RELACION DESCUENTO EN POSGRADOS

PERIODO BENEFICIARIOS VALOR EN PESOS
| SEMESTRE 2025 199 $119.257.722

Fuente: Oficina de Admisiones Registro y Control Académico — Posgrados

Trascendencia

[14] Acadé¢micaeSocjal

‘nnovacion




Informe de Gestion del Programa de Egresados * Primer Semestre 2025

MASTERCLASS USO DE LOS DRONES
EN LA AGRICULTURAY OTRAS
INDUSTRIAS

El 31 de marzo se llevd a cabo Masterclass en
colaboracion con el |Instituto de Educacion
Abierta y a Distancia (IDEAD), centrada en el uso
de drones en la agricultura y otras industrias. La
transmisién se realizo a través de la plataforma
YouTube, permitiendo la participacion de egresados
interesados.

La sesion contd con la participaciéon de destacados
expertos internacionales como Alberto Holguin
Asencio, especialista en teledetecciéon y sistemas
de informacion geografica; Luis Alberto Torres,
topografo con mas de |5 afos de experiencia;y el
capitan Santiago Espitia, piloto comercial de aviones
con una trayectoria de mas de |5 afos.

Esta capacitacién ofrecio la oportunidad de adquirir
conocimientos actualizados y habilidades practicas
en una tecnologia en auge, lo que puede mejorar
sus oportunidades laborales y competitividad en el
mercado. Ademas, fomenta la innovacién y el uso
de nuevas herramientas en sus areas de trabajo,
contribuyendo a su desarrollo profesional.

A S

US0 DE DRONES EN LA AGRICULTURA

Y OTRAS INDUSTRIAS

ALBERTD =
HOLGUIN ASENSIO
el cn o i

LUIS ALBERTO
TORRES

Topépafncan msdeGanse
ey,

MASTERCLASS

CAPITAN SANTIAGO
ESPITIA

Alcte camzrcl e avitn
st i s e Bafus
&n ura zerclnes nacinnzl

)

»n
< B
wd
O
m USO DE DRONES EN LA AGRICULTURA
11 Y OTRAS INDUSTRIAS
=
4
- —
gestion ambiental y
territorial P @ IDEAD
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UNA MANANA DE CAFEY EMPRENDIMIENTO

El dia 27 de marzo, en el municipio de Granada, sede Boquemonte, se llevé a cabo la charla “Una Manana de Café y
Emprendimiento”. Esta actividad tuvo como objetivo principal brindar conocimientos y experiencias en finanzas para
emprendedores y modelos de iniciativas empresariales.

jHablemos de emprendimiento!

270313

Invitado especial
Javier

y Andrés
\ Rodnguez
\_ Parrado

Despertamos el
mundo café

Convocados:
Egresados
unillanistas
9 Region del Ariari
Granada (Meta)

Untersoaddeos Lisnca

S 9:00 a.m.
Charlas:

Finanzas para
emprendedores

Modelos de iniciativas

empresariales

ete en el QR
iCUPOS LIMITADOS!

Trascendencia

@ AcadimicagSocial

El egresado del Programa de Administracién de empresas, Javier Andrés Rodriguez
Parrado y propietario del café Despertamos el Mundo, compartié su experiencia, lo
que permitio a los asistentes conocer casos practicos y obtener valiosas lecciones,
fomentando la interaccién y participacion activa de los asistentes, quienes pudieron
resolver dudas y compartir situaciones por las que han pasado.

A través de estos espacios se busca proporcionar herramientas y estrategias para
el desarrollo de emprendimientos exitosos. Se contd con la participacion de 59
asistentes, quienes mostraron un gran interés en los temas tratados.
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