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Introduccion

Para la Universidad de los Llanos el contacto con sus egresados es una
responsabilidad permanente ya que como lo indica la Ley 30 de 1992 hacen
parte de la comunidad universitaria y para su desarrollo institucional. Es por
ello que a través del presente documento se plantea la importancia de las
medidas adoptadas por el Programa de Egresados de la Universidad de los
Llanos para mantener el contacto permanente con sus egresados.

El establecimiento de una comunicacién continua con los egresados permite
que se cumpla con los estandares de alta calidad atendiendo al cumplimiento
de laley 1188 de 2008. Este seguimiento a largo plazo permite no solo evaluar
los resultados institucionales, sino también fortalecer los vinculos con los
graduados, facilitando su participacién en la comunidad universitaria.

La estrategia denominada “Conectando Egresados” tiene como obijetivo
principal incrementar en un 10% el contacto con los egresados, prevista
para cumplir en la vigencia 2025-2027. Esta iniciativa busca crear un vinculo
permanente mediante diversas actividades organizadas por el Programa de
Egresados bajo la Direccion General de Proyeccion Social, que faciliten la
interaccion, el intercambio de experiencias y la participacién de los egresados
en la comunidad universitaria. Ademas, la informacidn recolectada a través
de estas acciones no solo facilitara un acercamiento mas efectivo con
los graduados, sino que servira de apoyo para que desde la instituciéon se
implementen herramientas orientadoras en emprendimiento, empleabilidad y
en la busqueda de oportunidades enfocadas a la generacion de crecimiento
personal y profesional.




Los egresados de la Universidad de los Llanos como parte de la comunidad
universitaria y representantes de la calidad educativa hoy en dia son los
principales embajadores y quienes contribuyen al desarrollo econémico y
social de la regién, y todo un pais, aportando sus conocimientos, habilidades
y capacidades.

La Universidad de los Llanos, a través de su orientacion hacia la formacion
integral, se apoya en la proyeccion social, la cual se encuentra ordenada bajo
el Acuerdo Superior 021 de 2002 y es parte de los ejes fundamentales para
el cumplimiento de este propdsito, la cual plantea en una de sus politicas la
importancia de promover y fortalecer los lazos con los egresados, lo que es
tenido en cuenta para la formulacion de planes institucionales que definen
y orientan actividades necesarias que conduzcan a alcanzar esta formacién
integral, a través de metas y prioridades institucionales.

Es por tal razén que el Programa de Egresados creado por el Acuerdo Superior
003 de 2006 y bajo la Direccion General de Proyeccidén Social, disefian la
estrategia “Conectando Egresados”, la cual busca a través de diferentes
herramientas alcanzar los objetivos establecidos por la Universidad de los
Llanos, convirtiéndose en uninstrumento que mejora el relacionamiento con los
graduados, fortaleciendo una red que permita tener un contacto permanente.




Integracion de los planes

estratégicos institucionales

Tomando como base los planes estratégicos institucionales, la estrategia
“Conectando Egresados”, se adhiere a los lineamientos establecidos en cada
una de ellas.

La integracion de los planes estratégicos institucionales con un disefio que
facilite el contacto con los egresados resulta fundamental para fortalecer la
relacion entre la universidad y esta comunidad, asi como para fortalecerse a
nivel social y productivo. Estos planes, como el PEI - Plan Educativo Institucional,
PDI - Plan de Desarrollo Institucional 2022-2030 y el Plan de Accion Institucional
2025, reconocen a los egresados como actores activos y embajadores de la
institucion, responsables de promover el progreso regional y mantener viva la
relacion con la universidad.

Es asi como encontramos el Plan Estratégico Institucional PEIl, donde los
graduados son considerados miembros fundamentales de la comunidad
universitaria siendo vistos como agentes activos que aportan valor y dejan
una huella significativa en la sociedad y en el sector productivo.

Asi mismo el Plan de Desarrollo Institucional -PDI 2022-2030, a través de
la Meta 18 establece tener un contacto con un 20 % de los egresados de la
institucion, a través de las diversas estrategias disefiadas, incluyendo la
educacion continua.

La Resolucién Superior 012 de 2025 aprueba el Plan de Accion Institucional
2025 “Trascendencia Académica e Innovacion Social”, la cual determina en la
Meta 5.3 disefar una estrategia que permita el contacto con los egresados de
la institucion.

En atencion a lo mencionado, evidenciamos como La Universidad de los Llanos
reconoce la importancia de integrar a sus egresados como actores claves en
sus planes estratégicos y de desarrollo, promoviendo una relacién activa y
continua con ellos para fortalecer su vinculo con la comunidad universitaria,
impulsar su contribucion al progreso regional y potenciar los beneficios
sociales, y productivos tanto para la universidad como para la sociedad en
general.



Objetivo general

Implementar la estrategia “Conectando Egresados”, con el fin de promover el
contacto y la participacion de los graduados, mejorando su relacion con la
institucion y fortaleciendo la comunidad universitaria.

Objetivos especificos

1.  Aumentar el contacto con los egresados de la Universidad de los Llanos
en un 10% para el 2027.

2.  Utilizar la oferta de estimulos registrados en el Acuerdo Superior 013 de
2018 “Por medio del cual se determinan los estimulos para los egresados de
la Universidad de los Llanos”, para generar acercamiento y dar a conocer
los beneficios con que cuentan los egresados.

3. Aplicar el uso de diferentes canales de comunicaciéon que permitan
fortalecer la interaccion, facilitar el intercambio de informacion
promoviendo la participacion de los egresados en las actividades y
proyectos de la universidad, contribuyendo asi a mejorar la relacion
institucional y el sentido de pertenencia.




Estrategia
conectando
egresados




La estrategia Conectando Egresados, desarrollada por el Programa de
Egresados de la Universidad de los Llanos, tiene como objetivo lograr el
contacto y la participacion del 10% de los egresados en actividades disefiadas
para promover la interaccion y fortalecer el vinculo con su alma mater.

Con esta estrategia se buscara mantener el contacto permanente con los
egresados de una manera progresiva que permita alcanzar un 6% para el 2025,
el 8% para el 2026 y el 10% para el 2027.

Para llevar a cabo su implementacion, se hara uso de los diferentes beneficios
con que cuentan actualmente los egresados y que muchos desconocen, los
cuales se encuentranregistrados en el Acuerdo Superior 013 de 2018 “por medio
del cual se determinan los estimulos para los egresados de la Universidad de los
Llanos”, como descuento posgradual hasta del 20%, convenios, descuento en
el centro de idiomas y la compra de libro con sello Unillanos, programas de
educacion continua entre otros.

Para la promocion de las actividades se realizara su divulgacién a través de
diferentes canales de comunicacion tales como lo son los canales digitales,
llegando alos egresados através delas plataformas con que cuenta el Programa
de Egresados como micrositio web, redes sociales, contacto telefénico y
correo electrénico institucional, facilitando la interaccién y el intercambio de
informacion.

Asi mismo, se hara uso de los medios de comunicacién propios con los que
cuenta la Universidad, como la Revista Corocora, la Revista Contexto, el boletin
Informativo el Unillanista y el producto audiovisual “Nuestra Huella”.

En la ejecucion de la estrategia Conectando Egresados, se disefiaron 3 ejes
tematicos que permiten abordar y diferenciar los aspectos que se abordaran
para su ejecucion, contribuyendo a que las actividades se complementen y
encaminen al cumplimiento del objetivo principal, el cual busca promover el
contacto y la participacion de los graduados, mejorando su relacion con la
institucion y fortaleciendo la comunidad universitaria.



EJE 1: FORTALECIMIENTO DE LA COMUNICACION Y VISIBILIDAD DE LOS
EGRESADOS

Objetivo: Mejorar la interaccién y el conocimiento de los beneficios disponibles
para los egresados, promoviendo su participacién activa en la comunidad
universitaria y fortaleciendo su sentido de pertenencia.

Actividades:

Difusion de beneficios y estimulos: Promover a través de canales digitales
(micrositio web, redes sociales, boletines, revistas institucionales como
Corocora y Contexto) la oferta de estimulos y beneficios registrados en el
Acuerdo Superior 013 de 2018, asegurando que los egresados conozcan y
aprovechen dichas oportunidades

Campanas de actualizacion de datos: Implementar campafas permanentes de
diligenciamiento de encuestas y actualizacion de datos de contacto, mediante
actividades y plataformas institucionales.

Publicacion de contenidos en medios institucionales: Fomentar la
participacion de egresados en articulos, entrevistas, y reportajes en la Revista
Corocora, la Revista Contexto y el boletin Unillanista, para visibilizar sus logros
y experiencias.

Campaia “De visita en la U": A través de esta iniciativa se busca promover y
dar a conocer el Programa de Egresados a los estudiantes de ultimo semestre
de los diferentes programas de pregrado y posgrado con el fin de que conozcan
las actividades que se realizan especialmente para ellos, resaltando los
beneficios y oportunidades que ofrece a quienes estan proximos a completar
su formacion académica.

Al participar en estas actividades, los estudiantes podran familiarizarse con
las diversas acciones que la universidad realiza para apoyar y fortalecer la
relacion con sus egresados ya que a través de estas actividades no solo se
enriquece su experiencia universitaria, sino que también les brinda ventajas
concretas en su insercion laboral, desarrollo continuo, fortaleciendo su vinculo
con la universidad y la comunidad de egresados.

Acompanamiento Grados: La presencia del Programa de Egresados en las
ceremonias de graduacion que se llevan a cabo en el transcurso del afio,
permiten fortalecer el vinculo entre la institucién y sus egresados, fomentando
su sentido de pertenencia, generando un ambiente de orgullo institucional y
consolidando la relacion a largo plazo siendo parte de la familia institucional.
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Egresados en el Exterior: implementar acciones de comunicacion que
promuevan el contacto con los egresados que se encuentran fuera del pais,
a través de actividades virtuales que faciliten las conexiones y actualizacion
de los egresados, fortaleciendo su vinculo con la institucion y promoviendo el
intercambio de experiencias y conocimientos a nivel internacional.

EJE 2: PROMOCION DE LA PARTICIPACION Y CONTRIBUCION ACTIVA DE
LOS EGRESADOS

Objetivo: Fomentar la participacion de los egresados en actividades
académicas, deportivas, de bienestar, culturales, sociales y de emprendimiento,
promoviendo su contribucion a la comunidad universitaria.

Actividades:

Organizacion de Encuentros de Egresados: Este evento invita a la comunidad
de egresados a participar en un encuentro organizado especialmente para
ellos, donde se comparten temas de interés, se fortalecen los vinculos y se
logra el reencuentro entre profesionales. Esta actividad se lleva a cabo cada
dos afnos por parte del Programa de Egresados, ya que se realiza de manera
intercalada con las facultades, las cuales reciben acompafiamiento por parte
del mismo.

Implementacion de mentorias: Incorporar un programa de mentorias por
parte de los egresados, promoviendo la participacion activa, ya que a través
de esta iniciativa se busca fortalecer la formacion académica y profesional
de los estudiantes actuales permitiendo que los egresados compartan sus
experiencias, conocimientosy consejos, facilitando una transicién mas efectiva
hacia el mercado laboral. La implementacion de la mentoria se realizara
mediante talleres, sesiones virtuales y encuentros presenciales, promoviendo
la participacion activa de la comunidad universitaria.

Participacion en actividades deportivas y recreativas: Con estas actividades
se quiere promover la salud y el bienestar de los egresados, fomentando
el sentido de comunidad y el vinculo emocional de los egresados con la
universidad, promoviendo un estilo de vida saludable.

Egresados en Movimiento: Es una iniciativa con la que se busca tener contacto
con egresados que se encuentren fuera del municipio de Villavicencio — Meta,
donde a través de actividades se promueve la participacion, el intercambio
de experiencias, fomentando una comunidad fortalecida en toda la region, a
través de una conexion duradera.
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Feria de Empleabilidad: Es una jornada donde se fomenta el registro,
actualizacion y postulacion laboral a través de las diferentes agencias publicas
de empleo con el fin de promover la insercion laboral de los egresados, para
esta misma jornada se realizaran talleres en donde el tema a abordar esta
relacionado con la preparacion del curriculo y perfil profesional, asi como
habilidades como la comunicacién efectiva, manejo del tiempo, entrevistas, y
trabajo en equipo.

Bolsa de Empleo Unillanista: La bolsa de empleo Unillanista es una iniciativa
en la que viene trabajando el Programa de Egresados con el Servicio Publico de
Empleo, la cual prestara su servicio de manera virtual, promoviendo la insercion
laboral, y el relacionamiento con las empresas, generando oportunidades
laborales y apoyando a los egresados en la busqueda de empleo.

EJE 3: IMPULSAR LA INNOVACION, EMPRENDIMIENTO Y DESARROLLO
PROFESIONAL DE LOS EGRESADOS

Objetivo: Potenciar las capacidades emprendedoras y de actualizacion
profesional de los egresados, fomentando su crecimiento personal vy
contribuyendo al desarrollo regional.

Actividades:

Asesoria a Emprendedores: A través de estas asesorias se brinda orientacion
para que los egresados puedan desarrollar, consolidar y potenciar sus ideas
de negocio. Esto incluye fomentar habilidades empresariales, promover la
innovacion y fortalecer la gestion empresarial, de esta manera se busca
incentivar la creacion de oportunidades de negocio sostenibles y responsables
que impacten positivamente en la comunidad y el entorno local.

Marketodromo: Es un espacio donde se convoca a los egresados con
empresas o emprendimientos, dando a conocer sus productos o servicios a
la comunidad, impulsando sus iniciativas y dando visibilidad, permitiéndoles
conectar directamente con la comunidad, potenciales clientes e inversores.
Esta se convierte en una oportunidad para que los egresados compartan sus
experiencias, y el fruto de su trabajo

Educacion Continua: A través de las diferentes alternativas que ofrece la
educacioén continua, se busca complementar y actualizar el conocimiento
de los egresados, permitiéndoles mantenerse a un nivel competitivo en un
entorno laboral en constante cambio. Dentro de las opciones se encuentran
seminarios, cursos, diplomados y actividades académicas. La informacion
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detallada se puede consultar en el Acuerdo Superior 003 de 2017 “por el cual
se reglamenta la Educacion Continuada para la Universidad de los Llanos”.

Revista Corocora: Esta es la revista digital de los egresados, donde se anima
a escribir y a que publiquen sus articulos, este es un espacio dinamico donde
se promueve la difusion de conocimiento, innovacion y experiencias, siendo
el reflejo del talento y compromiso de los egresados. Estos articulos seran
revisados por el comité editorial de la Revista Corocora, de acuerdo a los
términos de referencia establecidos por el mismo.

Es gracias al establecimiento de estos tres ejes que se busca organizar,
enfocar, potenciar las acciones y actividades que mejoran el vinculo entre la
Universidad de los Llanos y sus egresados. Cada eje aborda un aspecto clave
para lograr una interaccion efectiva y sostenida, permitiendo cumplir con los
objetivos institucionales mejorando la calidad, visibilidad y participacion.

De esta forma, los ejes constituyen la estructura fundamental para garantizar
que la estrategia sea integral, efectiva y alineada con las metas institucionales
de fortalecer la relacion con los egresados, fomentar su rol como embajadores,
y contribuir al desarrollo social y econdmico de la region.
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