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Presentacion

La Extensidén Universitaria es un tema de constante reflexién e intercambio en el ambito
institucional, a través de ella se relaciona a la Universidad con el entorno, comunidad y
sociedad aportando nuevas facetas de interaccion para aplicar los conocimientos y procesos
investigativos en contextos y propiciar un desarrollo sostenible en las comunidades.

Como una de las funciones sustantivas la Extensidon Universitaria es incluida por el Consejo
Nacional de Acreditacion como uno de los criterios para acreditar los diferentes programas y
a la misma institucion, por lo que la Direccidon General de Proyeccion Social busca alcanzar la
“Acreditacion Social” a través de cimientos solidos en la gestion eficiente, no solo académica
sino administrativa. Para el cumplimiento de los objetivos y a partir de esta gestion eficiente
se ha realizado un ejercicio de construccién de un Plan de Extensidén Universitaria y en el
cual se plasman los programas y metas en busca de la construccién y actualizacion de
politicas, procedimientos, normas, estructura organica y demas herramientas institucionales
para la gestion de la extensidon universitaria, que propendan por el establecimiento de
relaciones asertivas con el entorno, que redunden en el desarrollo eficiente de actividades
economicas, sociales y culturales en el territorio.

En el presente informe de gestién se presentan los principales resultados de la extension y
la interaccion social de la Universidad de los Llanos durante el primer semestre académico
del afio 2022; los mismos reflejan los logros alcanzados por la Institucion en materia de
gestion de proyectos, presencia y promocion institucional y seguimiento a egresados de
acuerdo con los lineamientos definidos en los planes estratégicos institucionales como lo
son el Proyecto Educativo Institucional, el Plan de Desarrollo Institucional y el Plan de Accion
Institucional 2022.

Omar Yesid Beltran Gutiérrez
Director Técnico de Proyeccidn Social




INFORME DE GESTION

I. GESTION EN EL MARCO DE LAS FUNCIONES PREVISTAS EN EL ACUERDO
SUPERIOR 012 DE 2009.

A. Planificacién estratégica para el cumplimiento de las politicas de proyeccion social
establecidas por la Universidad.

La Universidad de los Llanos como institucion de educacién superior forma parte de un
sistema abierto, que permite la interaccidon dentro de una sociedad cambiante, manteniendo
el intercambio constante de conocimientos; donde las influencias culturales, sociales y
economicas, siempre estan presentes en el contexto y pueden a la vez incrementar o
disminuir su posibilidad de ser permeables y sensibles a las necesidades de la poblacién y
modificar la capacidad de respuesta por medio de las funciones esenciales: docencia,
investigacion y extension.

La Direccidn General de Proyeccidon Social en la busqueda continua de la eficiencia y la
eficacia de la gestién construye el Plan de Extension Universitaria para la cualificacion
académica y accion social. El desarrollo de este plan implica un proceso permanente de
evaluacion lo que a su vez permitira retroalimentar el sistema de extension y asegurar el
cumplimiento de las metas trazadas, por medio de indicadores clave y donde la planificacion
estratégica se operacionaliza a través de un proceso, cuyo principal resultado es la
Estrategia Institucional. Mantener altos rendimientos en la gestion de dicho proceso exige
desarrollar con calidad, y por tanto se necesitan acciones evaluativas, que propicien su
mejoramiento continuo.

A partir de esta gestion eficiente, este plan busca a grandes rasgos la construccion y
actualizacion de politicas, procedimientos, normas, estructura organica y demas
herramientas institucionales para la gestion de la extensidn universitaria, medir el impacto y
pertinencia de la extension a través de la sistematizacion de experiencias, estudios de
evaluacion del estado de arte y el impacto de egresados y el analisis de los entornos
disciplinares.Y también, se busca el fortalecimiento del vinculo universidad territorio.

Medio de verificacion:
https://proyeccionsocial.unillanos.edu.co/PSWEB%203/Informes/plan_accion.pdf

B. Gestion de recursos para garantizar la difusién del conocimiento, producto de la
actividad académica de la Universidad.

Los recursos de apoyo académico y de infraestructura son necesarios para que la
Universidad cumpla con sus funciones misionales con calidad y competitividad; soportan,
apoyan y dan solidez a toda la actividad académica para fortalecer la generacion,
transferencia y apropiacion del conocimiento

La Direccion General de Proyeccidon Social formuld y presentd el proyecto de inversion
denominado: “Implementacién de escenarios para la apropiacion social del conocimiento en
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https://proyeccionsocial.unillanos.edu.co/PSWEB%203/Informes/plan_accion.pdf

el campus restrepo, de la universidad de los llanos (fase I)”, para ser parte dentro del Plan
de Fomento a la Calidad 2022, dicho proyecto es aprobado mediante Resolucién Superior
N.° 023 del 29 de junio de 2022.

Este proyecto tiene como meta la implementacion de escenarios para la apropiaciéon social
del conocimiento, mediante el mejoramiento de la infraestructura fisica existente y la
dotacién de aulas especializadas para a la puesta en marcha de un aula de Ambientes
Ludico Pedagdgicos “Ludoteca Infantil” y una sala de exhibicidon del Museo de Historia
Natural Unillanos (MHNU), en el marco de la estrategia nacional de apropiacion social del
conocimiento de Minciencias, politica que aborda la apropiacion social del conocimiento
como un proceso de base a través del cual se pueden generar las condiciones de acceso,
participacion, intercambio y uso intencionado de saberes y conocimientos cientificos y
tecnoldgicos para la resolucién y transformacion de situaciones de interés territorial;
acciones que, a su vez, posibilitan el fortalecimiento de capacidades en investigacion,
interaccion social y desarrollo, asi como la construccion de una cultura en ciencia, tecnologia
e innovacién en constante interrelacion entre el Estado, la sociedad, la empresa y la
academia.

El proyecto se encuentra en el desarrollo de la Fase 1: Actividades preliminares y
contractuales, a través de la oficina de Vicerrectoria de Recursos, para la contratacion del
Mejoramiento de acabados interiores y exteriores del campus.

Medio de verificacion:

https://drive.google.com/file/d/1Azq3Dj9ultnvd5v6VE0zQ-ZHpmuBPOgB/view?usp=sharing

Por otro lado, en el marco del desarrollo de los proyectos institucionales de extension,
proyectos que son financiados con recursos Estampilla Universidad de los Llanos dentro del
proyecto de inversion “Interaccion de la universidad con el entorno mediante los diferentes
campos de proyeccion social, aportando al desarrollo de la Orinoquia” VIAC 04 0511 2021;
la Direccién General de Proyeccion Social, gestiona los recursos de apoyo a los docentes
(vidticos, desplazamiento), a la realizacion de las actividades programadas y realiza los
procesos requeridos para el cumplimiento de los objetivos y actividades planteadas en cada
proyecto.

Tabla 1. Gestion de recursos

FACULTAD N.° RESOLUCIONES TOTAL RECURSOS
RECTORALES GESTIONADOS
Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacion 18 $18.321.917,00
Facultad de Ciencias Economicas 20 $13.246.738,00

Facultad de Ciencias Agropecuarias y Recursos Naturales 2 $14.195.385,00



https://www.unillanos.edu.co/index.php/documentacion/consejo-superior-universitario/resoluciones/2022-1/6220-23-resolucion-superior-no-023-de-2022/file
https://www.unillanos.edu.co/index.php/documentacion/consejo-superior-universitario/resoluciones/2022-1/6220-23-resolucion-superior-no-023-de-2022/file
https://drive.google.com/file/d/1Azq3Dj9u1tnvd5v6VEozQ-ZHpmuBPOgB/view?usp=sharing

Facultad de Ciencias de la Salud

M

$18.808.491,00

TOTAL

70

$ 64.572.531,00

Fuente: Elaboracion propia

Tabla 2. Relacion contratos suscritos 2022 -1

N.° CONTRATO

242 de 2022

CLASE

SUMINISTRO

OBJETO

ADQUISICION DE MATERIAL P.0.P, LITOGRAFICO Y ELEMENTOS
PUBLICITARIOS NECESARIOS PARA LA PRODUCCION DE
ARTICULOS PROMOCIONALES, PRESENCIA INSTITUCIONAL Y
DEL PROGRAMA DE EGRESADOS DE LA UNIVERSIDAD DE LOS
LLANOS.

VALOR

$29.800.000,00

551 DE 2022

COMPRAVENTA

ADQUISICION DE PAPELERIA, UTILES Y ELEMENTOS DE
OFICINA, TINTAS, CARTUCHOS Y TONER DE IMPRESORAS,
PARA EL NORMAL FUNCIONAMIENTO DE LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS Y ACADEMICAS DE LA UNIVERSIDAD DE LOS
LLANOS

$ 13.786.691,00

575 DE 2022

COMPRAVENTA

ADQUISICION DE MATERIALES Y SUMINISTROS NECESARIOS
PARA EL DESARROLLO DE LOS PROYECTOS DE LA DIRECCION
GENERAL DE PROYECCION SOCIAL

$ 4.490.721,00

869 DE 2022

COMPRAVENTA

ADQUISICION DE ELEMENTOS PUBLICITARIOS NECESARIOS
PARA EL DESARROLLO DE LOS PROYECTOS DE PROYECCION
SOCIAL VIGENCIA 2022

$27.622.000,00

903 DE 2022

PRESTACION
DE SERVICIOS

SERVICIO DE PUBLICIDAD RADIAL NECESARIO PARA EL
DESARROLLO DEL PROYECTO EDUCACION EN SALUD A TRAVES
DEL LENGUAJE RADIAL VIGENCIA 2022

$7.590.000,00

906 DE 2022

COMPRAVENTA

ADQUISICION DE EQUIPO DE COMPUTO VIDEO SONIDO Y
OFICINA  NECESARIO PARA EL DESARROLLO DE LOS
PROYECTOS DE INVESTIGACION Y DE PROYECCION SOCIAL

$19.513.100,00

962 DE 2022

COMPRAVENTA

ADQUISICION DE MATERIAL ELECTRICO NECESARIO PARA EL
DESARROLLO DE LOS PROYECTOS DE LA DIRECCION GENERAL
DE INVESTIGACIONES Y DIRECCION GENERAL DE PROYECCION
SOCIAL.

$ 9.455.080,00

TOTAL

$112.257.592,00

Fuente: Elaboracion propia
C. Desarrollo de procesos y gestion de la mejora continua.

En el marco de los procesos de mejora continua se atendié la auditoria interna por parte de
la oficina de control interno.

Objetivo de la auditoria: Verificar el cumplimiento de las actividades contempladas en la
caracterizacion del proceso, procedimientos, normatividad interna y externa, actividades y




ejecucion de recursos asignados por Ficha BPUNI y demas informacién documentada
aplicable al programa de egresados.

Alcance de la auditoria: Desde las actividades contempladas en la caracterizacion del
proceso, procedimientos, normatividad, hasta la ejecucidn de recursos aplicable al programa
de egresados. La verificacion se realizd en sitio en las instalaciones de la Universidad de los
Llanos, sede San Antonio.

Criterios de la auditoria: Norma ISO 9001:2015 numerales 4.4, 6.3, 7.1, 7.3, 7.4, 8.1,
8.2, 8.4, 8.5, 8.7, 9.1, 10, ISO 14001:2015 numerales 4.1, 7.3, 7.4, 8.1 y normatividad
interna y externa aplicable al programa de egresados.

Resultado del informe de auditoria:
e Tres (3) fortalezas
e Seis (6) No Conformidades
e Doce (12) oportunidades de mejora

Medio de verificacion:

D. Gestion para el fortalecimiento del sistema de publicaciones de la Universidad.

Con el objetivo de fortalecer los procesos de extension, docencia e investigacion y mantener
una comunicacién constante con el medio a través de la Editorial Unillanos, para el periodo
reportado la Direccidn General de Proyeccion Social realizd acciones administrativas y de
gestién de recursos que permiten continuar con la divulgacion del conocimiento producido y
garantizan la circulacion de las publicaciones de la Universidad.

e Renovacion de la participacion de la Universidad de los Llanos como asociados de la
Asociacién de Editoriales Universitarias de Colombia (ASEUC), siendo parte de la
Asamblea General con voz y voto lo que ha permitido impulsar proyectos editoriales y la
participacion en ferias regionales e internacionales del libro.

e Implementacién del sistema OPEN MONOGRAPHIC PRESS y RENOVACION DEL
SISTEMA DE AUTOMATIZACION DE PUBLICACIONES SERIADAS — OPEN JOURNAL
SYSTEM - 0JS, lo que permitira a la Universidad contar con un sistema de gestién de
los recursos monograficos en linea, permitiendo a la Editorial administrar todo el flujo
editorial, realizar los procesos de mercadeo y comercializacion y brinda visibilidad
web y aumentar el impacto de las publicaciones.

II. GESTION EN EL MARCO DEL FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO
INSTITUCIONAL DE PROYECCION SOCIAL.

A. El Consejo Institucional de Proyeccién Social como instancia de caracter decisorio
para la regulacion, seguimiento y evaluacion de la funcion de extensién, durante el
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https://drive.google.com/file/d/1uypjOz0SYv0lO_B63g3SdFH3am-fY-Rg/view?usp=sharing

primer semestre del afio 2022 estudid y aprobd proyectos y acciones institucionales,
encaminadas a:

- realizar acciones de servicio que permitan resolver problemas reales empleando el
conocimiento procesado, creado y transmitido en la universidad;

- desarrollar iniciativas para la promocién de acciones de innovacién por miembros de la
comunidad en sociedad o con el apoyo de miembros de la universidad;

- brindar a la comunidad asistencia cientifica y tecnoldgica en las areas de su competencia;

- brindar asistencia a los miembros de la comunidad universitaria y a la sociedad en general
para el disefio y la ejecucidon de proyectos de alcance social;

- facilitar la realizacion de acciones de docencia destinadas a estudiantes, docentes y
graduados que pongan a estos en contacto directo con los problemas y el servicio a la
comunidad.

Lo anterior se ha logrado y materializado con la institucionalizacién de proyectos de
educacion continuada como cursos, diplomados y actividades académicas destinados a la
difusidon del conocimiento e intercambio de experiencias y actividades de servicio y eventos
tendientes a procurar el bienestar general de la comunidad y la satisfaccién de las
necesidades de la sociedad, donde para el primer semestre del afio 2022 se aprobd la
institucionalizacion de (69) proyectos entre educacion continuada y eventos; los cuales son
formulados y desarrollados por docentes de las cinco facultades.

En cuanto al desarrollo de proyectos y propuestas de proyeccion social que contribuyan a la
transformacion del territorio la Universidad de los Llanos ha ido fortaleciendo
progresivamente su enfoque social a través de los proyectos financiados, es asi como por
medio de la realizacién de convocatorias para el apoyo econdmico de proyectos comunitarios
y recurrentes y especiales para el afo 2022 el Consejo Institucional de Proyeccién Social
aprobd el financiamiento y desarrollo de (40) proyectos, en el mayor numero de
comunidades beneficiadas, se identifican diversidad de grupos poblacionales tales como:
madres cabeza de familia, desplazados, victimas, de violencia, enfermos cronicos,
agricultores y productores, nifos, jovenes, adultos y adultos mayores, microempresarios y
emprendedores, comunidades que de alguna forma presentan vulnerabilidad a riesgos o
situaciones sociales que le permiten a la Universidad llevar sus saberes y traducirlos en
apoyo a estas para aportar a la resolucion de problemas, de prevencion en trabajos
realizados con poblacion infantil y jovenes.

B. Propuestas al Consejo Académico en lo referente a politicas, estrategias y acciones
de Proyeccion Social Institucional.

Los docentes desarrollan entre otras actividades académicas las de extensidon o proyeccién
social como formuladores y desarrolladores de proyectos, el Consejo Institucional de




Proyeccidn Social estudié y aprobd la asignacion de tiempos de dedicacion a actividades de
proyeccion social para los profesores de planta y ocasionales durante el primer semestre del
afo, asignacién que es aprobada por el Consejo Académico mediante Resolucion Académica.

El papel de los docentes que coordinan los proyectos y que desarrollan las actividades de
extension es uno de los determinantes fundamentales para el fortalecimiento de la extension
en la institucion, donde los sujetos de aprendizaje en estos proyectos no son Unicamente los
estudiantes, también lo son las comunidades, los graduados, si los hay participando, y los
propios docentes.

Tabla 3. Asignacién de tiempos de dedicacién por Facultad (1 PA 2022)

FACULTAD PROYECTOS  PROYECTOS EDUCACION EVENTOS TOTAL HORAS

COMUNITARIOS ESPECIALES CONTINUADA PROYECTOS  /SEMESTRE

Facultad de Ciencias

e 2 4 1 4 1 10 2560
Basicas e Ingenieria
Facultad de Ciencias
Humanasy de la 10 2 4 2 18 5128
Educacion
F ienci
acultad de Ciencias . : 1 9 2260

Economicas

Facultad de Ciencias
Agropecuarias y 4 2 6 1 13 1600
Recursos Naturales

Facultad de Ciencias de
la Salud

TOTAL 32 8 18 5 63 14200

7 2 3 1 13 2652

Fuente: Elaboracion propia

Tabla 4. Relacion Resoluciones académicas 1PA - 2022

RESOLUCION FECHA MEDIO DE VERIFICACION
ACADEMICA
Resolucion 25/01/2022 | https://www.unillanos.edu.co/index.php/documentacion/consejo-academic
Acadéemica N.° 004 o/resoluciones-academicas/2022/5884-resolucion-academica-n-004-de-202
2/file
Resolucion 25/01/2022 | https://www.unillanos.edu.co/index.php/documentacion/consejo-academic
Academica N.° 005 o/resoluciones-academicas/2022/5886-resolucion-academica-n-005-de-202
2/file
Resolucion 23/02/2022 | https://www.unillan index.ph mentacion/consejo- mi
Académica N.° 022 r jones- micas/2022 -1 ion- mica-n-022-de-2022
[file
Resolucion 03/03/2022 | https://drive.google.com/file/d/155cAolVI_8tQ2YB7walDT53GH]V2Mhlu/view?
Académica N.° 026 usp=sharing



https://www.unillanos.edu.co/index.php/documentacion/consejo-academico/resoluciones-academicas/2022/5884-resolucion-academica-n-004-de-2022/file
https://www.unillanos.edu.co/index.php/documentacion/consejo-academico/resoluciones-academicas/2022/5884-resolucion-academica-n-004-de-2022/file
https://www.unillanos.edu.co/index.php/documentacion/consejo-academico/resoluciones-academicas/2022/5884-resolucion-academica-n-004-de-2022/file
https://www.unillanos.edu.co/index.php/documentacion/consejo-academico/resoluciones-academicas/2022/5886-resolucion-academica-n-005-de-2022/file
https://www.unillanos.edu.co/index.php/documentacion/consejo-academico/resoluciones-academicas/2022/5886-resolucion-academica-n-005-de-2022/file
https://www.unillanos.edu.co/index.php/documentacion/consejo-academico/resoluciones-academicas/2022/5886-resolucion-academica-n-005-de-2022/file
https://www.unillanos.edu.co/index.php/documentacion/consejo-academico/resoluciones-academicas/2022/5999-resolucion-academica-n-022-de-2022/file
https://www.unillanos.edu.co/index.php/documentacion/consejo-academico/resoluciones-academicas/2022/5999-resolucion-academica-n-022-de-2022/file
https://www.unillanos.edu.co/index.php/documentacion/consejo-academico/resoluciones-academicas/2022/5999-resolucion-academica-n-022-de-2022/file
https://drive.google.com/file/d/1S5cAoIVI_8tQ2YB7waLDT53GHjV2Mhlu/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1S5cAoIVI_8tQ2YB7waLDT53GHjV2Mhlu/view?usp=sharing

Resolucion
Académica N.° 027

03/03/2022

https://drive.google.com/file/d [1S2V6GdWOBTEXbCvO8z1uKSVFCqHYsj5)/view
2usp=sharing

Resolucion 05/04/2022 | https://www.unillanos.edu.co/index.php/documentacion/consejo-academic
Académica N.° 038 o/resoluciones-academicas/2022/6006-resolucion-academica-n-038-de-202
2/file
Resolucion 05/04/2022
Academica N.° 039 - - - -n-039-de-
le
Resolucion 03/05/2022 | https://www.unillanos.edu.co/index.php/documentacion/consejo-academic
Académica N.° 054 o/resoluciones-academicas/2022/6046-resolucion-academica-n-054-de-202
2/file
Resolucion 03/05/2022 | https://www.unillanos.edu.co/index.php/documentacion/consejo-academic
Académica N.° 055 o/resoluciones-academicas/2022/6047-resolucion-academica-n-054-de-2022
-1/file
Resolucion 24/05/2022 | https://www.unillanos.edu.co/index.php/documentacion/consejo-academic
Académica N.° 065 o/resoluciones-academicas/2022/6106-resolucion-academica-n-065-de-2022
file
Resolucion 24/05/2022
Académica N.° 066 - - - -n-066-de-
file
Resolucion 28/06/2022 | https://www.unillanos.edu.co/index.php/documentacion/consejo-academic
Académica N.° 079 o/resoluciones-academicas/2022/6202-resolucion-academica-n-079-de-2022
file
Resolucion 28/06/2022 | https://www.unillanos.edu.co/index.php/documentacion/consejo-academic
Académica N.° 080 o/resoluciones-academicas/2022/6203-resolucion-academica-n-080-de-202
2/file
Resolucion 12/07/2022 | https://www.unillanos.edu.co/index.php/documentacion/consejo-academic
Académica N.° 087 o/resoluciones-academicas/2022/6226-resolucion-academica-n-087-de-2022
file
Resolucion 12/07/2022
Academica N.° 089 - - - -n-089-de-
[file
Resolucion 12/07/2022 | https://www.unillanos.edu.co/index.php/documentacion/consejo-academic
Académica N.° 090 o/resoluciones-academicas/2022/6228-resolucion-academica-n-090-de-202
2/file
Resolucion 23/08/2022 | https://www.unillanos.edu.co/index.php/documentacion/consejo-academic
Academica N.° 111 o/resoluciones-academicas/2022/6484-resolucion-academica-n-111-de-2022
file
Resolucion 23/08/2022 | https://www.unillanos.edu.co/index.php/documentacion/consejo-academic

Académica N.° 112

o/resoluciones-academicas/2022/6485-resolucion-academica-n-112-de-2022
file

Fuente: Elaboracion propia



https://drive.google.com/file/d/1S2V6GdWOBTEXbCvO8z1uKSVFCqHYsj5J/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1S2V6GdWOBTEXbCvO8z1uKSVFCqHYsj5J/view?usp=sharing
https://www.unillanos.edu.co/index.php/documentacion/consejo-academico/resoluciones-academicas/2022/6006-resolucion-academica-n-038-de-2022/file
https://www.unillanos.edu.co/index.php/documentacion/consejo-academico/resoluciones-academicas/2022/6006-resolucion-academica-n-038-de-2022/file
https://www.unillanos.edu.co/index.php/documentacion/consejo-academico/resoluciones-academicas/2022/6006-resolucion-academica-n-038-de-2022/file
https://www.unillanos.edu.co/index.php/documentacion/consejo-academico/resoluciones-academicas/2022/6007-resolucion-academica-n-039-de-2022/file
https://www.unillanos.edu.co/index.php/documentacion/consejo-academico/resoluciones-academicas/2022/6007-resolucion-academica-n-039-de-2022/file
https://www.unillanos.edu.co/index.php/documentacion/consejo-academico/resoluciones-academicas/2022/6007-resolucion-academica-n-039-de-2022/file
https://www.unillanos.edu.co/index.php/documentacion/consejo-academico/resoluciones-academicas/2022/6046-resolucion-academica-n-054-de-2022/file
https://www.unillanos.edu.co/index.php/documentacion/consejo-academico/resoluciones-academicas/2022/6046-resolucion-academica-n-054-de-2022/file
https://www.unillanos.edu.co/index.php/documentacion/consejo-academico/resoluciones-academicas/2022/6046-resolucion-academica-n-054-de-2022/file
https://www.unillanos.edu.co/index.php/documentacion/consejo-academico/resoluciones-academicas/2022/6047-resolucion-academica-n-054-de-2022-1/file
https://www.unillanos.edu.co/index.php/documentacion/consejo-academico/resoluciones-academicas/2022/6047-resolucion-academica-n-054-de-2022-1/file
https://www.unillanos.edu.co/index.php/documentacion/consejo-academico/resoluciones-academicas/2022/6047-resolucion-academica-n-054-de-2022-1/file
https://www.unillanos.edu.co/index.php/documentacion/consejo-academico/resoluciones-academicas/2022/6106-resolucion-academica-n-065-de-2022/file
https://www.unillanos.edu.co/index.php/documentacion/consejo-academico/resoluciones-academicas/2022/6106-resolucion-academica-n-065-de-2022/file
https://www.unillanos.edu.co/index.php/documentacion/consejo-academico/resoluciones-academicas/2022/6106-resolucion-academica-n-065-de-2022/file
https://www.unillanos.edu.co/index.php/documentacion/consejo-academico/resoluciones-academicas/2022/6107-resolucion-academica-n-066-de-2022/file
https://www.unillanos.edu.co/index.php/documentacion/consejo-academico/resoluciones-academicas/2022/6107-resolucion-academica-n-066-de-2022/file
https://www.unillanos.edu.co/index.php/documentacion/consejo-academico/resoluciones-academicas/2022/6107-resolucion-academica-n-066-de-2022/file
https://www.unillanos.edu.co/index.php/documentacion/consejo-academico/resoluciones-academicas/2022/6202-resolucion-academica-n-079-de-2022/file
https://www.unillanos.edu.co/index.php/documentacion/consejo-academico/resoluciones-academicas/2022/6202-resolucion-academica-n-079-de-2022/file
https://www.unillanos.edu.co/index.php/documentacion/consejo-academico/resoluciones-academicas/2022/6202-resolucion-academica-n-079-de-2022/file
https://www.unillanos.edu.co/index.php/documentacion/consejo-academico/resoluciones-academicas/2022/6203-resolucion-academica-n-080-de-2022/file
https://www.unillanos.edu.co/index.php/documentacion/consejo-academico/resoluciones-academicas/2022/6203-resolucion-academica-n-080-de-2022/file
https://www.unillanos.edu.co/index.php/documentacion/consejo-academico/resoluciones-academicas/2022/6203-resolucion-academica-n-080-de-2022/file
https://www.unillanos.edu.co/index.php/documentacion/consejo-academico/resoluciones-academicas/2022/6226-resolucion-academica-n-087-de-2022/file
https://www.unillanos.edu.co/index.php/documentacion/consejo-academico/resoluciones-academicas/2022/6226-resolucion-academica-n-087-de-2022/file
https://www.unillanos.edu.co/index.php/documentacion/consejo-academico/resoluciones-academicas/2022/6226-resolucion-academica-n-087-de-2022/file
https://www.unillanos.edu.co/index.php/documentacion/consejo-academico/resoluciones-academicas/2022/6227-resolucion-academica-n-089-de-2022/file
https://www.unillanos.edu.co/index.php/documentacion/consejo-academico/resoluciones-academicas/2022/6227-resolucion-academica-n-089-de-2022/file
https://www.unillanos.edu.co/index.php/documentacion/consejo-academico/resoluciones-academicas/2022/6227-resolucion-academica-n-089-de-2022/file
https://www.unillanos.edu.co/index.php/documentacion/consejo-academico/resoluciones-academicas/2022/6228-resolucion-academica-n-090-de-2022/file
https://www.unillanos.edu.co/index.php/documentacion/consejo-academico/resoluciones-academicas/2022/6228-resolucion-academica-n-090-de-2022/file
https://www.unillanos.edu.co/index.php/documentacion/consejo-academico/resoluciones-academicas/2022/6228-resolucion-academica-n-090-de-2022/file
https://www.unillanos.edu.co/index.php/documentacion/consejo-academico/resoluciones-academicas/2022/6484-resolucion-academica-n-111-de-2022/file
https://www.unillanos.edu.co/index.php/documentacion/consejo-academico/resoluciones-academicas/2022/6484-resolucion-academica-n-111-de-2022/file
https://www.unillanos.edu.co/index.php/documentacion/consejo-academico/resoluciones-academicas/2022/6484-resolucion-academica-n-111-de-2022/file
https://www.unillanos.edu.co/index.php/documentacion/consejo-academico/resoluciones-academicas/2022/6485-resolucion-academica-n-112-de-2022/file
https://www.unillanos.edu.co/index.php/documentacion/consejo-academico/resoluciones-academicas/2022/6485-resolucion-academica-n-112-de-2022/file
https://www.unillanos.edu.co/index.php/documentacion/consejo-academico/resoluciones-academicas/2022/6485-resolucion-academica-n-112-de-2022/file

Por otro lado en los ejercicios de regulacién y seguimiento a la funciéon de extensién el
Consejo Institucional radicd al Consejo Académico propuesta de Acuerdo Académico para
establecer el maximo de horas de dedicaciéon para docentes ocasionales.

Tabla 5. Acuerdos Académicos 1PA - 2022

ACTO ADMINISTRATIVO FECHA MEDIO DE VERIFICACION

Acuerdo Académico N.° | 26/07/2022 | https://www.unillanos.edu.co/index.php/documentacion/consejo-acade
021 mico/acuerdos-academicos/2022-5/6342-acuerdo-academico-n-021-de-2

022/file

Fuente: Elaboracion propia

III. GESTION EN EL MARCO DEL PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL Y EL PLAN
DE EXTENSION UNIVERSITARIA.

El Plan de Accién Institucional “Cualificacién académica y accién social”, documento donde la
actual rectoria establece las metas para la vigencia 2022 y donde se busca la consolidacién
de una cultura de la autoevaluacion que conlleve al reconocimiento y materializacion de la
acreditacion institucional, asumiendo los principios y valores consagrados en el Proyecto
Educativo Institucional, conservando concordancia con las metas del Plan de Desarrollo
Institucional 2022- 2030, los lineamientos del Ministerio de Educacién Nacional, asi como la
retroalimentacion del plan de mejoramiento institucional.

Con el objetivo de determinar las estrategias y metas para el fortalecimiento de la extension
universitaria en alineacion de los planes estratégicos institucionales en especial con el Plan
de Accion Institucional, se define una ruta para los préximos tres afios a través del
documento Plan de Extensidon Universitaria “Para la cualificacion académica y accion social
2022 - 2024", formulado como instrumento orientador pero a través del cual se busca
también su integracion armodnica a las demas funciones misionales, este plan esta
compuesto por dos estrategias, la primera de ellas denominada “Extension Universitaria para
la Cualificaciéon Académica”, la cual incluye dos programas para el cumplimiento de 10
metas. “Extension Universitaria para la Accidon Social”, es la segunda estrategia que hace
parte de este Plan de Accidn, en el cual la DGPS establecié 21 metas para el cumplimiento
de los cuatro programas que hacen parte de esta estrategia.

En cumplimiento de las metas institucionales, la Direccién General de Proyeccidn Social para
el primer semestre del afo, alcanzd los siguientes objetivos.

Tabla 6. Estructura PAI

INDICADOR META GRADO DE
= CANTIDAD 2
LINEA  popprapn AVANCEDELA  MEDIO DE VERIFICACION
INDICADOR o o META
4. Revisar y discutir la estructura Estructura .
oreanizacional para la creacion de | Oréanizacional https://drive.google.com/fi
e P e e | delaviE 0 1 100% | le/d/1BGEVYNIIPmIgSMItH
8 y revisada y mFw9MLlatS gdWM/view?u

Extension. discutida sp=sharing



https://www.unillanos.edu.co/index.php/documentacion/consejo-academico/acuerdos-academicos/2022-5/6342-acuerdo-academico-n-021-de-2022/file
https://www.unillanos.edu.co/index.php/documentacion/consejo-academico/acuerdos-academicos/2022-5/6342-acuerdo-academico-n-021-de-2022/file
https://www.unillanos.edu.co/index.php/documentacion/consejo-academico/acuerdos-academicos/2022-5/6342-acuerdo-academico-n-021-de-2022/file
https://drive.google.com/file/d/1BgEVyNL1Pm1gSmItHmFw9MllatS_gdWM/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1BgEVyNL1Pm1gSmItHmFw9MllatS_gdWM/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1BgEVyNL1Pm1gSmItHmFw9MllatS_gdWM/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1BgEVyNL1Pm1gSmItHmFw9MllatS_gdWM/view?usp=sharing

4.3. Desarrollar una convocatoria 005.600 {ztcosr;] gocument
e Ml Froncivd IR IR B T
cgnogimiento 2YDco [-Dw EI9sqF6pilnRR
5.2. ldentificar el portafolio de https.//drive google.com/f
Zﬁntﬁngs Sﬁg‘g'g")s rzg;’arﬁ:z‘:rcolg Portafolio 0 : o0y |leld/irlFI8siteTeHof3Cz
¢ y ; identificado ° pzXpBy07tjs6/view?usp=sh
estrategia de venta de bienes y rin
servicios. anng
6.7. Implementar una estrategia
para mantener en contacto httos: //drive.google.com/f
o ; . .
permanente a por lo g el.?/c' Estrategia 2 le/d/1cF9A tw14sneaX78ZA
de los egresados de la Institucion, | . 0 1 50 % -
implementada 0-2vngbxb68Rn4/view?usp
con los que actualmente no se —sharin
tiene contacto, incluyendo =hanig
educacion continuada.
https://drive.google.com/fi
le/d/1L_0VZS423 aYE2Ak-j
r— o
6.11. Revisar el estado de arte de Estado del arte sharing
los  observatorios en la . 0 1 40% .
N . revisado https://docs.google.com/s
Universidad. preadsheets/d/1R5-vdgp0
k2veC-YdKZQ0DwXnqUpRN
0c Jedit?

Fuente: Elaboracion propia

A. Meta: Revisar y discutir la estructura organizacional para la creacion de la
Vicerrectoria de Investigacion y Extension.

Avance de la meta: De acuerdo con los ejercicios desarrollados en articulacién de las
direcciones generales de investigacion y proyeccion social, se construyé el documento de
estructura organizacional para la creacion de la Vicerrectoria de Investigacion y Extension.

B. Meta: Desarrollar una convocatoria focalizada en temas de apropiacion social de
conocimiento.

Avance de la meta: En cabeza de la Direccion General de Investigaciones se disefnd la
Convocatoria para la productividad, competitividad y desarrollo social en el departamento
del Meta, la cual estd orientada a atender las demandas territoriales priorizadas por el
Consejo Departamental de Ciencia, Tecnologia e Innovacién-CODECTI Meta en la linea
estratégica de “Innovacion para la productividad, la competitividad y desarrollo social”.

C. Meta: Identificar el portafolio de venta de servicios recurrente con su linea base y
establecer la estrategia de venta de bienes y servicios.

Avance de la meta: Se construye el documento Estrategia de venta de bienes y servicios
Universidad de los Llanos, el cual se constituye como base para identificar el portafolio de
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https://drive.google.com/file/d/1rLlF18S11gTgH9f32C4ZpzXpBy07tjs6/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1rLlF18S11gTgH9f32C4ZpzXpBy07tjs6/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1rLlF18S11gTgH9f32C4ZpzXpBy07tjs6/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1rLlF18S11gTgH9f32C4ZpzXpBy07tjs6/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1cF9A_tw14sneaX78ZA0-2vnqbxb68Rn4/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1cF9A_tw14sneaX78ZA0-2vnqbxb68Rn4/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1cF9A_tw14sneaX78ZA0-2vnqbxb68Rn4/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1cF9A_tw14sneaX78ZA0-2vnqbxb68Rn4/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1L_OVZS423_aYE2Ak-jWoUjhT6j0k10IK/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1L_OVZS423_aYE2Ak-jWoUjhT6j0k10IK/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1L_OVZS423_aYE2Ak-jWoUjhT6j0k10IK/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1L_OVZS423_aYE2Ak-jWoUjhT6j0k10IK/view?usp=sharing

servicios con el que cuenta la Universidad de los Llanos y determinar el tipo de estrategias
de venta de bienes y servicios para el posicionamiento y crecimiento de la Universidad.

D. Meta: Implementar una estrategia para mantener en contacto permanente a por lo
menos el 2% de los egresados de la Institucidn, con los que actualmente no se tiene
contacto, incluyendo educacion continuada.

Avance de la meta: En el marco de las estrategias que se vienen desarrollando por la
Direccion General de Proyeccion Social a través del programa de egresados, se elabord y
presentd el documento “Estrategia de seguimiento y contacto permanente con los egresados
de la Universidad de los Llanos (2022-2024)", en el cual se plasman las acciones y
actividades para aumentar los indicadores de contacto permanente con los egresados de la
institucion.

E. Meta: Revisar el estado de arte de los observatorios en la Universidad.

Avance de la meta: Se determina el marco metodoldgico, las herramientas de
autodiagnodstico, herramientas de programacién e implementacion de acciones y el
cronograma de actividades para la realizacion del estado del arte de los observatorios de la
Universidad de los Llanos, en el documento “Elementos metodoldgicos para la construccion
del estado de arte de los observatorios de la Universidad de los Llanos”.

IV. EXTENSION UNIVERSITARIA EN CIFRAS

La articulacién con el medio se realiza a través de proyectos de extensiébn que son
formulados y ejecutados por docentes, grupos o asociaciones desde las diferentes areas del
conocimiento; los cuales se vienen desarrollando anualmente a través de convocatorias
internas, buscando articular a la institucién con programas de desarrollo regional, nacional e
internacional, para suplir requerimientos institucionales o necesidades especificas de una
comunidad determinada. Y proyectos dirigidos a la capacitacion, la actualizacién y el
perfeccionamiento de los diferentes actores y organizaciones sociales del sector productivo,
gubernamental, de los egresados, de las mismas personas que laboren en la institucion,
previa concertacion con la sociedad civil.

A. PROYECTOS DE EXTENSION (COMUNITARIOS, ESPECIALES Y

RECURRENTES)
Tabla 7. Beneficiados proyectos de extensién 2022 -1
Facultad Proyectos Beneficiados

Facultad de Ciencias Economicas 6 565
Facultad de Ciencias Basicas e Ingenieria 5 12
Facultad de Ciencias Agropecuarias y Recursos Naturales 5 766
Facultad de Ciencias de la Salud 7 641
Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacion 10 750

Total 33 2834




Fuente: Boletin estadistico 2022 -1

Tabla 8. Recursos destinados a proyectos de extension 2022
RECURSOS DESTINADOS A PROYECTOS DE EXTENSION POR FACULTAD

Facultad Proyectos Total
Facultad de Ciencias Economicas 6 $54.049.000,00
Facultad de Ciencias Basicas e Ingenieria 5 $56.489.768,00
Facultad de Ciencias Agropecuarias y Recursos Naturales 5 $ 69.817.000,00
Facultad de Ciencias de la Salud 7 $ 62.004.820,00
Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacion 10 $ 64.404.963,00
Total 33 $306.765.551,00

Fuente: Elaboracion propia

Tabla 9. Recursos por proyecto 2022
cODIGO

NOMBRE PROYECTO DESCRIPCION PROYECTO VALOR PROYECTO

PROYECTO

Promover el desarrollo del pensamiento
promocionoeLpevsamearo [EEEECE S e e e
40102118 MATEMATICO: FASE ALGEBRA . . . $2.970.000,00
ESCOLAR involucran 5|t.uaC|.9nes-del a}lgella‘ra escolar ta.lfes
como: generalizacion, simbolizacion y modelacion
a través de la resolucion de talleres.
El proyecto se centra en tejer una estrategia
40102119 CONSTRUCCION DESDE LOS NINOS Y o . . $1.855.000,00
LAS NIFAS FASE | algunas. mstltuuones.‘educatlvas oﬁualef a las
que asiste la poblacion de de 5 a 7 anos del
municipio de Villavicencio.
El proyecto busca contribuir con el proceso que
ESTRATEGIAS DE PROYECCION SCYIGg ?:lzlc;?zazr:ias ataestnod;:;:j;lllga?aeionst:EScI;gE?: ?12
PARA VISIB‘IUZAR EL ROL DE LA tejido social y el rescate de la’identidad cultural
INFANCIA INDIGENA PIAPOCO EN LOS idad identificara el rol d(;
40102124 SISTEMAS PRODUCTIVOS Y LOS ?Ouse n?::l 3Stnaiﬁ‘;z°i::?g'enas do 1a et iapoco §11157.313,00
pROCESOS DE SOCIALIZACION, especificamente en lo relacionado con los’
{6 HARDO LAVICTORIA, PUEB‘LO sistemas productivos y los procesos de
NUEVO, MUNICIPIO DE PUERTO LOPEZ .y .. .
socializacion lo que incluye los derechos de la
infancia.
Proyecto de intervencion comunitaria que
propende por la creacion participativa de
estrategias de ocupacion productiva del tiempo
40102129 OCUPATE libre en pro del fortalecimiento del tejido social y $2.493.250,00
el desarrollo comunitario de la inspeccion Rincon
de Pajure, municipio de San Carlos de Guaroa -
Meta.
PROGRAMA DE CUALIFICACION Realizar un programa de cualificacion y
DOCENTF: REFLEXIONES SOBRE LA actualizacion docente sobre la educacion corporal
40102122 EDUCACION CORPORAL EN EL NIVEL en el nivel preescolar y primaria con profesores y $4.790.000,00
PREESCOLAR Y PRIMARIA DE LA profesoras de la ciudad de Villavicencio.
CIUDAD DE VILLAVICENCIO
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40102131

EXPRESIONES MOTRICES COMO
ALTERNATIVA EN LA CONSTRUCCION
DE TEJIDO SOCIAL DEL BARRIO SAN
ANTONIO

Este proyecto se desarrollara en el marco de las
expresiones motrices deportivas y artisticas como
alternativa para cubrir las necesidades en la
construccion de tejido social.

$1100.000,00

40102116

FORTALECIMIENTO OBSERVATORIO DE
TIERRAS Y TERRITORIOS
CAMPESINOS Y RURALES HACIA EL
EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES
Y LAS NINAS EN LOS TERRITORIOS
RURALES . FASE 1

Atender al Objetivo 5 de los 17 objetivos de
Desarrollo Sostenible de la ONU: IGUALDAD de
género: Lograr la igualdad entre los géneros y
empoderar a todas las mujeres y ninas a partir de
procesos de formacion y fortalecimiento de
capacidades de las nifas y mujeres en las
comunidades rurales de las instituciones
educativas en Apiay y La Cuncia y vincularlas con
el Observatorio de tierras y Territorios Rurales y
Campesinos de la FCHyE.

$7.905.000,00

40102130

DESARROLLO DE ESTRATEGIAS DE
FORTALECIMIENTO PARA EL
EMPRENDIMIENTO Y LA INCLUSION
SOCIAL DE LA COMUNIDAD CON
DISCAPACIDAD VISUAL, AUDITIVA'Y
FISICA DE LOS MUNICIPIOS DE
VILLAVICENCIO Y GRANADA -META
PARA EL ANO 2022

El proposito del proyecto es contribuir en el
fortalecimiento de los emprendimientos de las
personas con discapacidad visual, auditiva y fisica
de los municipio de Villavicencio y Granada,
mejorar sus competencias administrativas e
impulsando sus emprendimientos mediante
estrategias de marketing en las lineas de
agroindustria para contribuir en su condicion de
vida e independencia economica.

$19.913.900,00

40102128

FORTALECIMIENTO DE LAS
COMPETENCIAS FiSICO MATEMATICAS
EN LAS EDUCACION BASICA , MEDIAY

UNIVERSITARIA

Presentar la matematica y sus aplicaciones a la
fisica, y otras ramas del saber de forma ludica,
aportando escenarios de ensefanza activos; y a
partir de la sana competencia en las olimpiadas
se espera despertar el interés por la Matematica y
la Fisica y aportar en el fortalecimiento de
habilidades a escolares en resolucion de
problemas.

$8.960.000,00

40102111

PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE
ESTRATEGIAS PARA FAVORECER
PROCESOS DE INCLUSION

El proyecto pretende realizar acciones que
permitan la concientizacion y la capacitacion en
tematicas relacionadas con discapacidad a través
de talleres, cursos, eventos y asesoria a las
instituciones educativas , egresados , cuidadores ,
docentes y piblico en general.

$ 8.537.400,00

40202107

WORKSHOP DE IMPRESION 3D Y
MANUFACTURA ADITIVA:
HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS
PARA INNOVACION,
EMPRENDIMIENTO Y REACTIVACION
ECONOMICA

Dar a conocer a la comunidad de influencia de la
universidad de lo Llanos las potencialidad que
ofrece la tecnologia de impresion 3D y las
oportunidades de innovacion y emprendimiento

$19.959.768,00

40202114

CAMPUS VERDE FASE 3: FLORA Y GUIA
AMBIENTAL DE LA SEDE BARCELONA
DE LA UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS

Consolidar los avances realizados sobre aspectos
ambientales y de conocimiento de flora del
campus de la sede Barcelona de la Universidad de
los Llanos.

$9.900.000,00




402021M

COMPOSTAJE DE RESIDUOS
AGROALIMENTARIOS ; UN ENFOQUE
DE ECONOMIA CIRCULAR

Generar espacios que contribuyan en la
transferencia de conocimiento en relacion al
compostaje bajo el enfoque de economia circular.
La poblacion objetivo corresponde a escolares de
educacion media de una institucion de educacion
en el area rural de Villavicencio. Se establecera un
sistema de compostaje como instrumento
practico y de manera paralela se desarrollaran
talleres sobre compostaje y economia circular. Se
espera que este ejercicio pueda replicarse en sus
hogares.

$9.000.000,00

40202108

SISTEMA DE APOYO AL REPORTE Y
ANALISIS DE INCIDENTES DE
CIBERSEGURIDAD EN LA
UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS
BASADO EN EL ESTANDAR
NTC-1S0-27035 Y LA GUIA 21 DEL MSPI
(MinTIC), PARA DEMOCRATIZAR LOS
PROCESOS Y LA CULTURA DE
CIBERSEGURIDAD EN ENTIDADES DEL
SECTOR TECNOLOGICO DE
VILLAVICENCIO.

Implementar un sistema de apoyo al analisis de
incidentes de ciberseguridad basado en el
estandar NTC-ISO-27035 y la guia 21 del MSPI
(MINTIC), que permita a toda la comunidad
académica de la universidad de los llanos y sector
externo reportar eventos asociados, asi como
promover una cultura de ciberseguridad en
entidades del sector tecnologico de la ciudad de
Villavicencio

$7.630.000,00

40202109

CLUB DE TECNOLOGIA UNILLANOS
2022

Esta dirigido al desarrollo de herramientas
tecnologicas que aporten a la innovacion en los
sectores productivos y de la educacion en la
Orinoquia Colombiana.

$10.000.000,00

40302129

ZOUnillanos 2022

Propende por la promocion de la salud, a través
del autocuidado, autorregulacion, prevencion del
consumo de SPA y la mitigacion de este. De igual
forma articula actividades de PYP ,actividades con
la oficina de bienestar Institucional a través de la
consulta de enfermeria y actividades de PYP. Asi
mismo, genera espacios de practicas formativas al
Programa de Enfermeria y de Tecnologia de
Regencia de farmacia. La poblacion beneficiada
sera la comunidad académica de la Universidad
de los Llanos:Estudiantes, docentes
,administrativos.

$1162.600,00

40302134

PROGRAMA ACOMPANANDO A LOS
CUIDADORES

Establecer un programa de Intervencion y
acompanamiento de Enfermeria para cuidadores
informales de personas en situacion de
enfermedad cronica dependiente, con el fin de
mejorar la habilidad de cuidado de otros y de si
mismo en su cotidianidad y de esta forma dar
cumplimiento a la funcion social que tiene el
programa de enfermeria con la comunidad de su
area de influencia.

$19.284.580,00

40302130

CONSULTORIO PALIATIVO. LA SALUD A
TU SERVICIO " EN BUSCA DE
BIENESTAR Y CALIDAD DE VIDA"

Crear un consultorio paliativo de atencion
integral, que permita el desarrollo de actividades
de asesoria 'y educacion a pacientes
diagnosticados con enfermedades cronicas,
degenerativas, terminales e irreversibles y sus
familias en la sede Bocamonte (Granada) y ene |

$12.208.640,00
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campus San Antonio ( Villavicencio) en busca de
bienestar y calidad de vida.

40302131

;iNADA MI PEZ, QUE LA VIDA SE VIVE
SIN STRESS!

Educar en salud para el autocuidado a los
estudiantes universitarios del pregrado de
enfermeria de la FCS a través del diseno de
estrategias a partir de las necesidades
identificadas desde procesos participativos con
los estudiantes.

$8.049.000,00

40302139

FORTALECIMIENTO DEL PROCESO DE
VINCULACION DE GRADUADOS DE LA
FCS

Crear y desarrollar un plan que mejore la
vinculacion y participacion activa de los
graduados de la FCS en actividades académicas,
de educacion continua, de investigacion y/o de
proyeccion social; que se generan en los distintos
programas de la FCS.

$4.800.000,00

40302135

PROGRESANDO: ESCUELA DE
FORMACION DEL 13 DE MAYO

Consolidar la implementacion de la escuela de
formacion para fortalecer las capacidades en
salud, educacion y empresarismo con el proposito
de mejorar las condiciones de calidad de vida de
la comunidad del barrio 13 de mayo en
Villavicencio.

$9.500.000,00

40302128

EDUCACION EN SALUD A TRAVES DEL
LENGUAJE RADIAL

Educar a la comunidad en temas relacionados con
el cuidado de la salud a través del lenguaje radial.

$10.000.000,00

40402121

EXTENSION RURAL INTEGRAL PARA EL
EMPODERAMIENTO DE LA MUJER
RURAL DE LA SUBREGION DEL ALTO
ARIARI PROPICIANDO PROCESOS DE
DESARROLLO SOSTENIBLE

Establecer procesos de extension rural integral
para empoderamiento de la mujer rural de la
subregion del Alto Ariari propiciando procesos de
desarrollo sostenible.

$14.020.000,00

40402120

FORTALECIMIENTO DE LA
IMPLEMENTACION DE LA INICIATIVA
SOCIAL: “MI HUERTA EN
CASA”, PARA EL FOMENTO DE LA
AGRICULTURA FAMILIAR, LA
SEGURIDAD ALIMENTARIA,

LA CONSERVACION Y USO EFICIENTE
DE LOS RECURSOS NATURALES EN
SAN CARLOS DE
GUAROA-META

Fortalecer la comunidad en la implementacion de
iniciativas de agricultura familiar, seguridad
alimentaria, conservacion y uso eficiente de los
recursos naturales en San Carlos de Guaroa -
Meta.

$19.920.000,00

40402115

EXTENSION COMUNITARIA
AGROPECUARIA A TRAVES DE
METODOS MASIVOS DE
COMUNICACION CON EL PODCAST
ESPACIO RURAL

Divulgar los avances en las técnicas para la
produccion agropecuaria que sean pertinentes
para la Orinoquia Colombiana, asi como informar
de las tendencias en tecnologia y estilos de vida,
para contribuir al desarrollo de las comunidades
rurales de la region, a través de un podcast que
pueda ser emitido en formato digital y tradicional
en algunas emisoras comunitarias.

$20.000.000,00




El sector rural colombiano y en especifico el del
municipio de Mesetas, como parte de los
territorios PDET en el departamento del Meta,
enfrenta problemas en el sector relacionados con
DIFUSION DE LOS OBJETIVOS DE  |la pobreza extrema, la salud y el bienestar, la
DESARROLLO SOSTENIBLE igualdad de género, produccion y consumo
RELACIONADOS CON EL SECTOR  [responsable y los efectos climaticos y la
40402123 RURAL A ORGANIZACIONES DE  |consolidacion de alianzas para implementar los $9.820.000,00
PRODUCTORES Y ESTUDIANTES DE  [procesos de paz, aspectos que son tratados por
EDUCACION MEDIA DEL MUNICIPIO |algunos de los Objetivos de Desarrollo Sostenible
DE MESETAS (0DS), que estan contenidos en la Agenda 2030,
como una politica pablica mundial, pero que aiin
no han sido interiorizados por los interesados en
el sector rural, como los estudiantes de educacion
media y los productores rurales.
Fortalecimiento del ecoconsumo desde las siete
rormLEamENTo b Ecoconsuwo o 1 T R L ORER SR T
40502116 DESDE LAS SIETE (7) RS EN LA . . .. $8.940.000,00
COMUNA 7 DE VILLAVICENCIO permita |ncent|vz31r una reduccion de desechos y
dar recomendaciones al sector tendero y a la
politica de consumo responsable.
CONSTRUCCION DEL PLAN Implementar acciones que fortalezcan el derecho
TERRITORIAL DE SEGURIDAD a la alimentacion en la poblacion que se
§0502122 ALIMENTARIA DEL MUNICIPIO DE  |encuentra en situacion de pobreza en el BE80.00000
GRANADA, META departamento del Meta.
Desarrollar un programa de fortalecimiento
DESARROLLO DE MARCA COMO  [empresarial enfocado en desarrollo de marca, que
40502124 APORTE A LA REACTIVACION permita aumentar los niveles de competitividad $7.550.000,00
ECONOMICA DE LAS MIPYMES de los pequenos empresarios del municipio de
Granada.
CONSTRUCCION COMUNITREERIRE Fortalecer la participacion ciudadana orientada a
PROPUESTAS PARA LA TRAZABIJIEER construir propuestas para la trazabilidad del
40502119 DEL DESARROLLO LOCAL DE PUERTO desarrollo local en Puerto Lleras. Meta. en $6.890.000,00
LLERAS, META, EN CONTEXTO DE contexto de postconflicto 2022. ’ ’
POSTCONFLICTO 2022
Con este proyecto se busca aportar a los actores
FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL E‘:;Zﬁ':g;;:a la ;‘:’rzecc'znueAre":]l:er;nMed;E:
40502115 DE LOS ACTPRES TURISTICOS EN LA cofipeféncias orgafiBacionales que permitan $9.750.000,00
INSPECCION ARENALES-MEDINA .
generar un desarrollo en sus habitantes y
mejoramiento de su calidad de vida.
Establecer un servicio netamente académico de
PROYECTO NUCLEO DE APOYO FISCAL orlentladon trll?uFarla prestado a traves. de
40502121 estudiantes de ultimos semestres a la comunidad $3.000.000,00
(NAF) SEMESTRAL L. .. .
acadéemica y poblacion en general de bajos
recursos.
TOTAL $306.765.551

Fuente: Elaboracion propia




Tabla 10. Poblacion

por condicion

proyectos de extension

AREA AREA . . POBLACION LUGAR DE #DE
NOMBRE PROYECTO ] CICLO VITAL POBLACION POR CONDICION o e HEPPS  ENTES
PERSONAS CON TALENTOS
PROMOCION DEL PENSAMIENTO . ESPECIALES -
MATEMATICO: FASE ALGEBRA oo | Educacion | 'OVE" (;2'26 Otro | DESPLZAMIENTO- VIOLENCIA - VILLAVICENCIO 5 2
ESCOLAR anos INTRAFAMILIAR - VIOLENCIA
SEXUAL
PERSONAS CON TALENTOS
LA CONVIVENCIA ESCOLAR UNA ESPECIALES -
CONSTRUCCION DESDE LOS Otro Educacion | Nifiez(6-11afios) | Otro | DESPLZAMIENTO- VIOLENCIA 120 VILLAVICENCIO 5 2
NINOS Y LAS NIRAS FASE | INTRAFAMILIAR - VIOLENCIA
SEXUAL
ESTRATEGIAS DE PROYECCION
SOCIAL PARA VISIBILIZAR EL ROL
DE LA INFANCIA INDIGENA Desarrollo | Nifiez (6-1 afios) ‘GRUPOS ETNICOS -
PIAPOCO EN LOS SISTEMAS Servicio | "o [— Grupos | Indigenas; AFECTADOS POR 3 — A ;
PRODUCTIVOS Y LOS PROCESOS | - Social e aiios) étnicos LA VIOLENCIA -
DE SOCIALIZACION, RESGUARDO Desplazamiento
LA VICTORIA, PUEBLO NUEVO,
MUNICIPIO DE PUERTO LOPEZ
P”'(':)e_;a;r_':zas')‘“a VIOLENCIA INTRAFAMILIAR-
Nifiez 6.1 arios) VIOLENCIA SEXUAL- RIESGO-
b Social I;‘c’lclﬁ::n X duli::fz) ooo | des | consumo DE susTancias - 10 .| ° 6
aiod) DESPLZAMIENTO-
Adultos mayores DESMOVILIZACION-
. INDIGENAS
(mayor 60 afios)
VIOLENCIA INTRAFAMILIAR-
) VIOLENCIA
PROGRAMA DE CUALIFICACION -
DOCENTE: REFLEXIONES SOBRE
. 2 Adultos (26-60 TALENTOS SAN CARLOS DE
LA EDUCACION CORPORALENEL | Otro Educacion aio) Otro | oCIONALES-DESPLZAMIEN 156 GUAROA 8 3
NIVEL PREESCOLAR Y PRIMARIA e
DE LA CIUDAD DE VILLAVICENCIO AFRODESCERDIENTEINDICER
A
VIOLENCIA INTRAFAMILIAR-
VIOLENCIA
EXPRESIONES MOTRICES COMO B ) e,
ALTERNAT]VA EN LA Servicio Desarrollo N|[|ez (6-11 afios) Comunida TALENTOS
CONSTRUCCION DE TEJIDO Social social e Jovenes (12-26 des EXEPCIONALES-DESPLZAMIEN - VILLAVICENCIO 4 2
SOCIAL DEL BARRIO SAN inclusion afos) To-
ANTONTS AFRODESCENDIENTE-INDIGEN
A
FORTALECIMIENTO ks caseza o
OBSERVATORIO DE TIERRAS Y . .
Primera infancia FAMILIA-VIOELNCIA
TERRITORIOS CAMPESINOS Y Servicio Desarrollo (0-5 afios) INTRAFAMILIAR: ABUSO
RURALES HACIA EL . social e Mujeres 6 VILLAVICENCIO 2 2
EMPODERAMIENTO DE LAS Social inclusion | Adultos (26-60 SEXUAL-DESPLAZAMIENTO -
MUJERES Y LAS NIFIAS EN LOS afios) AFRODESCENDIENTES-INDIGE
TERRITORIOS RURALES . FASE 1 NAS
DESARROLLO DE ESTRATEGIAS DE Desarrollo
FORTALECIMIENTO PARA EL Productivo
EMPRENDIMIENTO Y LA .
) y Jovenes (12-26
INCLUSION SOCIAL DE LA Programas | - o aios) NECESIDADES EDUCATIVAS VILLAVICENCIO -
COMUNIDAD CON DISC,‘APACIDAD interdi.scipli de Ingresos | Aduttos (26-60 Otro ESPI%C.If\LES —Pgrsonas en 120 CRANADA 8 4
VISUAL, AUDITIVA'Y FISICA DE narios en afios) condicion de discapacidad
LOS MUNICIPIOS DE pequeiias
VILLAVICENCIO Y GRANADA qupresas
-META PARA EL ARO 2022




FORTALECIMIENTO DE LAS Nifiez (6-11 afios) PERSONAS CON TALENTOS
COMPETENCIAS FiSICO Jovenes (12-26 ESPECIALES -
MATEMATICAS EN LAS Otro Educacion afios) Otro | DESPLZAMIENTO- VIOLENCIA - VILLAVICENCIO 17
EDUCACION BASICA , MEDIA Y Adultos (26-60 INTRAFAMILIAR - VIOLENCIA
UNIVERSITARIA afios) SEXUAL
Primera infancia
(0-5 afios)
Nifiez (6-11 afios)
PROGRAMA DE . Jovenes (12-26 NECESIDADES EDUCATIVAS
FORTALECIMIENTO DE M0 eicacion aiios) Otro | ESPECIALES -Personas en 10 VILLAVICENCIO [ 2
ESTRATEGIAS PARA FAVORECER Social Adultos (26-60 condicion de discapacidad
PROCESOS DE INCLUSION ) e
afos)
Adultos mayores
(mayor 60 afios)
Entidades
WORKSHOP DE IMPRESION 3D Y i‘:ﬁ;{::'/"
MANUFACTURA ADITIVA: -y
HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS | Gestion Jovenes (12-26
! .4 TIC = nesd Otra 60 VILLAVICENCI 1
PARA INNOVACION, tecnologica afios) . ducacifi ] t cio
EMPRENDIMIENTO Y basica
REACTIVACION ECONOMICA .
secundari
a
CAMPUS VERDE FASE 3: FLORA Y Medio ]O"ezgzgnﬁ Ertidades
GUIA AMBIENTAL DE LA SEDE Ambiente y
BARCELONA DE LA UNIVERSIDAD | O™ [ Recursos Ad"l::ﬁso(:)ﬁo Gzzg{im Otra ; - i
DE LOS LLANOS Naturales
Adultos mayores
(mayor 60 afios)
COMPOSTAJE DE RESIDUOS Medio
AGROALIMENTARIOS ; UN Senvicio [ Ambientey | Jovenes (1226 | Comunida VULNERABILIDAD “ VILLAVICENCIO )
ENFOQUE DE ECONOMIA Social Recursos afios) des ECONOMICA - Otro
CIRCULAR Naturales
SISTEMA DE APOYO AL REPORTE
Y ANALISIS DE INCIDENTES DE
CIBERSEGURIDAD EN LA
UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS
BASADO EN EL ESTANDAR » Entidades
NTC-1S0-27035 Y LA GUIA 21 DEL tef:;:g’?ca Tic Ad"l:;;(sz)ﬁ'so Gubernam Otra - VILLAVICENCIO 2
MSPI (MinTIC), PARA 8 entales
DEMOCRATIZAR LOS PROCESOS Y
LA CULTURA DE CIBERSEGURIDAD
EN ENTIDADES DEL SECTOR
TECNOLOGICO DE VILLAVICENCIO.
CLUB DE TECNOLOGIA Gestion . h VULNERABILIDAD SOCIAL -
L Tl N -1 VILLA 2
UNILLANOS 2022 tecnologica ¢ fiez (6-1 afios) Otro Otro 8 VI
VIOLENCIA
INTRAFAMILIAR-VIOLENCIA
SEXUAL-MUJERES CABEZA DE
. FAMILIA- DESEMPLEO-
'°Ve:§f)gz'26 PROSTITUCHON- CONSUMO
Adultos (26-60 Entidades DE SUSTANCIAS
ZOUnillanos 2022 Otro salud aiod) Gubernam | PSICOACTIVAS- PERSONAS 289 VILLAVICENCIO 4
Adultos mavores | €"eS CON DISCAPACIDAD -
(mayor 60 :ﬁos) DESPLAZAMIENTO
Y REINCORPORACION -
DESMOVILIZACION
INDIGENAS-
AFRODESCENDIENTES, OTROS
Jovenes (12-26
afios) NECESIDADES EDUCATIVAS
PROGRAMA ACOMPARANDO A |  Servicio salud Adultos (26-60 otro ESPECIALES -Personas en ” VILLAVICENCIO - )
LOS CUIDADORES Social anos) condicion de discapacidad - GRANADA

Adultos mayores
(mayor 60 afios)

MUJERES CABEZA DE FAMILIA




CONSULTORIO PALIATIVO. LA

Primera infancia
(0-5 afios)
Nifiez (6-11 afios)
Jovenes (12-26

NECESIDADES EDUCATIVAS

st | st |y | " | S || o
DE VIDA" Adulto~s (26-60 condicion de discapacidad
afios)
Adultos mayores
(mayor 60 afios)
VIOLENCIA
INTRAFAMILIAR-VIOLENCIA
SEXUAL-MUJERES CABEZA DE
FAMILIA- DESEMPLEO-
PROSTITUCION- CONSUMO
. DE SUSTANCIAS
"NADAV“I"V'EP;Z,'“ ggsELS‘;\"DA Bl owo | educacion| 'Ovemes (;2'26 Otro | PSICOACTIVAS- PERSONAS m VILLAVICENCIO
y anos CON DISCAPACIDAD -
DESPLAZAMIENTO
REINCORPORACION -
DESMOVILIZACION
INDIGENAS-
AFRODESCENDIENTES, OTROS
VIOLENCIA
INTRAFAMILIAR-VIOLENCIA
SEXUAL-MUJERES CABEZA DE
. FAMILIA- DESEMPLEO-
mve;gzgz'm PROSTITUCION- CONSUMO
FORTALECIMIENTO DEL PROCESO . DE SUSTANCIAS
A Adultos (26-60 | Comunida
DE VINCULACION DE GRADUADOS | Otro Otra e Goe | PSICOACTIVAS- PERSONAS - MODALIDAD VIRTUAL
DE LAFCS i—— CON DISCAPACIDAD -
Woor 60270c) DESPLAZAMIENTO
REINCORPORACION -
DESMOVILIZACION
INDIGENAS-
AFRODESCENDIENTES, OTROS
Primera infancia
(0-5 afios)
Nifiez (6-11 afios) VIOLENCIA
. Jovenes (1226 INTRAFAMILIAR-VIOLENCIA
E gg;iasgx I;(E)LE153C|;JEE LMAA\?(E) S:;:'I;'lo Educacion afios) Otro | SEXUAL-MUJERES CABEZA DE 1 VILLAVICENCIO
Adultos (26-60 FAMILIA-DESEMPLEQ-DESPLZ
afios) AMIENTO-REINCORPORACION
Adultos mayores
(mayor 60 afios)
Primera infancia
(0-5 afios)
Nifiez (6-11 afios)
) " .. Jovenes (12-26
EDUCSSOLgI\AE(';\IUS/SEURZSJ\'EAVES S::é';'(’ Educacion afios) Otro TODAS - VILLAVICENCIO
Adultos (26-60
anos)
Adultos mayores
(mayor 60 afios)
EXTENSION RURAL INTEGRAL
PARA EL EMPODERAMIENTO DE AFECTADOS POR LA
LA MUJER RURAL DE LA servicio D:Zi::’go Ad"l:;;(sz)ﬁ'so e(:::g:’: VIOLENCIA - 0 EL CASTILLO - EL
SUBREGION DELATO ARWRI | - Social | 2 | o | ajeres | Deslazamiento- GRUPOS DORADO
PROPICIANDO PROCESOS DE ETNICOS - Afrocolombianos

DESARROLLO SOSTENIBLE

(mayor 60 afios)




FORTALECIMIENTO DE LA
IMPLEMENTACION DE LA
INICIATIVA SOCIAL: “MI HUERTA
EN

Primera infancia
(0-5 afios)
Nifiez (6-11 afios)

" Medio p
CA:(?&IE?J'E;\UE;AF?AT:E\(; DLEALA Servicio | Ambientey ]ovezgzgz 2% - VULNERABILIDAD 626 SAN CARLOS DE
SEGURIDAD ALIMENTARIA, Social S:tcl:’:g SS Adultos (26-60 ECONOMICA - Otro GUAROA
LA CONSERVACION Y USO afos)
EFICIENTE DE LOS RECURSOS Adultos mayores
NATURALES EN SAN CARLOS DE (mayor 60 afios)
GUAROA-META
Primera infancia
(0-5 afios)
EXTENSION COMUNITARIA Nifiez (6-11 afios) AFECTADOS POR LA PUERTO GAITAN-
AGROPECUARIA A TRAVES DE .. Jovenes (12-26 . VIOLENCIA - Desplazamiento SAN
P Servicio .. N Comunida p o .
METODOS MASIVOS DE Social Educacion afios) des - GRUPOS ETNICOS - 30 MARTIN-MAPIRIPAN-
COMUNICACION CON EL Adultos (26-60 Indigenas -GRUPOS ETNICOS CUMARAL-CUBARRAL
PODCAST ESPACIO RURAL anos) - Afrocolombianos -EL CASTILLO
Adultos mayores
(mayor 60 afios)
DIFUSION DE LOS OBJETIVOS DE
DESARROLLO SOSTENIBLE R PERSONAS CON TALENTOS
Jovenes (12-26
RELACIONADOS CON EL SECTOR S Desarrollo afios) Comunida ESPECIALES -
RURAL A ORGANIZACIONES DE Social social e Adultos (26-60 des DESPLZAMIENTO- VIOLENCIA 100 MESETAS
PRODUCTORES Y ESTUDIANTES inclusion afios) INTRAFAMILIAR - VIOLENCIA
DE EDUCACION MEDIA DEL SEXUAL
MUNICIPIO DE MESETAS
FORTALECIMIENTO DEL Medio
L . VULNERABILIDAD IAL -
ECOCONSUMO DESDE LAS SIETE | Servicio | Ambientey | Adultos (26-60 | Empresas, v S0¢
. - . Otro- VULNERABILIDAD - VILLAVICENCIO
(7) RS EN LA COMUNA 7 DE Social Recursos aros) Mipymes ECONOMICA - Otro
VILLAVICENCIO Naturales
Primera infancia
(0-5 afios)
) Nifiez (6-11 afios)
TEROI’:ISTLT?[IJ;EI[())EN SiEIIJEII-IAJ\ITD Gestion Jovenes (12-26 | Entidades | VULNERABILIDAD SOCIAL -
ALIMENTARIA DEL MUNICIPIO DE Otro piblicay afios) Gubernam Otro- VULNERABILIDAD 500 GRANADA
GRANADA, META privada Adulto_s (26-60 entales ECONOMICA - Otro
anos)
Adultos mayores
(mayor 60 afios)
Desarrollo
Productivo
y
DESARROLLO DE MARCA COMO .. ..
APORTE A LA REACTIVACION S:;‘:;'lo g:rl':r:';;: Ad"l;%SO(SZ)G'BO En:l';pr::' Otra 18 GRANADA
ECONOMICA DE LAS MIPYMES egn i
Pequeiias
Empresas
CONSTRUCCION COMUNITARIA
DE PROPUESTAS PARA LA .. . 2
.. E D LEO-EXPLOTACION
TRAZABILIDAD DEL DESARROLLO | Servicio | MO | qutos (26-60 | EMId20eS | DESEMPLEC-EXPLOTACIO
. publicay - Gubernam | ECONOMICA-DESPLAZAMIENT 35 PUERTO LLERAS
LOCAL DE PUERTO LLERAS, META, Social rivada anos) entales 0 -SECUESTRO
EN CONTEXTO DE p
POSTCONFLICTO 2022
Desarrollo
Productivo
FORTALECIMIENTO y
ORGANIZACIONAL DE LOS Servicio | Generacion | Adultos (26-60
- . . 12 MEDINA
ACTORES TURISTICOS EN LA Social | de Ingresos afios) otro Otra
INSPECCION ARENALES-MEDINA en Otro
tipo de
Empresas
Jovenes (12-26
PROYECTO NUCLEO DE APOYO Servicio .. afos)
FISCAL (NAF) SEMESTRAL social | FUREON )4 kos 2660 | O Otra VILLAVICENCIO

afos)




2834

Fuente: Elaborado a partir de la informaciéon suministrada en informes parciales

B. PROYECTOS DE EDUCACION CONTINUADA Y EVENTOS

Tabla 11. Horas certificadas de educacion continuada por Facultad 2022 -1

119

83

Facultad Actividades Horas
Facultad de Ciencias Economicas 3 242
Facultad de Ciencias Basicas e Ingenieria 2 20
Facultad de Ciencias Agropecuarias y Recursos Naturales 4 107
Facultad de Ciencias de la Salud 12 508
Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacion 6 162
Total 27 1039

Fuente: Boletin estadistico 2022 -1

Tabla 12. Horas certificadas

FACULTAD

DOr
NOMBRE DE LA FORMACION

proyecto de educacion continuada 2022 -1

MODALIDAD

NUM_HORAS

INICIACION EN DOCENCIA PARA PROFESIONALES DE LA SALUD
Cs CIACIO OCENC OFESIONALES SALU CURSE o
2022
Il DIPLOMADO DE HERRAMIENTAS DE CAMBIO DE
FCARN COMPORTAMIENTO PARA LA SOSTENIBILIDAD EN EL SECTOR DIPLOMADO 90
AGROPECUARIO
FCE DIPLOMADO POLITICAS PUBLICAS Y GOBERNANZAS DIPLOMADO 90
FCE DIPLOMADO EN NEGOCIOS CON ENFOQUE TURISTICO DIPLOMADO 120
FCS FORO DE FAMILIA: SALUD MENTAL, FAMILIA'Y MEDIO AMBIENTE | ACTIVIDAD ACADEMICA 4
Il FORO VIRTUAL "MESA ACADEMICA INTERNACIONAL: RETOS DE LA
FCBI GESTION AMBIENTAL EN COLOMBIA: ESCENARIOS DE POLITICA | ACTIVIDAD ACADEMICA 12
ENERGETICA Y PRODUCCION"
FCE SEMINARIO DESARROLLO DE MARCA Y NEGOCIOS ACTIVIDAD ACADEMICA 2
FCARN JORNADAS VIRTUALES DE PRODUCCION ANIMAL ACTIVIDAD ACADEMICA 9
FCS DIPLOMADO EN EMPRENDIMIENTO Y HABILIDADES DIRECTIVAS DIPLOMADO 120
FCS CURSOS VIRTUAL 1: ENVEJECIMIENTO SALUDABLE CURSO 90
CURSO VIRTUAL 2: CUIDADOS DEL ADULTO MAYOR EN PANDEMIA:
Fes NECESIDADES ESPECIALES CURSO R
FCS CURSO VIRTUAL EN CUIDADOS PALIATIVOS CURSO 40
FCS CURSO VIRTUAL MANEJO SEGURO DE MEDICAMENTOS CURSO - 40
ACTUALIZACION
FCS CURSO ATENCION A VICTIMAS DE VIOLENCIA SEXUAL CURSO 40
FCBI | SIMPOSIO DE PATOLOGIA DIGITAL ACTIVIDAD ACADEMICA 8
FCHYE CONVERSATORIO DE FAMILIAS: MI EXPERIENCIA CUENTA ACTIVIDAD ACADEMICA 4
FCHYE CURSO SISTEMA BRAILLE CURSO - EXTENSION 30




FCHYE CURSO LENGUA DE SENAS COLOMBIANAS LSC CURSO - EXTENSION 30

FCARN CONFERENCIAS AGRONOMICAS ACTIVIDAD ACADEMICA 3

FCS PROGRAMA EDUCATIVO ACOMPANANDO A LOS CUIDADORES CURSO - EXTENSION 20

FCS CURSO SOPORTE VITAL BASICO Y AVANZADO CURSO - . 20
ACTUALIZACION

FCS JORNADA DE SOCIALIZACION PIARF XIX ACTIVIDAD ACADEMICA 4

ECHYE CURSO g REFLEXIONES DE LA EDUCACION CORPORAL EN LA CURSO - ) 80
EDUCACION PREESCOLAR ACTUALIZACION

FCHYE TALLER: DUA-PIAR PARA LA ATENCION A LA DIVERSIDAD SEMINARIO - TALLER 2

ECHVE E/'-:II&LJEEN:REO (1ZUALIFICACION: TIPOLOGIAS DE LA DISCAPACIDAD- SEMINARIO - TALLER 16

o[ KT o T WO oo

TOTAL 1039

Fuente: Elaboracion propia

Tabla 13. Cursos

diplomados

gestionados en MOODLE 2022-1

INSTITUTO DE EDUCACION ABIERTA Y A DISTANCIA
CURSOS Y DIPLOMADOS EDUCACION CONTINUA - 2022

PARTICIPANTES
NOMBRE DE LA PERIODO DE
FACULTAD / PROGRAMA : st | st
FORMACION DESARROLLO . g
ADM DOC. PREGR. POSGR. EGRESADOS | EXTERNOS | TOTAL
FACULTAD DE CIENCIAS D'ggﬁgg': AEF':' .
DE LA SALUD o1/os202 | o | 38 17 2 % 2% 107
CUR-05.fcs/20n | PROFESIONALES DE LA
SALUD 2022
DIPLOMADO: I
DIPLOMADO
FACULTAD DE CIENCIAS | "HERRAMIENTAS DE
AGROPECUARIAS Y CAMBIO DE il
RECURSOS NATURALES | COMPORTAMIENTO | o | 0 | 0 0 0 % 35 60
FCARN PARA LA
DIP-01-FCARN/2022A | SOSTENIBILIDAD EN EL
SECTOR
AGROPECUARIO"
DIPLOMADO EN
FACULTAD DE CIENCIAS
EMPRENDIMIENTOY | 28/07/2022
DE LA SALUD o| o 39 0 0 1 40
oip-EvHD-01/FCs 20228 | HABILIDADES EN CURSO
y DIRECTIVAS
0CHO CURSOS
VIRTUALES EN EL
FACULTAD DE CIENCIA 2022
ELEJ e ALU[C) j FES > | cuibapo pEL ApuLTO 3;\{ (ZJ/RZ 5o o 1 0 0 4 15
MAYOR COHORTE IV - 1.
Envejecimiento




Saludable
FACULTAD DE CIENCIAS CURSO VIRTUAL EN 22?3/%5/2322 2 1 5 9 1 5 65 83
DE LA SALUD - FCS CUIDADOS PALIATIVOS EN CURSO
CURSO VIRTUAL
FA[C)lEJ II'_T;\E AI?_IIEJEIFBI:SSAS MANE)O SEGURO DE Ogl\/locsulégéz 0 2 25 4 49 105 185
MEDICAMENTOS
CURSO ATENCION A
FACULTAD DE CIENCIAS | VICTIMAS DE VIOLENCIA
DE LA SALUD - FCS SEXUAL - CODIGO 12/09/2022 ! 2 2 > 2 B 129
CURSO 40302203
TOTAL PARTICIPANTES 2 50 123 12 124 308 619

Fuente: Informe Instituto de Educacion a Distancia

Tabla 14. Asistentes eventos de extension por Facultad 2022 -1

Facultad Actividades Asistentes

Facultad de Ciencias Economicas 4 1,007
Facultad de Ciencias Basicas e Ingenieria 1 89
Facultad de Ciencias Agropecuarias y Recursos Naturales 2 626
Facultad de Ciencias de la Salud 1 384
Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacion 1 65
Otra Unidad académica o administrativa 0 0

Total 9 PAVA

Fuente: Boletin estadistico 2022 -1

Tabla 15. Asistentes eventos de extension

por evento 2022 -1

FACULTAD NOMBRE DEL EVENTO DOC.
FCHYE CATEDRA ELIZABETH RAMOS MEJiA 0 4 61 0 0 65
IV ENCUENTRO DE INVESTIGADORES DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
RS AGROPECUARIAS Y RECURSOS NATURALES 1 3 o8 6 ! &
FCS DIA DEL ENFERMERO 2 18 294 69 1 384
FCE CONCURSO INTERNACIONAL DE EMPRENDIMIENTO 1 4 37 30 3 75
FCE BIENVENIDA PRIMER SEMESTRE DE MERCADEO 2 3 57 2 2 66
FCE DIA DEL MARKETING 6 10 100 30 300 446
Il PRECONGRESO DE PLANES DE GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS
FCBI SOLIDOS (PGIRS 20 ANOS) EN EL MARCO DE LA ENEC (ESTRATEGIA 1 6 30 0 52 89
NACIONAL DE ECONOMIA CIRCULAR)
Il ENCUENTRO DE EMPRENDEDORES AGROPECUARIOS EN LA
FCARN AMAZORINOQUIA 3 6 65 6 30 110
ENCUENTRO  INTERNACIONAL ~ DE  INVESTIGACION  EN
et EMPRENDIMIENTO EN LA AMAZORINOQUIA EnInEAO 2022 0 > 9 0 366 420
TOTAL PAVA|

Fuente: Elaboracion propia
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https://drive.google.com/file/d/1cF9A_tw14sneaX78ZA0-2vhgbxb68Rn4/view?usp=sharing

A través del Programa de Egresados se ha venido fortaleciendo constantemente los canales
de comunicacion que permiten una interaccién de doble via con su publico objetivo es por
este motivo que para el ano 2022 se crea la estrategia denominada “En contacto con la
U” destacando tres componentes de contacto: el presencial, el digital y el comunicativo la
cual permitirda aumentar en un 5 % el contacto permanente de graduados con la institucién,
cumpliendo asi con una de las metas de los planes de accidn de la Rectoria y de la Direccion
General de Proyeccion Social, prevista para cumplir durante el periodo 2022 -2024.

A.

El primero buscara la participacion y actualizacion de datos e informacion de
contacto con los egresados de la Universidad de los Llanos, quienes por diversas
razones no estan dentro de la base de datos del programa de Egresados; para
lograrlo se realizaran actividades de divulgacién, promocién y presencia institucional
que promuevan la participacion de los egresados en temas empresariales.

El segundo utilizara las nuevas tecnologias de la informacidn y la comunicacion, las
cuales seran las aliadas para lograr la meta de por lo menos el 5 % de los egresados
contactados. por medio de formularios en linea buscara facilitar la interaccion con los
graduados que no se lograron contactar de forma presencial a través de la
divulgacién en las diferentes plataformas digitales de contacto con el que cuenta el
programa de egresados (micrositio web, redes sociales, contacto telefonico y correo
electronico). y a través de las diferentes actividades de la Universidad que permita la
actualizacion de datos de los egresados.

El tercero y ultimo componente permitira la comunicacion continua entre la
Universidad de los Llanos y los Egresados, haciendo uso de los medios de
comunicacién tradicionales (radio, prensa y television), teniendo asi un mayor
alcance a quienes por algin motivo no pudieron ser contactados en los eventos
presenciales y digitales que permitan el acercamiento de los egresados con la
institucion.



https://drive.google.com/file/d/1cF9A_tw14sneaX78ZA0-2vnqbxb68Rn4/view?usp=sharing

EJECUCION ESTRATEGIA “EN CONTACTO CON LA U” VIGENCIA 2022

Abordar el componente presencial es la forma mas practica de tener acercamiento con los
egresados de la universidad, es por ello por lo que durante esta vigencia se ha participado
en varios eventos de cobertura regional que han permitido ser articuladores de reencuentro
0 encuentro por primera vez con nuestros egresados, es de resaltar que se cuenta con una
nutrida base de datos de los graduados de pregrado y posgrado a la cual se les hace
invitacién a participar de las diferentes actividades.

1 Componente presencial:
I.  Ceremonia de grados.

Durante el primer semestre se realizd el acompanamiento en las ceremonias de grado de la
universidad, en la sede Boquemonte de Granada, en el municipio de Castilla la nueva y en
Villavicencio en la sede Barcelona, esto con el fin de dar la bienvenida a los nuevos
graduados, haciendo entrega de los carnets que los acredita como egresados de la
universidad, presentando los diferentes beneficios que tienen y reconociendo la importancia
de mantener en contacto con la institucion.

Ceremonia Campus Barcelona: 4 marzo
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Ceremonia de grados Castilla la Nueva:19 de marzo de 2021 Especializacién en Gestién
de Proyectos.

c_encjo Meta. 29 de abril de 2Q22
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II.  Feria Expomalocas

En la Feria agroindustrial del departamento del Meta, la Universidad hizo presencia
institucional desde el 28 marzo al 2 de abril.

La feria agropecuaria mas importante de la regién “Expomalocas” donde se tuvo contacto
con gran cantidad de egresados los cuales participaron en el evento como expositores y
asistentes. En el desarrollo de este evento se hizo actualizacion de datos, el diligenciamiento
de la encuesta de acreditacion institucional para egresados, divulgacion del portafolio de
servicios, entregas de carnets y se dio a conocer la bolsa de empleo de la universidad de los
llanos, tanto para oferentes y empleadores.




Tabla 16. Contacto y participacion de los Egresados en la feria “Expomalocas”

MALOCAS 2022 EGRESADO
JUEVES 31 DE MARZO
EMPRESA | SMARTH TECH [ ING. ELECTRONICA
VIERNES 01 DE ABRIL
EMPRESA | DOTACIONES AR [ ECONOMIA
SABADO 02 DE ABRIL
NATSU EGRESADO ING. AGROINDUSTRIAL
EMPRESA CERVEZA ARTESANAL
CHENCHENA EGRESADO ING. AGROINDUSTRIAL
DOMINGO 03 DE ABRIL
EMPRESA | ORINOQUIA EXPERIENCE | EGRESADO BIOLOGIA

Fuente: Elaboracion Propia

III. Seminarios

Acompaifiamiento a diversas actividades en entidades publicas y privadas. Seminario en

salud familiar.

-Acompafiamiento y participacion en el lanzamiento de la estrategia “Juventud PRO” con
participacion de la Universidad de los Llanos, la facultad de ciencias Econdmicas y la

Gobernacion del Meta.

La articulacion interinstitucional entre la Universidad de los Llanos y la Gobernacion del Meta
(Proactiva, Propositiva y Productiva),
escasos recursos econdmicos en el

permitira poner en marcha la estrategia Juventud Pro
con la cual se beneficiaran mas de 600 jovenes de
departamento.




Esta iniciativa, que se desarrolla a través de la Oficina de Proyeccidn Social de Unillanos vy la
Secretaria Social del Meta, consiste en la capacitaciéon en temas como gobernanza y
formulacidon de proyectos, mediante talleres, diplomados y seminarios.

Gy —

A,

2. COMPONENTE DIGITAL:
I.  Actualizacion y seguimiento de egresados en la universidad de los llanos.

Se realizaron diversas actividades y estrategias que permitieron la recoleccion y
diligenciamiento de las encuestas de acreditacion institucional. A través de un formulario que
se encuentra disponible para su diligenciamiento en linea a través del enlace

http://egresados.unillanos.edu.co/index.php/edresado/encuesta-acreditacion y que es uno

de los insumos de seguimientos a los egresados de la universidad de los llanos.

A este link acceden los egresados de los diversos programas académicos de pregrado y
posgrado para actualizar diversos datos, como son; académicos, laborales, demograficos
entre otros que le permiten a la universidad y sus dependencias establecer relaciones y/o
esfuerzos a mejorar las diversas actividades misionales.

Programa Egresados Unillanos  ,,
# Favoritos - 8 de abr. + &

Egresado Unillanista:
Queremos contar contigo para seguir mejorando,

con la siguiente encuesta;
i Eg resu d o ! http:/fegresados.unillanos. edu.cofindex.php/

. | ; :
Queremos contar contigo para egresadofencuesta-acreditacion

nuestros procesos de acreditacian

iEgresado!

Queremos contar contigo para
nuestros procesos de acreditacian

Apdyanos diligenciando asta encuesta /

httpafegresadnsunillanoseducofindes. phpdegressdo/encuesta-acreditacion
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También se realiza la actualizacion de la encuesta
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdzuDIXHEAOMS-Fv_d KIoWvIxjBbADMs3RhHif
xELphMnKNQ/viewform y se identifican entre otros parametros la participacion en
investigacion que se incluyen en la encuesta, como logros obtenidos por los graduados
dentro y fuera del pais, actualizacion que fue divulgada con estrategias audiovisuales en
redes sociales como facebook e instagram egresados.unillanos, LinkedIn Unillanos vy la
divulgacién por los medios digitales, como el correo electronico y escritas como la revista
corocora y boletines.

Las anteriores estrategias permitieron que desde el 21 de enero de 2022 al 27 de julio de
2022, 811 egresados diligenciaran la encuesta de acreditacion.

Tabla 17. Cifras mensuales de egresados encuestados
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO [V'{0} JULIO TOTAL
23 80 136 109 302 29 132 811

Fuente: Elaboracion propia

3. COMPONENTE COMUNICATIVO

A través de la divulgacion de productos periodisticos, audiovisuales y alianzas con medios de
comunicacion externos que permiten cubrir o retransmitir eventos institucionales. El
programa de egresados apoya la creacidén de estos contenidos en el periddico Contexto, la
revista Corocora, producto audiovisual denominado “Nuestra Huella”, Boletin informativo el
Unillanista).

Difusion de los servicios del programa de Egresados y oferta educativa en la emisora de la
gobernacion.

I.  Iniciativa Nuestra Huella 2022

La universidad de los Llanos ha brindado el apoyo en dar a conocer los logros y
emprendimientos de los egresados a través de las diferentes redes sociales de la universidad
en las redes sociales facebook e instagram.

-Se acompania la estrategia de comunicacion denominada Nuestra Huella



https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdzuD9XH6A0MS-Fv_d_KIoWvJxjBbADMs3RhHifxELphMnKNQ/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdzuD9XH6A0MS-Fv_d_KIoWvJxjBbADMs3RhHifxELphMnKNQ/viewform

Visita a egresados del emprendimiento Barricada quienes desarrollan el proyecto de elaboracion de vinos artesanales de Uva en la Orinoquia.

D. VISIBILIZACION Y ACCIONES COMUNICATIVAS DE LAS FUNCIONES
MISIONALES

A través de la Editorial Unillanos se vienen realizando una serie de gestiones con el objetivo
de continuar la divulgacion del conocimiento producido por las facultades y seguir
fomentando la produccion en el campo académico, artistico, cientifico, tecnoldgico, técnico y
cultural de la comunidad universitaria; a continuacion se detallan las acciones realizadas
durante el primer periodo académico del afio 2022 para garantizar la circulacion de las
publicaciones.

La Universidad de los Llanos como miembro activo de la Asociacion de Editoriales
Universitarias de Colombia — ASEUC, ha participado con algunos titulos pertenecientes al
catalogo de la Editorial Unillanos en la Feria Internacional del Libro de Bogota y en la Feria
Internacional del Libro de las Universitarias y los Universitarios (FILUNI) 2022 que se realizd
en México.

Tabla 18. Participacién en ferias

o FilBo 2022 FILUNI

Titulo de la obra Autor Aiio . . .
(Bogota)  (México)
Introduccion a Bioquimica Félix H. Diaz Gonzalez,
o . .. . . 2019 X X
Clinica Veterinaria Sergio Ceroni da Silva
Relatos del pais del Orinoco  [Eslava, Pedro René 2016 X
Una ojeada a Salamanca Luis Rafael Pardo Silva 2020 X X
Henry Benjumea
Dario Sanchez Carballo
. Héctor Rolando Chaparro
De sels pisos . p 2020 X X
Laura Jimena Benavides
Laura Isabel Ramos Velasquez
Carlos Enrique Pachon Garcia
Identidad Profesional Docente [Omaira Elizabeth Gonzalez 2020 X X
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Giraldo

Mojese antes de usar

Pachon Garcia, Carlos 2017

Cuerpos sin alma. Cuerpos sin
Dios

De Leon, Héctor 2017

Fuente: Elaboracion propia

Con el objetivo de seguir nutriendo el catdlogo de publicaciones institucionales, la Editorial
Unillanos sigue trabajando en la gestion y edicién de publicaciones y libros de autores de la

Universidad.

Tabla 19. Libros en proceso editorial

Titulo de la obra

Entre memorias, cuerpos y
violencias: experiencias en clave
educativa

Autor

Luz Haydeé Gonzalez Ocampo,
Héctor Rolando Chaparro Hurtado y
Esneider Castellanos Jiménez

Proceso Editorial

Proceso para aceptacion y eleccion
de pares evaluadores

Reflexiones sobre educacion
matematica desde la
etnomatematica

Ivonne Amparo Londoio Agudelo y
Hilbert Blanco Alvarez

Proceso para aceptacion y eleccion
de pares evaluadores

Mi jardin calido de aromaticas,
medicinales y condimentarias",
Cultivo y aprovechamiento

Fidela Patricia Pardo Carrasco

Disefio y diagramacion

Ecosistemas tropicales y sus
conflictos

Martha Lucia Ruiz Moreno
Eliud Daniel Vélez

Gestion y solicitud de
documentacion para la firma del
contrato de cesion de derechos

Gestion de convenio con la
Secretaria del Medio Ambiente de
Villavicencio para su impresion

Diseno de circuitos digitales usando
VHDL y tarjeta Nexys 3

Javier Eduardo Martinez Baquero
César Augusto Romero Molano
Robinson Jiménez Moreno

Libro finalizado, pendiente de
impresion y firma de contrato de
cesion de derechos

La practica discursiva sobre el
cuerpo en la formacion de maestros
de educacion fisica

Fernando Campos Polo, Luz Elena
Gallo Cadavid, Nicolas Guarnizo
Carballo

Libro listo para diagramacion

Macrohongos de los
agroecosistemas de la Orinoquia
colombiana

Martha Lucia Ruiz Moreno
Eliud Daniel Vélez

Los autores estan trabajando en
ajustes del libro para volver a
enviarlo a evaluacion de pares

Matematicas especiales para
ingenieria

Beatriz Rojas Garcia
Jaleydi Cardenas Poblador

Correccion de estilo

Especies de hepaticas y musgos zona
de piedemonte alrededores de
Villavicencio - Meta

Gloria Victoria Castro Rojas, Monica
Medina Merchan, Karen Yuliana
Suarez Contento & Yeison Jaroc

Lombo Sanchez

Finalizado
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Introduccion a la programacion de
microcontroladores PIC

Javier Eduardo Martinez Baquero
César Augusto Romero Molano
Robinson Jiménez Moreno

Libro finalizado, pendiente de
impresion y firma de contrato de
cesion de derechos

Educacion fisica y Salud

Gonzalez Sandra

Disefio y diagramacion

Fuente: Elaboracion propia

En aras de fortalecer el proceso de presencia institucional de la Universidad de los Llanos,
durante el primer semestre del afio 2022, se realizaron una serie de actividades que
permitieron dar a conocer a la comunidad la oferta académica de pregrado y posgrado vy la
generaciéon de materiales audiovisuales que permitieron visibilizar
desarrollados por las cinco facultades y que generan impacto en las comunidades,

contandose con un mensaje consistente, y acorde a la mision vy visién institucional.

los proyectos

Tabla 20. Acciones y actividades para la visibilizacion

Producto Cantidad

Acompanamiento a diversas jornadas de presencia institucional y
de proyectos de proyeccion social, logrando la realizacion de
reels que fueron publicados en las diferentes redes sociales de la
Universidad de los Llanos.

Material audiovisual (Reels) 33

Divulgacion de oferta
académica y de proyectos e 6

investigaciones

Gestion de prensa para dar a conocer investigaciones y
proyectos de extension de mayor impacto en la sociedad.

Notas publicadas en los

regionales y nacionales

diferentes medios 33

https://drive.google.com/drive/folders/THFOKGDbnOuBs0OVgNvIAIW]JuHYH7Qo-M?usp=sharing

Difundir las funciones misionales de la Universidad.

Boletines de prensa 12

Notas boletin El Unillanista 1

https://drive.google.com/drive/folders/1nd9b7lgPSktw2S5nyudyCng3sHZNUfzS?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1AbS4JAADARQ7LwIBdZVEBtbHBLYdXRa3?usp=sharing

Generacion y divulgacion del periodico Contexto.

Ediciones del periodico 4

institucional

Desarrollar estrategias comunicativas “GenerAccion y Nuestra
Huella".

Videos 7

https://drive.google.com/drive/folders/1QzevTky18z4ch0Q4mY|P 9ZIdEprmgmh?usp=sharing

Fuente: Elaboracion propia



https://drive.google.com/drive/folders/1l4FFrcB7Ym5XKvLUJlX5ezWEw66c8IaM?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1GM_S-j0DgK8eF6FoI2ZmDwI-IkT5-i1-?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1HFOKGDbn0uBs0OVgNv1AiWJuHYH7Qo-M?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1nd9b7lgPSktw2S5nyudyCnq3sHZNUfzS?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1AbS4JAADdRQ7Lw9BdZvEBtbHBLYdXRa3?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1QzevTky18z4ch0Q4mYJP_9ZldEprmgmh?usp=sharing

“Miproyacto
devidaen la
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graclasala
Universidad da

Capacitaciones en periodismo cientifico, asesorias, encuentros pedagogicos y el didlogo permanente, son
algunas de las actividades que ha desarrollado el proyecto de apropiacion cientifica ASTIC, Tejiendo el Vichada.

Jdwenes del Meta
se capadtardn
con & programa
JuventudPro,

de Unillancsy la
Gobermacidn dal

No. 18 - Abril 1 de 2022

Tecnologia al servicio
de la salud en el
diagndstico del cancer

A

\

RedPat, iniciativa que busca reducir el tiempo de diagndstico del cdncer a través de la digitalizacidn de las
laminas patoldgicas, las cuales podran ser examinadas por patdlogos en cualquier parte delmundo.

b

https://drive.google.com/file/d/16Mn7BJUauswmfS9RiIFUbOXkChTJNOg3N/view?usp=sharin



https://drive.google.com/file/d/1LYQrEsAr-82ubheS8mZ8f_jfnUqlYFlH/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/16Mn7BJUauswmf59RiFUb0XkChTJN0g3N/view?usp=sharing
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categorizados por
MinCiencias

El recurso otorgado por el Plan de Fomento de la Calidad servird para la adecuacién de espacios,
compra de elementosy adquisicién de mobiliarios paraeluso de los estudiantes en su tiempo libre.



https://drive.google.com/file/d/1ezM83BAt-jVL8VmrQ4vlRr0LyyPVwNmi/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1XCQg_IScaEMj5qtOWm3YrhfiwAfSAi39/view?usp=sharing

E. PROMOCION Y PRESENCIA INSTITUCIONAL

La Direccidn General de Proyeccion Social, dentro de su proceso funcional y de quehacer
misional, durante el primer semestre del afio 2022, se implementaron estrategias con el fin
de motivar e interesar a la comunidad en general en la Universidad de los Llanos como una
opcion para su formacién profesional y posgradual; entre la poblacion alcanza bachilleres de
las instituciones educativas media a nivel municipal, departamental y regional, profesionales

egresados y empresarios.

Tabla 21. Cifras relacionadas con las estrategias de promocion y oferta institucional

POBLACION
ESTRATEGIA AI(.) C AN; A(I)) A
FERIAS UNIVERSITARIAS

FERIA UNIVERSITARIA MUNICIPIO ACACIAS COLISEO OMAR ARMANDO BAQUERO SOLER 400
FERIA UNIVERSITARIA INSTITUCION EDUCATIVA GABRIELA MISTRAL DE LEJANIAS 350
FERIAS UNIVERSITARIAS INSTITUCION EDUCATIVA AGRICOLA LA HOLANDA 300
FERIA DE SERVICIOS INSTITUCIONALES LA MACARENA CABECERA MUNICIPAL, POLIDEPORTIVO CENTRAL 350
ASISTENCIA A I.E. GIMNASIO CAMPESTRE DOMINISIANO DEL MUNICIPIO DE GUAMAL 50
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FERIAS DE SERVICIOS INSTITUCIONALES MUNICIPIO LA URIBE, CENTRO POBLADO LA JULIA

500

SUBTOTAL 1950
GESTION EMPRESARIAL EN VILLAVICENCIO
BATALLON DE MOVILIDAD Y MANIOBRA #4 80
HOSPITAL DEPARTAMENTAL 45
EMPRESA DE ACUEDUCTO 30
ALCALDIA MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO 40
LOTERIA DEL META 30
GOBERNACION DEL META 50
SUBTOTAL 215
PARTICIPACION EN EVENTOS
FERIA EXPO MALOCAS 2022 1200
RECREOVIA 40
VISITA DE PARES ACADEMICOS CON INVITACION A EGRESADOS 20
CEREMONIAS DE GRADOS 300
FORO DE SALUD MENTAL Y MEDIO AMBIENTE 80
MEET & CONNECT 2022 GIRA NACIONAL 30
OFERTA INSTITUCIONAL CRCI - META COMISION REGIONAL DE COMPETITIVIDAD E INNOVACION 20
EVENTO DEL PROGRAMA MERCADEQ 7MO SEMESTRE ENCUENTRO EMPRESARIAL HOTEL WC 80
SUBTOTAL 1770
RECORRIDOS INSTITUCIONALES
VISITA ESTUDIANTES GRADO 11Y DOCENTES DE LA I.E HECTOR IVAN HERNANDEZ DE SAN JUAN DE %
LOZADA MUNICIPIO SIERRA LA MACARENA.
VISITA ESTUDIANTES DE GRADO 11 DE LA INSTITUCION EDUCATIVA NUEVA ESPERANZA DEL MUNICIPIO .
PUERTO CONCORDIA
SUBTOTAL 57
TOTAL 4052

Fuente: Elaboracion propia
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