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Editorial

Por. Jhon Alexis Sanabria Garzon
Representante de los Egresados ante el
Consejo Superior Universitario

La Universidad de los Llanos recibe re-
cursos de la estampilla desde el 2009
promovidos por la Ley 1178 del Gobier-
no Nacional formalizados a través de la
ordenanza 662 de la Asamblea del Meta,
lo que le ha permitido avanzar para apor-
tar al desarrollo de la region.

Producto de ello, recibe anualmente en
cerca de 12 mil millones, dinero que ha
servido para financiar los proyectos pre-
sentados por las diferentes dependencias
y Facultades para desarrollar actividades
de investigacion, docencia y proyeccion
social que benefician a los estudiantes,
razon de ser de Unillanos.
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Un claro ejemplo son las convocatorias
de proyectos de investigacion que
iniciaron con cerca de dos mil millones
de pesos. Hoy son de tres mil millones
anuales y permite a la fecha contar con
32 grupos de investigacion reconocidos
por Colciencias; tres de ellos en categoria
A, cinco en B, 16 en C y 8 reconocidos.
Producto de ello es que 33 docentes
investigadores de la Universidad estén
categorizados: tres en senior (los Ginicos
de la region), 8 asociados y 22 junior.

Lo que representa que los recursos de
estampilla han sido bien invertidos en la
formacion y capacitacion de los docentes
de la Universidad. En la actualidad hacen
parte y fortalecen los grupos de investi-
gacion y le permite a Unillanos ser una
de las universidades de la regién con

mayor nimero de grupos categorizados
y referente por sus investigaciones en las
diferentes 4reas.

Adicional a ello, una de las grandes in-
versiones que se ha realizado con estos
recursos fue la construccion del edificio
de la sede San Antonio, que tuvo un
costo aproximado de 10 mil millones
destinado para aulas de clase y que han
beneficiado en mayor medida a los es-
tudiantes de las Facultades de Ciencias
de las Salud y Economicas. Es la mayor
inversion en un solo bloque que se haya
hecho.

Subsanando la necesidad de los progra-
mas en el area de salud que se deben
abrir en la region, el Consejo Superior
Universitario viene adelantado la apro-



bacién y apertura de los programas Fo-
noaudiologia, Nutricién, Ingenieria de
Procesos e Ingenieria Ambiental; y estin
en proceso de aprobacion la Maestria en
Salud Familiar, Maestria en Seguridad y
Salud en el Trabajo y Maestria en Enfer-
meria, para lo cual la Direccion de Curri-
culo presentd su ficha al Banco de Pro-
yectos de la Universidad (BPUNI) para
financiar la creacion de estos programas.

La estampilla también le ha permitido
a la Universidad suplir algunas nece-
sidades internas de la institucion. Hay
dependencias que funcionan gracias a
estos recursos como Proyeccion Social,
la Oficina de Comunicaciones y el Siste-
ma Integrado de Gestion, dependencias
que inciden positivamente en el funcio-
namiento e impacto en el desarrollo ins-
titucional; por lo que podemos decir que

la universidad depende en buena medi-
da de estos recursos en lo tocante a la
optimizacion y accién positiva en sobre
la comunidad.

Los recursos de estampilla no obstan-
te también tiene una fecha limite hasta
completar cien mil millones de pesos al
valor del dinero en la fecha que se re-
caude la estampilla; hoy serian 140 mil
millones de pesos. Lo cual indicaria que
estamos a un 50% del recaudo, por lo
que serd necesario solicitar la modifica-
cién de laley para seguir recibiendo este
recurso.

Pese a que la Nacion destina recursos a
la institucion, este estd congelado en una
escala desde el 2001. En el caso particu-
lar de Unillanos se han implementado
nuevos programas a partir de los mis-

Editorial

mos, a lo que se le adicionan ahora los
de la sede de Granada que va a necesitar
mas recursos para su funcionamiento y
poder brindar la oferta académica a la re-
gion del Ariari.

Estos nos permite decir que los recursos
de los contribuyentes han sido inverti-
dos de manera provechosa para la region
y son esenciales para que la universidad
funcione. Son recursos de inversion so-
cial en educacion, por lo que es impor-
tante que las personas sepan que cuan-
do paga la estampilla estd aportando
a la formacion de un profesional de la
region. Se sumard a los 15 mil egresados
que estin generando la Universidad de
los Llanos para pais y ha sido aporte al
desarrollo de los Llanos Orientales. Son
fruto de la educacion superior que ofre-
ce la universidad de los llanos.

Universidad de los Llanos | b



Huella Unillanos

Smartech?

tecnologia robotica a
alcance de los nihos

Un grupo de egresados de la Facultad de Ciencias Basicas e
Ingenieria, le apuesta a enamorar a los ninos de la robdtica

Redaccion Revista Corocora
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La experiencia de trabajar en el desarro-
llo de robotica los llevo a querer ensenar-
le a los ninos esta tecnologia. Este grupo
de egresados del programa de Ingenieria
Electrénica de la Facultad de Ciencias
Bisicas e Ingenieria (FCBel) de la Uni-

versidad de los Llanos, esta conformado
por Carlos Alfredo Acevedo Rojas, Julio
César Zafra y Leonardo Pérez Restrepo.

El ingeniero Acevedo recuerda que du-
rante los tres primeros afos de creacion
de la empresa estuvieron trabajando en



“Para nosotros esta
es una funcion social
porque vemos que con
nuestras metodologias

vamos a generar un

semillero que redunde
en el aumento de
estudiantes de las
ingenierias’,

Carlos Alfredo Acevedo

las propuestas que deseaban ofertarle a
los Villavicenses. Y lograron orientarse a
la proyeccion social de la Facultad de su
Alma Mater con el respaldo que necesi-
taban para hacer realidad sus metas.

“Es muy grato ver que esta dependencia
estd abriendo las puertas y espacios para
que los egresados de la universidad de-
sarrollemos nuestros proyectos en bene-
ficio de la region y atin mds el nuestro
que es con los nifos son nuestra priori-
dad. Esta alianza se logr6 gracias a una
nueva normatividad que permite que la
institucion realice educacion continuada
en alianza con empresas privadas para
que la Universidad pueda tener un ingre-
0y que se resalten las empresas de egre-
sados de la region”, resalt6 el egresado.

Para este grupo de egresados, apasio-
nados por su profesion, Smartech es el
arte de la tecnologia inteligente. A tra-
vés de este buscan formar a los nifos
en tecnologia; que la conozcan, dejen
de ser usuarios pasivos y se conviertan
en creadores de la misma. Consideran
que a futuro se va requerir de personas
que manejen esta tecnologia y la puedan
aplicar a su profesion.

Durante los primeros talleres, los nifos
entre los 8 y 14 afios aprenden como se
compone la tecnologia de elementos ba-
sicos. Se les muestran que aquello que
pueden palpar o ver ha sido programado

Huella Unillanos

Los nifios aprenden sobre robotica de forma lidica

Las clases son dirigidas
a niiios desde los 8 basta
los 14 aiios; sin embargo,

han recibido solicitudes
de jovenes y adultos que
quieren aprender esta
tecnologia.

o modificado por alguien, ya sea el hard-
ware o software. Las clases son dictadas
en la sede del Emporio de la Universidad
de los Llanos por seis estudiantes de ulti-
mo semestre del programa de Ingenieria
Electrénica de Unillanos quienes tienen
afinidad en trabajo con nifios.

“Hemos participado en varios eventos
donde mostramos el proyecto, logrando
que 90 ninos se hayan interesado y hoy

participan de las clases durante dos ho-
ras a la semana. Queremos que cada se-
mestre los nifos vayan adquiriendo mas
conocimientos en tecnologia y cuando
lleguen al momento de elegir una carre-
ra puedan saber si siguen con la Ingenie-
ria Electronica, o no”, manifestd Carlos
Alfredo Acevedo.

Actualmente, Smartech estd trabajan-
do en “Simulacro de las pruebas Saber
Pro de grado 117, donde manejan una
plataforma a través del celular, Tablet o
computador para que el estudiante se
capacite constantemente y participe de
simulacros Pruebas Saber Grado 11°y de
las clases presenciales que dictan los sa-
bados. Ademds, entre sus proyectos esta
la apertura de cursos en automatizacion
industrial y una linea de energias alter-
nativas; esta dltima, importante porque
las energias renovables serdn parte fun-
damental del futuro.

Universidad de los Llanos | 7



Huella Unillanos

edades
dadas

Una egresada
gue trabaja por
las personas con
enfermedades que
se consideran

erradicadas

Redaccion Revista Corocora
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Laura Plata, bacteriloga, docente de
la Facultad de Ciencias de la Salud es
la mujer que ha liderado la lucha por
ayudar a las personas con enfermeda-
des olvidadas como la lepra.

Desde el 2014, afo en que la docente
ingreso a la Universidad de los Llanos
ha contribuido a investigar y aportar
a la sociedad:

“El ejercicio de docencia, investiga-
cion y proyeccion social, me ha per-
mitido desarrollarme como profesio-
nal fortaleciendo estas tres funciones
que antes desarrollaba desde el sec-
tor privado pero que no permitia rea-
lizar el ejercicio de escritura. Ahora,
ademds de esto puedo contribuir a la
formacion de los profesionales que
en futuro estardn al cuidado de las
personas”, manifest6 Laura Plata.

Fruto de este trabajo apasionado y
compromiso con su labor, escribio el
libro “Ejercicios para la prevencion
de discapacidad en pacientes con le-
pra (PAL)”, el cual fue publicado por
la Editorial Unillanos, texto producto

“La musica es un
lenguaje universal que
implica que se trabaje

en equipo. Y alla afuera
hay que usar lenguaje
universal y trabajar en
equipo.”

de un trabajo que llevo a cabo con
pacientes con lepra durante el 2015y
2016 en el que también ha vinculado
a estudiantes EPI.

Estos proyectos le han permitido
abarcar diferentes poblaciones como

“El abordaje a la
comunidad debe ser
amable y para ello
hay que implementar

estrategias que permitan
la colaboracion y
el profesional es el
encargado de dirigir esa
orquesta.”

Huella Unillanos

personas privadas de la libertad, afec-
tadas con lepra, cincer, tuberculosis
y VIH. El proyecto que mds le satis-
face, tiene que ver con los trabajos
adelantados con pacientes con lepra
y tuberculosis porque son enferme-
dades reemergentes.

La docente resalta: “Estas enfermeda-
des estdn presentes en el medio pero
se ha bajado la guardia frente a las
mismas. Ademds, estos trabajos me
ha permitido poner en prictica todo
el conocimiento que he adquirido en
las especializaciones y en la carrera
de psicologia que adelanto actual-
mente”.

Para lograr realizar todos estos
proyectos, ha contado con el apoyo de
su familia que ha comprendido que la
docencia es una de sus pasiones, pero
también ha encontrado el equilibrio
para poder dedicarle tiempo a hacer
todo lo que le gusta y ama.

La musica es la constante en las clases
de esta docente. Considera necesario
romper los paradigmas y cambiar el
estado de 4nimo de los estudiantes.
“Generalmente inicio las clases con
una estrategia musical y eso baja la
guardia de los estudiantes que viene
de una larga jornada de clase, de
practica o de trabajo. No solo es el
estrés de cumplir una asignatura sino
de formarse como profesional”.

Asi mismo, manifiesta que esta estra-
tegia le ha dado buenos resultados
porque muchas veces el lugar donde
se sienten tranquilos es el salon de
clase y hay que hacerlo agradable lo
que permite que el estudiante apren-
da mds.

Universidad de los Llanos | 9



Huella Unillanos

Mas que una medalla,
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es entrenar los ninos para que
sean campeohes de la vida

Un egresado de la Universidad de los Llanos vio en el patinaje una
forma de ocupar el tiempo libre de los ninos y descubrir atletas de

Entrevista Giovanny Sanclemente
Redaccion Revista Corocora
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alto rendimiento

El sueno de Giovanny Sanclemente
Lugo, de brindarle a los ninos opciones
de sano esparcimiento a los ninos, inicid
en 2004 cuando comenzo a trabajar con
el patinaje. Ese mismo suefo, como una
oportunidad deportiva para los nifios de
Villavicencio, se hizo realidad en 2017
cuando creo el club GSL que llevé este
deporte a los barrios de la capital del
Meta.

Este egresado del programa de
Licenciatura en Educacion Fisica y
Deportes de la Universidad de los Llanos
inici6 su ejercicio profesional como
entrenador deportivo; logré ser el primer
entrenador en llevar un deportista a la
seleccion Colombia y se consolido con
el apoyo del presidente de la Junta de
Accion Comunal del barrio Rosa Blanca,
quien le pidi6 ayudar a recuperar un



EL club inicio formalmente
en 2017 y los pequetios han
participado en diferentes
competencias deportivas
en Castilla, Puerto Gaitdn,

Acacias, Restrepo, entre
otros municipios del Meta,
donde ban sido invitados
por la liga, donde ban
logrado medallas.

parque invadido por consumidores de
drogas.

‘Atendimos el llamado del presidente
de la Junta con acompanamiento de la
Policia. Esto permitié que recuperaramos
este lugar para el beneficio de los ninos
y jovenes del sector. Se inici6 con
solo dos pequenos; uno era el hijo de
un amigo y la otra, mi hija. Hoy GSL
cuenta con 70 jévenes deportistas y una
gran proyeccion a futuro”, manifesto
Sanclemente.

A © Iaidea

de llevar
e el deporte a
los barrios, se

crecimiento de
. este deporte

— y  segin
- ~ cuenta el

- concibié por el

egresado, los entrenadores que estaban
en la Villa Olimpica, vieron que este
recinto deportivo se quedaba corto. Por
esto, €l y sus colegas decidieron sacarlo
de este lugar y llevarlo mas cerca de los
hogares de los pequenos. Redujeron de
esta manera los costos de transporte y
optimizaron el tiempo libre de los nifios.

Ximena Gonzilez, madre de familia,
resalta: “Esta es una oportunidad que
tienen los ninos de acceder al deporte
cerca a su lugar de residencia pues, ellos,
también tienen actividades escolares, 1o
que reduce su tiempo. Al estar cerca,
pueden practicar el deporte y compartir
con otros pequenos.

El objetivo del club GSL, va mds alld
de la competencia. Busca brindarle el
aprovechamiento del tiempo libre a los
ninos en algo que los beneficie como el
deporte. Sin embargo, en tan solo un ano
de creado el club, estos pequenos han
ganado tantas medallas que Giovanny
ya perdi6 la cuenta. Lo que si recuerda
es que la primera la obtuvieron el 8
de abril del 2017, en una competencia
en Restrepo con solo un mes de haber
iniciado el club.

“Mis que una medalla, es entrenar los
ninos para que sean campeones de la
vida; pequenos integros para la sociedad
que no se desvie por los malos caminos,
por los vicios del mundo. Creo que, al
mantener ocupados a los nifos con el
deporte, educacion y cultura, haremos
personas utiles a nuestro pais”, resalto el
entrenador.

Los pequeiios entrenan tres
dias a la semana, durante
dos horas en los parques
del Villa Bolivar y ‘Fl
Triangulo’ del barrio Rosa
Blanca.

Huella Unillanos
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Consciente del talento y capacidades de
los egresados de Unillanos, Giovanny,
también le ha dado la oportunidad de
ayudar en la sana ocupacion del tiempo
libre de los ninos de la capital del Meta.
ATvon Silva, quien estd a cargo del grupo
‘principiantes’ -aunque reconoce que su
deporte de preferencia es la natacion-,
no dudo en salir de su zona de confort y
enfrentarse al reto de ensenar patinaje a
los pequenos.

“Se me present6 esta oportunidad de
ensefiar patinaje que es un deporte
que también me gusta; ya llevo un afio
trabajando en el club GSL y me gusta.
Estoy feliz con lo que hago porque
aqui los ninos vienen porque les gusta
el deporte, no como en un aula de
clase donde lo practican obligados”,
manifestd esta egresada del programa
de Licenciatura en Educacién Fisica y
Deportes.

Ella, al igual que Giovanny, ven en
estos pequefios un enorme potencial
de convertirse en deportistas de
alto rendimiento que en un futuro
representardn a Villavicencio, el Meta
y Colombia en importantes eventos
nacionales e internacionales; siempre
7 cuando, cuenten con el apoyo de las



Huella Unillanos

reivindica el

1]

oficio de los

recicladores de Villavicencio

Ayudar al medio ambiente y cambiar la imagen que tiene de la
sociedad es el objetivo de Irina Pardo, egresada de Unillanos

Redaccion Revista Corocora
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Tras crecer viendo a sus padres trabajar
con los recicladores, Irina Pardo,
egresada del programa de Administracion
de Empresas de la Universidad de los
Llanos, decidié independizarse y ahi
naci6 Ecovida, una empresa que a través
del reciclaje trabaja en la reivindicacion
de las personas que ejercen este oficio.

“Mis padres se dedican al negocio del
reciclaje desde hace mds de 30 afos,

cuando atn existia el relleno sanitario
del Guatiquia; alli las personas extraian
material aprovechable que era comprado
por ellos”, recuerda Irina, quien tras 15
anos trabajando en el negocio familiar,
decidi6 independizarse hace un afo.

Ecovida, es una empresa que ha
querido ir mas alli de simplemente
acopiar 400 toneladas mensuales de



Actualmente un reciclador
gana entre 8 mil y 12 mil
Dpesos diarios, pero sila

comunidad realiza una
separacion desde la fuente,
aumentarian sus ingresos.

material reciclable; ha acompanado a
los mis de 180 recicladores quienes
se han uniformado, carnetizado v,
en la actualidad, organizan las rutas
de cada uno para junto a la empresa
iniciar un trabajo de concientizacion
con la comunidad para que apoye a
estas personas entregando el material
reciclable en los dias establecidos.

“Ellos trabajan mds de ocho horas diarias
y son los menos remunerados. Pero si la
comunidad, los villavicenses entregan
el material separado desde la fuente,
sus ingresos aumentardn notablemente.
Mi meta es que, en 4 o 5 afos, el 90%
de nuestros recicladores puedan pagar
salud, pension, riesgos profesionales y
mejorar la calidad de vida”, resaltd esta
joven emprendedora.

Por ello, adelantan la campana “Yo reciclo
con recicladores”, donde ademas de la
priorizacién de rutas, los habitantes del
sector reciben un iman con los tipos de
materiales reciclables. Asi, los dias que
pasa el reciclador, pueden entregarle este
material aprovechable y asi contribuir no
solo al medio ambiente, sino también,
mejorar los ingresos y calidad de vida de
estas personas.

Esta egresada de Unillanos enfatiza que
mds alldi del beneficio comun quiere
que las personas dejen de pormenorizar
a quienes se dedican al oficio del
reciclaje; dejar de verlos como ladrones
o drogadictos. Muchos de ellos son
madres cabeza de hogar que no tienen

mds opciones de trabajo y deben
“escarbar” en la basura para mantener a
sus familias.

Mercedes Martinez, una de las
recicladoras que trabaja con Ecovida
indico: “Gracias a la empresa ahora
estamos formalizados, tenemos una
tarifa que nunca habiamos ganado; Irina
es como nuestra mamd, ha cambiado
nuestra forma de vida nos hemos
dignificado y si la gente nos dice algo
no nos duele porque este es nuestro
empleo”.

“Soy nacida y criada en esto; y sé
que con un poco de organizacion y
acompanamiento, se puede mejorar la

Huella Unillanos

Gran parte de los
recicladores que hacen
parte de Ecovida son
madres cabeza de familia,
personas en condicion de
discapacidad, desplazados
y bombres que por falta de
oportunidades el reciclaje
se convierte en una forma
de vida.

actividad. Siempre les digo que cada uno
es una empresa, que puede manejar su
tiempo y recursos para ser crecer como
ha crecido la ciudad”, comenta Irina.

Por ultimo, esta empresaria invit6 a los
villavicenses a apoyar a los recicladores
de Ecovida; a entregar el material
aprovechable separado desde su origen.
Y a las empresas, a hacer parte de esta
iniciativa que ademds de cuidar el medio
ambiente, trabaja en la dignificacion de
los que hacen lo que pocos se atreverian,
ganarse la vida revisando la basura de los
demis.

Universidad de los Llanos | 13
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Bufalatte,

una alternativa productiva
en el Meta

Queso, arequipe, hamburguesa tipo Premium, yogurt tipo griego
y carnes maduradas, son algunos de los productos de la empresa
Bufalatte

utilizados para la recoleccion del fruto.
Esta es un produccion pecuaria poco

Juan David Cely Visquez, y Melisa
Puerto, son dos egresados del programa

de Medicina Veterinaria y Zootecnia “Los bufalos son animales explotada y conocida lo que motivo a
de la Universidad de los Llanos que longevos y resistentes a esta pareja de jovenes a incursionar en
decidieron apostarle a la transformacion las enfermedades, por el mercado con Bufalatte, ofertando
de los derivados de los bufalos. Lograron lo que la aplicacion de productos derivados de la leche y carne

romper mitos y llevar al mercado un de estos animales.

producto fresco.

medicamentos en ellos
se limita a las vacunas

Juan David, manifestd que hacia el ano
Pese a que en la region hay bufalos, reglamentarias’, Juan 2000 su familia incursion6 en el negocio
estos han estado siempre asociados a los David Cely Vasquez. de la palma, para lo cual adquirieron
cultivos de palma africana, donde son bufalos. Este hecho lo llevd a investigarlos

14 | Revista Corocora



Los productos ya ban
estado en Feria de
Expomalocas, en los

Mercados Campesinos y
en las ferias ganaderas de
Restrepo, Acacias, Puerto
Lopez y Puerto Gaitan.

apreciando su rentabilidad, por lo que
deciden criarlos para venderlos como
animal de trabajo.

“No se conocia del aprovechamiento
de los cdrnicos y ldcteos; esto me
anim6 a transformar y aprovechar
estos alimentos. Notaba que mi familia
sentia cierto temor con fundamento
en la tradicion y la cultura llanera que
se orienta de manera preferencial al
consumo de la carne de res”, manifiesta
el egresado.

Recuerda: “Mi papa hacia la comparacion
de vender un bufalo para trabajo; -que
en esa época podria costar $2 °400.000
mientras que para carne solo alcanza a
$1°200.000-, por lo que decia que no era
rentable. El no entendia que habia que
darle un valor agregado a esta con un
producto terminado, que es donde los
mirgenes de rentabilidad cambian”.

Es asi que nace Bufalatte. Con Melissa
Puerto, su novia, ven la oportunidad de
transformar los licteos. En 2013 llevaron
unas bufalas para una feria y luego se
convirtieron en visitantes permanentes
de la sede Barcelona de la Universidad
de los Llanos, teniendo la oportunidad
de estudiar mas la leche de estos bovinos.
En el laboratorio de licteos, con la ayuda
de sus companeros y de la profesora
Maria Cristina Hernindez, analizaron
esta leche. Se dieron cuenta de los
rendimientos de esta y de la variacion
del sabor frente a la de vaca; decidieron
procesarla y crearon el yogurt tipo

Bufatitts) W
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La empresa oferta sus
productos a través de las

redes sociales, en Facebook
e Instagram como
Bufalatte.

griego que hoy hace parte de su oferta
de productos.

Ahora esta pareja de egresados de
Unillanos cuenta con una lecheria en
Villavicencio. Transforman la leche para
la produccion de queso campesino
(fresco, semiduro y entero) arequipe, y
yogurt tipo griego (entero y cremoso).
También hacen el ejercicio de cria,
levante y ceba de los animales.

“Hemos obtenido buenos rendimientos
con ganancias de peso de 800 a mil
gramos diarios sin suplementos; solo
con pastura. Estan destinados para

Huella Unillanos

la produccion de Hamburguesa tipo
Premium, carnes maduradas, cortes de
primera chatas, lomos, puntas de anca
y asado de tira, cuyo nivel de colesterol
es mds bajo que el de res”, resaltd Cely
Vasquez.

Como parte del trabajo de dar a conocer
su empresa, desde hace dos afos,
cuando naci6 Bufalatte, han participado
en la Feria de Expomalocas, y en las
ferias ganaderas y equinas de Restrepo,
Acacias, Puerto Lopez y Puerto Gaitin,
donde los productos han tenido buena
acogida.

Ahora, le apuntan al crecimiento de la
empresa con mayor cantidad de bufalas
que les permita tener mayor volumen
y calidad de productos. Por esta razon
le apuntan a la obtencion del registro
del Instituto Nacional de Vigilancia de
Medicamentos y Alimentos (Invima)
y asi, ofertar sus productos en otras
ciudades del pais.

Universidad de los Llanos | 15



Egresados

Profesionales de

UNILLANOS

con buen desempeiio laboral en la
region vy el pais

Mas de quince mil egresados de la Universidad de los Llanos
ayudan a construir region y pais.

A través de un estudio de egresados de
Unillanos adelantado el ano anterior se
pudo evidenciar que el 72% de los profe-
sionales formados en las aulas de la Uni-
versidad de los Llanos estin trabajando
en ciudades como Bogotd, Medellin, Ma-
nizales, asi como en paises como Argen-
tina, Australia, Perd y en Europa.
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“Gran parte de
nuestros egresados

encuentran trabajo
en menos de un aiio
luego de graduarse”

Otro tanto, mds del 10%, son indepen-
dientes y el 5%, con los conocimiento
adquiridos en la institucion, han visiona-
do una oportunidad de formar empresa
aportando a la dinamizacién de la eco-
nomia de la region. Demuestran con ello
que las capacidades de los profesionales
de la Universidad de los Llanos son de
alta calificacion y demanda.



La coordinadora del Programa de
Egresados, Oriana Martinez, resalto: “La
gran mayoria de nuestros egresados, es
decir mas del 95%, han logrado ubicarse
laboralmente en menos de un afo luego
de su graduacion. Y lo mds importante,
de estos el 83% esti desempefando
un cargo relacionado con su drea de
estudio”.

El 88% de los egresados
de la Universidad de
los Llanos se encuentra

laborando, ya sea como
empleado, independiente
o como propietario de
empresa.

Asi mismo, indicé que el 59% de los
egresados de la Universidad de los
Llanos estd vinculado laboralmente a una
empresa del sector privado, mientras que
el 23% trabaja con el gobierno; algunos
de ellos en cargos directivos o ejecutivos
y otros en nivel operativo.

El estudio, ademds permiti6 conocer
que los egresados de Unillanos tiene
un salario superior al promedio
nacional, que la mitad de trabaja menos
de 48 horas a la semana y que han
continuado sus estudios de posgrado
ya sea en maestrias, especializaciones,
doctorados, educacion continuada o
adelantando otro estudio de pregrado,
pero siempre en constante actualizacion
del conocimiento.

Dicho estudio también permiti6 conocer
la opinién de los empleadores quienes
han conocido de primera mano la calidad
de los egresados de la universidad que
destacan el compromiso, la formacion
académica, la ética profesional, el

Egresados

Cifras que muestran la excelencia académica y calidad de los docentes

desempeno laboral y la responsabilidad
de quienes cursaron sus estudios de
educacion superior en la Universidad de
los Llanos.

“Todo esto nos muestra una vez mas
que la Universidad cuenta con un

cuerpo docente de calidad que también
forma profesionales emprendedores,
con buenos principios y, sobre todo,
deseosos de ser parte del desarrollo del
pais”, puntualizd la coordinadora del
programa de Egresados de Unillanos.
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Proyeccion Social

Proyeccion

e impacto

de Unillanos sobre la region

Inversion de estampilla le ha permitido a la Universidad de los Llanos, llegar
con proyectos sociales a la poblacion mas necesitada del Meta y la region.

La Direccion General de Proyeccion
Social recibe recursos de la Estampilla
pro Unillanos desde 2016. Esta labor
misional de la Universidad de los Llanos
se fortaleci6 con ello lo que le permite a
la institucion llegar a zonas apartadas del
departamento y la regi6n con proyectos
sociales y con la oferta académica de la
Universidad.
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El financiamiento de proyectos comuni-
tarios es uno de los rubros en los que se
ha invertido el dinero de esta estampi-
lla, actividades que le han permitido a la
Universidad empoderar, desde sus cinco
facultades, a los ciudadanos, campesinos
y productores, impactando a la mayor
cantidad de poblacion posible.

“Las diferentes Facultades desarrollan
SUS propuestas y sus proyectos; nosotros
los priorizamos, vemos su nivel de im-
pacto, las poblaciones que van a afectar,
los viabilizamos y asignamos los recursos
de estampilla que tienen una funcion
social importante de generar competiti-
vidad, desarrollo regional. Por medio de
la proyeccion social, nosotros cumpli-



Proyeccion Social

Capacitacion a mujeres microempresarias del barrio Porfia de Villavicencio.

mos esa funcion”, explicd Charles Robin
Arosa, Director General de Proyeccion
Social.

Gracias a este recurso, en 2016, fueron
aprobados 57 proyectos para trabajar
con comunidades desplazadas, victimas
de la violencia, indigenas, ninos, enfer-
mos cronicos, tercera edad. Se logro asi
impactar una gran poblacion con una in-
version de alrededor de 600 millones de
pesos. Y para este ano 2018 cuentan con
un rubro de 1.200 millones de pesos, el
cual se estd ejecutando; durante el pri-
mer semestre iniciaron con 22 proyectos
comunitarios, a los que se esperan se su-
men otros tantos.

Cada una de las Facultades ha hecho su
aporte al desarrollo social de la region ya
sea con trabajo de promocion y preven-
cién con reclusos, ensenando sobre el
cuidado de personas enfermas, orientan-
do a los pequenos comerciantes sobre
coémo llevar una contabilidad y manejar
su negocio, pasando por la asistencia
técnica y manejo de cultivos con peque-
fios productores y poblacion desplazada.
Igualmente, han tenido en cuenta el tra-
bajo con los ninos sobre coémo conciben
la paz, proyectos de ocupacion del tiem-
po libre de los jovenes, y formacion a po-
blaciones vulnerables sobre cultura am-

“Para nosotros y la
sociedad todos los
proyectos, sin importar su
tamaiio, son importantes

porque han impactado a
la comunidad, cada uno
desde su area’,
Charles Arosa

biental. De esta manera se ha llegado a
zonas apartadas que sufrieron el conflic-
to del pais, con manejos sistematizados
de cultivos haciéndolos mds rentables y
productivos.

Los recursos de la estampilla destinados
a la Proyeccion Social también han servi-
do para continuar el contacto con uno
de los productos y razones de ser de la
institucion: sus egresados, quienes tiene
la posibilidad de recibir cursos, diploma-
dos, entre otras estrategias de educacion
continuada, que les permiten ser mds
competitivos en la region.

Los estudiantes de Unillanos, igual, son
considerados un recurso valioso. Me-
diante los recursos de Proyeccion Social,
reciben apoyo para realizar o asistir en-
cuentros de semilleros de investigacion,
simposios y congresos; actividades im-

portantes para la divulgacion de la inves-
tigacion. Por ello esta revista cuenta con
un espacio especial en que se explica
de manera comprensible para cualquier
persona los avances en materia de inves-
tigacion.

“Nosotros estamos soportando toda la
funcién misional de la universidad, el re-
lacionamiento con las comunidades de
la ciudad, el departamento y la regiéon a
través de toda la estampilla; es decir que
este recurso es el que nos estd soportan-
do el relacionamiento para poder trans-
ferir el conocimiento a la comunidad y
asi aportar al desarrollo de la region”,
resalt6 el director de Proyeccion Social.

Cumplir con esta labor misional, la pro-
mocion y divulgacion de los programas
de pregrado, posgrado, la investigacion y
proyeccion social, también es importan-
te para la Universidad. Esto le permite
generar oportunidades de accesibilidad
a los bachilleres y profesionales para que
puedan tener acceso a la formacion pro-
fesional en Unillanos. “Hemos realizado
esfuerzos grandes como procesos de
promocioén en lugares apartados como
El Calvario, Uribe, Guaviare y zonas don-
de seguramente la Unica institucién que
va es nuestra universidad”, puntualizd
Arosa.
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Proyeccion Social

Agropecuarias

y el progreso del campo en la Orinoquia

La Facultad de Ciencias Agropecuarias y Recursos Naturales esta presente
en el dia a dia de los campesinos con el apoyo de la Direccion General de
Proyeccion Social y la vinculacion de entidades publicas y privadas.

Por: Patricia Rodriguez Buenas pricticas agricolas, mercados  Recursos Naturales de la Universidad de

Directora del Centro de Proyeccion Social de la verdes, ganaderfa sostenible y apoyo  los Llanos. Desde la asistencia técnica y

Facultad de Ciencias Agropecuarias y Recursos Naturales . . , . .
al cluster de pan de arroz, son parte  lainnovacion tecnoldgica ha propendido
del trabajo de proyeccion social de la  por el progreso del campo colombiano.
Facultad de Ciencias Agropecuarias y
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Proyeccion Social

N

La vocacion y orientacion para trabajar por el otro, con caracteristicas de los proyectos de la Universidad de los Llanos.

La facultad ha trabajado en el beneficio de
los productores del Meta y la Orinoquia.
En los dltimos afnos, ha robustecido su
proyeccion social, aportando desde
diferentes ambitos, como por ejemplo,
el fortalecimiento del Cluster de Pan de
Arroz.

En este proyecto, junto a la Cimara
de Comercio de Villavicencio, apoya
a los productores de este pasabocas
tipico de los llanos orientales. A través
de la certificacion de buenas practicas
agricolas de sus proveedores principales
(productores de leche) y del control del
proceso de produccion del pan de arroz,
puedan lograr la certificacion Invima y
dar un paso mds para ofertar su producto
en Colombia y el extranjero.

Siguiendo este camino, la Facultad
tiene asiento en la Mesa lictea del
departamento, donde buscan certificar
la mayor cantidad de fincas en
“Buenas Pricticas ganaderas”. Ejercicio
adelantado con la acopiadora de leche de
mesetas “Agrolecheros”, donde trabajan
en la optimizacion de los procesos
para lograr la certificacion Invima en la
produccion de cuajada.

Conscientes que la agricultura debe ser
integral, la Universidad de los Llanos,
por via de esta Facultad, hace parte del
equipo de trabajo de “Negocios Verdes”,
liderado por Cormacarena el cual
promueve la creacion y mantenimiento
de negocios con conciencia y ambiental-
mente amigables, que van desde produc-

tos libres o con menor uso de agroquimi-
cos, hasta turismo sostenible.

Estos son solo algunos de los proyectos
de la Facultad de Ciencias Agropecarias y
Recursos Naturales, a través de los cuales
se ha fortalecido a los productores y
empresarios agricolas del Meta y la
Orinoquia. Ellos ven a la Universidad de
los Llanos como un aliado estratégico
para el desarrollo de sus actividades, al
tiempo que entidades publicas y privadas,
nacionales o extrajeras, encuentran en
Unillanos una institucion a través de la
cual pueden aportar al progreso de los
Llanos Orientales.
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Proyeccion Social

Aportes a la

economia de la region

El fortalecimiento a la economia familiar y el empoderamiento
a las pequeinas empresas, hacen que la Facultad de Ciencias
Econdmicas se conviertan en un referente regional

Desde su creacion, los programas de
la Facultad de Ciencias Economicas de
la Universidad de los Llanos, han ido
mis alld de la formacion académica y
han buscado trabajar en el beneficio de
los ciudadanos. Es en esa busqueda de
aportar al desarrollo de las personas y las
empresas la que ha adelantado en diver-
sos proyectos orientados a fortalecer la
economia de la region.
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Como parte de este compromiso, la Uni-
versidad realizd un trabajo articulado
con la Escuela Superior de Administra-
cion Puablica (ESAP), para la Construc-
cion de una Agenda Prospectiva Partici-
pativa para la Gestion Puablica y la Gober-
nanza en el municipio de Villavicencio.

En este proyecto realizaron foros y ta-
lleres en los que estos lideres hicieron

parte de la construccion colectiva de una
Agenda Prospectiva Participativa en un
proceso de inversion politica en la que la
sociedad revela su capacidad para pen-
sar, debatir y elaborar un programa de
gobierno al derecho.

Los jovenes victimas de la violencia del
barrio La Madrid, fueron parte de un
proyecto de emprendimiento comuni-



Proyeccion Social

tario que buscaba presentar esta alterna-
tiva economica y social enfocada en los
muchachos entre 16 y 28 afos quienes
vieron fortalecidas sus capacidades. Fru-
to de este trabajo la Facultad presento la
ponencia “Avances sobre el emprendi-
miento comunitario, como estrategia de
desarrollo regional en jovenes victimas
de la violencia” en el Primer Foro nacio-
nal “Los Retos de la Administracion”, de
la Universidad Nacional-Manizales, entre
otras actividades.

Ademis de esto, lograron que la pobla-
cion reconociera las necesidades de la
comunidad, mediante trabajo en grupos
conformados por jévenes, familiares y
padres que acompanaron la formacion
y apoyaron la generacion de ideas de
negocio comunitario, motivados por el
aporte al desarrollo de la comunidad y
la posibilidad de generar ingresos indivi-
duales y colectivos.

Las microempresas lideradas por muje-
res del barrio Ciudad Porfia, han hecho
parte de la labor de proyeccion social
de la Facultad de Ciencias Econdmicas.
Con el cual buscaron el fortalecimiento
contable y financiero de las 146 unida-
des productivas de este sector encabeza-

Estudiantes, jovenes
victimas, mujeres
emprendedoras,

microempresarios,
son algunos de los

beneficiarios de las
actividades de la Facultad
de Ciencias Economicas
de la Universidad de los
Llanos.

das por mujeres. Se gener6 un alto im-
pacto a nivel social y econémico debido
a que permitio establecer las problemati-
cas que atentan contra la sostenibilidad
de estas.

Otro de las estrategias a través de la cual
contribuye al desarrollo de la region, es
la Unidad de Emprendimiento. A través
de esta han realizado concursos de ideas
innovadoras y capacitaciones. Entre
ellas, la adelantada en articulacion con
el Programa de Retencion estudiantil
Unillanista, con familias de estudiantes
de Universidad en el marco de la cual
capacitaron en emprendimiento y se les

estimulé su capacidad productiva para
mitigar el riesgo econdmico.

Como parte del concurso de Ideas in-
novadoras, ademds de premiar a los
participantes que mejor transfirieron la
propuesta planteada, dictaron charlas y
capacitaciones sobre cultura financiera,
determinacion de costos y gastos, pre-
supuesto y precio de venta, entre otros.

La Proyeccion Social de esta Facultad no
se ha limitado a la capital del Meta. Tam-
bién ha llegado a El Castillo con el pro-
yecto del programa de Mercadeo para la
poblacion escolarizada del grado once
de la Institucion Educativa Ovidio De-
croly de este municipio, en la que capa-
citaron a los jovenes en estas tematicas.

A la par de estas actividades, han reali-
zado, simposios, encuentros, coloquios,
conversatorios, muestras empresariales,
seminarios y congresos. De igual mane-
ra, no solo los estudiantes de los pro-
gramas de Administracion de Empresa y
Contaduria Pablico han asistido sino que
se han convocado a los egresados, profe-
sionales y empresarios interesados en ac-
tualizar sus conocimientos y relacionarse
con la Universidad de los Llanos.
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Especial

Redaccion Revista Corocora

En diciembre del 2007, el Gobierno
Nacional promulgé la Ley 1178 don-
de autorizaba a la Asamblea del Meta
para ordenar la emision de la estam-
pilla “Universidad de los Llanos”. Lo
cual se hizo mediante la ordenanza
662 de 2008.

Desde esta fecha, es decir hace 10
anos, esta institucion llanera ha re-
cibido paulatinamente dineros pro-
ducto del recaudo de este recurso, lo
que le ha permitido ampliar su oferta
académica, fortalecer los procesos de
docencia, investigacion y proyeccion
social, asi como la modernizacion de
su infraestructura.

La Ley nacional aprobada por el Con-
greso de la Republica le da instruc-
ciones a la Asamblea del Meta para
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Pozos piscicolas. IALL - Unillanos

“El trabajo de
Acreditacion de
Alta Calidad de la

institucion, se estd
llevando a cabo
con recursos de la
Estampilla.”

regular los recursos de los que puede
disponer la Universidad. Es asi que se
establece que este recurso estard des-
tinado a la creacién de nuevos pro-
gramas, los cuales fueron indicados
por ellos mismos.

Entre los programas que debia abrir
la Universidad, se encontraban Me-
dicina, las ingenierias Ambiental, Fo-
restal, de Petroleos, Civil, Filosofia,
Bellas Artes y Sociologia. Sin embar-

go, al realizar estudios de contexto,
se encontrd que algunos de estos no
contaban con la demanda suficiente y
otros requerian de altos costos para
garantizar su funcionamiento.

Esto no detuvo a Unillanos para am-
pliar su oferta académica, pues ha
dado apertura de 10 nuevos progra-
mas, tres especializaciones y una tec-
nologia, cinco maestrias y un docto-
rado (el dnico de la regi6n)asi como
otros que estin en etapas de evalua-
cién y aprobacion para su oferta aca-
démica.

Los recursos de la estampilla también
le han permitido a la universidad apo-
yar la formacion de los docentes de
la institucion. “Se ha hecho un gran
esfuerzo en respaldar a los docentes
que han decidido adelantar estudios
de posgrado, permitiéndoles adelan-



Especial

tar sus estudios y contribuyendo con
el pago de su salario mientras adelan-
tan su formacion en otras ciudades
y paises”, manifest6 Doris Consuelo
Pulido, vicerrectora Académica.

A la fecha, el 38% de los docentes
de Unillanos tienen formacion de
maestria, 36% son especialistas y el
5% son doctores, lo que redunda en
una educacion de calidad para los
estudiantes de los diferentes progra-
mas de la Universidad, asi como en
el reforzamiento de los procesos de
investigacion y proyeccion Social.

Con estos recursos, también se abrio
la posibilidad del intercambio estu-
diantil, proceso que inici6 en 2012y
a la fecha ha contado con 682 jovenes
que han viajado a diferentes paises
a adelantar semestres académicos;
igualmente, 274 jovenes de diferen-

tes universidades
del mundo han
llegado a estu-
diar en la Uni-
versidad de los
Llanos.

Estos son solo
algunos de los
avances y logros
que ha tenido la
Universidad  de
los Llanos gracias a los recursos de la
estampilla Pro Unillanos, los cuales
tienen fecha de caducidad una vez la

Los recursos de
Estampilla permitieron
la construccion del

edificio de la sede San
Antonio, ubicada en el
barrio El Barzal.

cion haya recau-
dado cien mil mi-
llones de pesos.
Cifra estipulada
por la Ley 1178,
que serd necesa-
rio continuar o
renovar para per-
mitir y continuar
el beneficio a
los jovenes de la
Orinoquia que decidan adelantar sus
estudios superiores en la Universidad
de la media Colombia.
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La educacion,

eje central

del desarrollo

Redaccion Revista Corocora

La ocupacion adecuada del tiempo libre,
la formacion de pedagogos infantiles y de
docentes que incentiven la produccion
en el campo, asi como el trabajo con ni-
fios de escuelas de sectores vulnerables
hacen parte del trabajo adelantado por
la Facultad de Ciencias Humanas y de la
Educacion. Trabajo que se ha extendido
a diferentes zonas del Meta.

Desde hace varios anos, el programa de
Licenciatura en Educacion Fisica y De-
portes, adelanta el proyecto “Octpate”,
con el que busca generar alternativas de
adecuada ocupacion del tiempo libre en
el barrio La Nohora y la vereda Barcelo-
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La escuela infantil
territorios constructores
de paz, es uno de los
proyectos realizados
por el programa

de licenciatura en

Pedagogia infantil,
en el que 200 nifnos
plasmaron lo que saben
de violencia y lo que
consideran significa.

na, sectores vulnerables de Villavicencio
que carecen de espacios para la practica

de deportes y coexisten otras problema-
ticas sociales.

Alli, han generado en los ninos y jovenes
expectativas de adquirir conocimientos
practicos en la organizacién de eventos
deportivos y recreativos. Los estudian-
tes del programa de educacion fisica y
deportes, han tenido la posibilidad de
poner en préctica sus conocimientos lo
que les permite prepararse para afrontar
la vida profesional.

Coémo parte de su relacionamiento con
las comunidades y el fortalecimiento de
los futuros profesionales que egresan de
la Universidad, cada semestre la Facultad,
a través del programa de Licenciatura en



Proyeccion Social

Produccion Agropecuaria, realiza la Feria
de Experiencias Significativas de la prdc-
tica profesional docente, en la cual los
futuros licenciados, junto a los jovenes
de los diferentes municipios del Meta y
la Orinoquia, presentan su experiencia y
trabajos adelantados en las instituciones
educativas.

En estos espacios los estudiantes de tl-
timos semestres de la licenciatura que
estan realizando sus practicas profesio-
nales sustentan los proyectos que han
trabajado durante el semestre; relacio-
nados con tres componentes esenciales
para la institucion llanera: docencia,
investigacion y proyeccion social. Siem-
pre acompanados de los estudiantes que
participaron de estos trabajos y eviden-
ciando ante la comunidad la presencia
de la Universidad en sus municipios o
veredas.

La sede de Restrepo, con su fortaleci-
miento, se ha convertido en una unidad
de Proyeccion Social, a través de la cual
se ha logrado un mayor acercamiento
con la poblacion. Se tiene un especial
enfoque con las victimas del conflicto
armado, y se ha logrado la inclusion de
23 personas, cabezas de familia, quienes

La Facultad, a través
de sus programas ba
generado diferentes
proyectos e iniciativas
orientados a beneficiar
los diferentes grupos
poblacionales. Es

asi que también ha
buscado fortalecer
las competencias en
Fisica y Matemadticas
de estudiantes de
educacion basica, media
y universitaria.

han participado de charlas de salud y se-
guridad alimentaria.

Dicha actividad ha contado con el apo-
yo de otras Facultades de Unillanos que
se han vinculado al trabajo realizado
con esta poblacion orientado a la segu-
ridad alimentaria, educaciéon ambiental
y la conservacion de especies floristicas
y faunisticas regionales. Como parte de
este trabajo y con el apoyo de la Alcaldia
de Restrepo, han generado unidades de

produccién agropecuaria familiar con
productos cuya rentabilidad académica,
social, educativa y ambiental han logrado
la inclusion de las comunidades.

En la bisqueda de aportar a la construc-
cion de paz, la Universidad viene adelan-
tando el proyecto “Formacion de Lideres
Juveniles como Constructores de Paz”.
Este ha reunido a los jovenes del muni-
cipio de Guamal, con quienes han inicia-
do un proceso de empoderamiento que
favorece la sana utilizacion del tiempo
libre mediante estrategias lidicas enmar-
cadas en actividades deportivas, recreati-
vas y culturales.

De esta manera se buscan promover am-
bientes de confraternidad entre los jove-
nes beneficiarios del proyecto.

La Facultad, a través de sus programas
ha generado diferentes proyectos e ini-
ciativas orientados a beneficiar los dife-
rentes grupos poblacionales. Es asi que
también ha buscado fortalecer las com-
petencias en Fisica y Matematicas de es-
tudiantes de educacion bésica, media y
universitaria. Con ello se ha propuesto
demostrar el lado util y divertido de es-
tas materias que son problemdticas para
muchos jovenes.
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Salud mental

para lideres comunitarios
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Lideres de diferentes sectores de Villavicencio y el
Departamento, aprendieron a conocer sehnales de
enfermedad mental, para ayudar a su comunidad

Entrevista Zulma Velasco
Redaccion Revista Corocora

El Proyecto: “Programa de accién para
superar las brechas en salud mental para
lideres comunitarios” de la Facultad de
Ciencias de la Salud es parte del traba-
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jo de proyeccion social con el que esta
Facultad contribuye al desarrollo de la
Orinoquia.

La iniciativa busco formar a los lideres
comunitarios de Villavicencio y el Meta
en temas relacionados con la salud men-

tal. Se tuvieron en cuenta las politicas
nacionales e internacionales y se aplico
la Guia de Intervencion mhGAP Comu-
nitario para los trastornos mentales,
neurolégicos y por uso de sustancias en
el nivel de atencion de la salud no espe-
cializada.



W

“Uno de los objetivos de este trabajo es
formar a los lideres en la comunidad
para que hagan trabajo de promocion y
prevencion para disminuir la necesidad
de atencion hospitalaria en el area de sa-
lud mental”, resalté Zulma Velazco, do-
cente e integrante del grupo de trabajo.

El programa inicié con la formacion de
los lideres, quienes participaron en nue-
ve talleres en los que aprendieron mas
sobre liderazgo, las funciones de un li-
der, asi como conceptos basicos de salud
mental e identificacion de alteraciones,
anormalidades del ser humano en la par-
te mental.

Para la segunda etapa del proyecto
se conformaron grupos focales en las
comunidades con los lideres que se
formaron. Lograron asi establecer tres
grupos en Villavicencio ubicados en los
barrios Porfia, La Madrid y Azotea. Se
redondeded asi otro de los objetivos
del proyecto: formarlos con sus vecinos
y amigos para replicar lo aprendido en
estos talleres.

La actividad cont9 la participacion de 97
lideres de diferentes municipios, con-
tando con el apoyo de las alcaldias y la
Gobernacion del Meta. Se logré reunir
personas de Vistahermosa, El Castillo,
el dorado, entre otros municipios, con
quienes tuvieron dindmica diferente a
la realizada con lideres de Villavicencio.

Proyeccion Social

Debido a las distancias se reunian una
vez al mes en jornadas concentradas.

“Queremos que ellos, en su comunidad,
trabajen en salud mental; primero que
enfrente el estigma que se tiene sobre la
dimension de psiquiatria y salud mental.
Nos damos cuenta tarde de mucho de lo
que sucede porque ain hay tabd, creen-
cias magicas y religiosas; les da miedo
hablar del tema”, enfatizo la docente.

Indicé que ademds de cambiar los ima-
ginarios frente a estos temas esperan
que los lideres aprendan a identificar
comportamientos que no son normales
en su comunidad. Asi se evitan casos que
se complican, y es necesario internar al
paciente o, en el peor de los casos, al sui-
cidio. Es decir tomar medidas a tiempo a
través de un trabajo de promocion y pre-
vencion donde sean veedores y cuiden
de estas personas que tengan problemas
de salud mental.

El programa inicié con la formacion de los lideres, quienes participaron en nueve

talleres. En los talleres también participaron familiares de personas con enfermedades
mentales, que aprendieron sobre el cuidado en casa, entre otros temas.
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Una facultad

al cuidado de quienes mas
lo hecesitan

El trabajo de las enfermeras y regentes de farmacia va mas alla de atender
a quienes acuden al médico por una dolencia o de quienes acuden a una
farmacia a comprar un medicamento.

Por Emilce Salamanca Ramos La vocacion de quienes trabajan en el  enfermeras y regentes de farmacia con la
Redaccion Revista Corocora drea de la salud, ha sido el material de  capacidad de escuchar y apoyar a quie-
trabajo que ha impulsado el trabajo in-  nes lo necesiten.
vestigativo de la Faculta de Ciencias de
la Salud de la Universidad de los Llanos.  En esta lucha, los docentes y estudiantes
Alli se forman profesionales integros,  de esta Facultad han desarrollado innu-

30 / Revista Corocora



merables investigaciones. Cada una de
ellas con un mismo objetivo: mejorar las
condiciones de vida de los villavicenses y
orinocenses.

Uno de estos trabajos, estd orientado a
verificar las condiciones y necesidades
de los adultos mayores en los Centros
Vida de Villavicencio. Investigacion que
surgio tras la participacion de la docente
Emilse Salamanca en la conferencia in-
ternacional en Educacion y Enfermeria,
que despertd el interés por trabajar en
el bienestar de los abuelos de la capital
del Meta.

Es asi que en 2014 se vincula a la Red
Internacional de Enfermeria en Salud
del Adulto Mayor (RedESAM), a través
de un plan de accién inicial. Disenaron
e implementaron un programa para for-
talecer la promocion de la salud de los
adultos mayores en los centros vida de
Villavicencio. En esta primera fase capa-

“...estos trabajos, estan
orientado a verificar
las condiciones y

necesidades de los

adultos mayores en

los Centros Vida de
Villavicencio”

citaron 90 lideres de estos centros, lo-
grando beneficiar a 200 adultos mayores.
“Dicho ejercicio nos permitié determinar
necesidades como continuar capacitando
a los cuidadores e investigar el contexto
del adulto mayor en la region. Nos
concentramos en la ciudad que es donde
mayor numero de abuelos reporta el
DANE”, manifesté Emilse Salamanca.

Proyeccion Social

A través de esta primera iniciativa surgie-
ron otros trabajos para beneficiar a los
adultos mayores; uno de ellos, realizado
bajo la modalidad del joven investigador
por las estudiantes Johanna Murillo y
Carolina Jiménez, con la asesoria de Sa-
lamanca. Este les permiti6 determinar el
perfil de vida saludable de los abuelos de
la ciudad, encontrando la necesidad de
crear un programa que fomente la auto-
nomia y desarrollo de la calidad de vida
de los abuelos.

Continuando con su interés en el bienes-
tar de los adultos mayores, se decidieron
estudiar el entorno familiar en que viven
para aportar elementos que orienten a
las ciencias sociales y de la salud para sus
abordajes a esta poblacion. Esto les per-
miti6 concluir que “El envejecimiento es
una etapa de perdida, de abandono y su-
frimiento para los adultos mayores; para
la familia es una etapa dificil cuando no
se tienen condiciones socioeconomicas
suficientes para su sostenimiento”, resal-
t6 la docente.

Este ano se adelantan dos trabajos; uno
orientado a determinar las caracteristicas
sociales, demograficas y de sald de los
adultos mayores de Villavicencio, Aca-
cias, Guamal y el Dorado.

El segundo proyecto, busca generar cur-
sos virtuales apara agentes comunitarios
en el manejo del adulto mayor. Con este
esperan aportar para que los cuidadores
adquieran conocimientos en las necesi-
dades de los abuelos, primeros auxilios,
cambios fisicos y fisiologicos, entre otros
temas.

La docente explico que ya iniciaron con
la realizacion de estos cursos. Se logro la
participacion de 110 personas de Meta,
Casanare, Boyacd y Arauca, que al igual
que las investigadoras de la Unillanos,
buscan el bienestar de los adultos ma-
yores.
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Unillanos

v los Mercados Campesinos

Una iniciativa que lleva productos limpios y frescos del campo mas cerca a

En agosto de 2011, con motivo de la ce-
lebracion del centenario del municipio
de El Calvario, entre otros actos, se ce-
lebr6 un mercado campesino. Los calva-
riunos vinieron a hacerse reconocer en
el parque los Libertadores de la ciudad
Villavicencio, una vez mds, como parte
del departamento del Meta.

En la evaluacion de la efemérides cente-
naria, sus organizadores convinieron en
sefalar que el mercado campesino cele-
brado valia la pena repetirlo. Para ello
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los hogares de los metenses

convidaron la institucionalidad regional.
La direccion de Proyeccién Social de
Unillanos de entonces hizo presencia y
decidi6 vincularse al comité organizador
de los mercados campesinos. Se conside-
6 que a través de dichos eventos, se po-
dia incidir en el devenir de comunidades
campesinas olvidadas como los habitan-
tes de nuestra cordillera metense.

Desde entonces y hasta hoy, Unillanos
ha estado vinculada y en apoyo de estos
certimenes. Enriquecen a su vez, cursos

de diferentes programas de estudio de la
Universidad e incidien en la formacion
de los profesionales de pregrado y pos-
grado. A su vez, desde la investigacion,
estudia alternativas para resolver proble-
mas de la produccion de las comunida-
des vinculadas a este esfuerzo comuni-
tario.

La evolucién de esta participacion ha
conllevado a que una iniciativa prima-
ria se convierta en la actualidad en un
emprendimiento que llevé a la confor-



macion de la Asociacion de Mercados
Campesinos del Meta (A.M.C.M.), la cual
devino en el nacimiento de una coope-
rativa, Mercaorinoquia, que le da una
orientacion lucrativa dentro de los linea-
mientos de la economia solidaria.

La idea de los mercados campesinos estd
ligada a dos convicciones; la primera
es que la economia campesina existe
y tiene diferencias estructurales con
la empresarial en el 4mbito de lo rural
en el cual se desenvuelven ambas; la
segunda, es que en la comercializacion,
los productores campesinos pierden
un porcentaje altisimo del valor de su
trabajo. Atinente con estos postulados,
se desprende la necesidad de agruparse
de diferentes formas para afrontar
colectivamente el reto de mejorar sus
ingresos v, por ende, su nivel de vida.

Con el apoyo de instituciones nacionales
e internacionales esta idea se ha
extendido a municipios como Puerto
Lopez, Puerto Gaitin, El Dorado, San
Juan de Arama, San Juanito, Puerto
Rico, Puerto Concordia, entre otros; en
los cuales se dan empujes de la misma
indole: un proceso de fortalecimiento
y de articulacion con una iniciativa
que deberia constituirse en un gran

Proyeccion Social

Los productores han participado en mercados campesinos de otras ciudades.

programa departamental y nacional en
pro de la poblacién campesina.

En desarrollo de este esfuerzo se gestio-
naron y concretaron sendos acuerdos
municipales en Villavicencio y Puerto Lo6-
pez que ordenaron apoyos a estos pro-
cesos de mercado campesino. Se espera
que se extiendan a todas las municipali-
dades y al Departamento en un todo de
su politica agraria.

En el ambito de lo técnico, la vincula-
cion del proceso local y regional a la Red
Biocol, ha permitido avanzar en el uso
de energias alternativas. Se aplica la tec-
nologia de los biodigestores, permite el
aprovechamiento de desechos de otros
procesos para la obtencion de efluentes,
compost y gas para ser empleados en
otras actividades productivas dentro de
los predios en que se producen; coadyu-
vando a su vez, no solo en la reduccién
de costos de produccion dentro de una
agricultura limpia, sino en el mejora-
miento del medio ambiente.

Luego de seis anos de acompanamiento
por parte de Unillanos a estos procesos
comunitarios, a la Universidad le cabe
un merecido reconocimiento. Al interior
de la misma, como corresponde a todo
proceso académico, le es atinente una
evaluacion del mismo y, de ser posible,
un mayor empoderamiento de algo que
siendo de sus funciones misionales, le
incumbe al compromiso que como Alma
mater de la Orinoquia le concierne.
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Farmer to Farmer
en el Meta,

Un compromiso con la sostenibilidad de
la pequeia y mediana produccion

Autores

Jorge Clavijo
Alvaro Ocampo
Constanza Yunda
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En septiembre del 2014, el proyecto
Farmer To Farmer Orinoquia Colombia,
inici6 su ejecucion en el departamento
del Meta. Los equipos de trabajo de la
Universidad de los Llanos, Produccion
Tropical Sostenible y la Universidad de
Purdue (USA), comenzaron visitando
diferentes organizaciones y productores
en sus fincas, recorrieron el territorio y
recogiendo informaciéon que ayudara a
orientar la accién del proyecto.

Este trabajo permitio al equipo organizar
ideas, identificar necesidades y precisar
una estrategia holistica para decidir so-
bre la necesidad de expertos voluntarios
y asi lograr impactar positivamente la
sostenibilidad econémica y humana de
los pequenos y medianos productores
de las regiones del Ariari y Altillanura.

El proyecto se centrd en tres lineas de
accion: aumento de la produccion soste-



nible, mejoramiento de los procesados
de mercadeo y pos cosecha, y fortale-
cimiento organizacional. Durante tres
anos se trabajé con 22 organizaciones,
de las cuales, 17 son organizaciones de
pequenos y medianos productores que
retinen a 406 productores en los muni-
cipios de Puerto Lopez, Puerto Gaitdn,
Lejanias, Mesetas, San Juan de Arama,
Vista hermosa y Cumaral.

Después de 40 voluntarios internaciona-
les, 10 locales, 3 practicas profesionales
de estudiantes del programa de Ingenie-
ria Agrondmica de la Universidad de los
Llanos, y diversos temas de capacitacion
relacionados con la produccion tropi-
cal sostenible y circuitos locales de ali-
mentos, son muchos los aprendizajes e
impactos logrados con los productores.
Aqui se comparten algunos de ellos:

Si, los pequenios y medianos produc-
tores producen los alimentos. Se for-
talecié la capacidad de los productores
para enfocarse en la sostenibilidad de
la produccion, limpia y con orientacion
orginica, que responda a mercados

crecientes por alimentos sanos e
inocuos, con distincion de origen
y procesos locales. En la altillanura
34 productos fueron impactados;
de los cuales, 20 son primarios

y 14 transformados. En el

Ariari, con producciones mds especiali-
zadas, se impactaron 14 productos.

Las técnicas claves impulsadas por F2F
para la produccion de alimentos fue-
ron: biodigestores, cosecha y manejo
del agua, coberturas del suelo, cerca
eléctrica y pastoreo ro-
tacional, bioprepa-
rados, compos-
taje, cerdos a
campo abierto,
huertas,
prepara-

Proyeccion Social

cién y consumo de alimentos sanos, po-
licultivos y sistema de terraceo. El pro-
yecto F2F logro un total de 45 hectareas
bajo nuevas tecnologias de produccion
en fincas de beneficiarios del proyecto.

El proyecto realizd la
“Conferencia Pequenos
Productores Alimen-
tos y Territorio”, don-
de se trabajo en ta-
lleres de
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campo, en finca, con 50 productores y
la participacion de 100 personas durante
el dia abierto con autoridades regionales
y locales. Impactante resulté evidenciar
a nivel de finca las ventajas del enfoque
promovido por F2F y la declaracidn final
de los productores familiares de la alti-
llanura, donde definieron su rol como:

“Somos campesinos enamorados y em-
poderados de nuestra tierra, que desde
bace mds de 10 atios venimos constru-
yendo procesos productivos, de una
forma pacifica y amigable con el medio
ambiente. A pesar de las dificultades
que hemos enfrentado, hoy en dia te-
nemos esperanza en el presente y planes
de vida definidos para nuestro futuro,
los cuales impulsan la produccion de
alimentos sanos, que aportan a la sobe-
rania alimentaria de nuestra nacion”.

Produccion y comercializacion: al inicio
del proyecto, tan solo tres organizacio-
nes tenian productos con valor agregado
o ideas claras sobre como comercializar.
Através del proyecto F2F, 54 productos y
servicios de 7 organizaciones de produc-
tores fueron mejorados, entre licteos,
frutas y hierbas deshidratadas, servicios
turisticos, chocolate, y hortalizas entre
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otros. Casos como el del pujante Cho-
coartesano, empresa familiar de Puerto
Gaitian que con el apoyo de las capaci-
taciones de F2F en valor agregado de
cacao, mejoro su proceso de produccion
y tiene hoy en dia un producto de exce-
lente calidad.

Asi como la familia Rojas en Lejanias, que
instal6 un biodigestor con la asesoria
del proyecto e implementé varias reco-
mendaciones de los voluntarios F2F. Se
convirtid en un lugar educativo-turistico
en el que productores de Lejanias y otras
partes del Meta y Colombia llegan para
aprender acerca de agricultura familiar
y la produccion tropical sostenible. Este
tipo de impactos demuestran que es po-
sible y que hay oportunidades para nue-
vos productos que vienen de agricultura
familiar y sostenible.

Jovenes y el campo. El proyecto F2F
dedic6 3 voluntarios al trabajo en este
tema. Busco respuestas y opciones para
la gran incertidumbre que los jovenes
rurales enfrentan: igenerar proyectos en
sus fincas o irse a las ciudades? A decir
verdad, hay hermosas esperanzas cre-
ciendo en el Meta, historias y suefios
que emocionan hasta las lagrimas. Los

hermanos Géngora en Vista hermosa,
avidos de conocimientos y trabajo, quie-
nes crearon la empresa “Farmer Gora”,
con la cual transforman el cacao, plata-
no, bore, coco y otros productos de su
finca y su vereda.

El grupo PROTOS de lejanias (Produc-
cion Tropical Sostenible), un grupo de
jovenes rurales con amor por la natura-
leza y el territorio. Iniciaron un proyecto
de promocion y divulgacion de la agri-
cultura tropical sostenible y sus produc-
tos en Lejanias. Todos ellos participaron
en el proyecto y, lo que podemos decir,
es que F2F sencillamente les ayudo a ver
opciones y caminos; pero son ellos quie-
nes lo estin recorriendo. En este tema
hay mucho por hacer. F2F ayud¢ a forta-
lecer estas dos organizaciones y sus pro-
yectos, pero es necesario mas esfuerzo
de mds organizaciones e instituciones.

Finalmente, un impacto muy positivo,
ha sido el reconocimiento del rol de la
Universidad de los Llanos y del grupo de
Produccién Tropical Sostenible, como
agentes de extension y transformacion
hacia un desarrollo rural integral. Pro-
ductores campesinos y organizaciones
de productores ven en esta institucion
y sus miembros, una oportunidad para
pensar e implementar el desarrollo rural;
una forma que reconozca la existencia
en el papel y en la prictica de los peque-
fos y medianos productores; que valore
su riqueza humana y su importancia para
la sostenibilidad de nuestras sociedades.

En palabras del Profesor John Ikerd:
“Aquellos paises donde ain prevalecen
las pequenas fincas, deberian encontrar
formas para lograr que éstas sean soste-
nibles, antes que remplazarlas con fin-
cas industriales insostenibles. Creo que
la era industrial de agricultura serd una
aberracion a corto plazo, en la historia
de la agricultura.” (2016)



Involucion y
evolucion

de la regién desde Unillanos

Por: Alberto Baquero Narifio

Rector de Unillanos 1986-1988 y Asesor de Planeacion
2003-2009 (director del equipo del PDI). Economista,
escritor e historiador. Consultor del Proyecto Vision

Unillanos-Ecopetrol 2013-2014.

En UNILLANOS el despilfarro del tiempo
es tan recesivo como el multiple asalto
a los recursos: todos los consejos
duran horas y horas asidos a temas
baladies; las obras son mds costosas
por interventorias amanadas y falsas
segundas etapas; la clientela del CSU de
sello politiquero merma el dinero para
urgencias misionales.

El Ministerio de Educaciéon Nacional
-MEN- con indicadores del Sistema Na-
cional de Informacion de la Educacion
Superior -SNIES- no tramita adiciones,
porque “sabe que con lo que se tiene,
puede hacerse mas”, es decir, mas alum-
nos, mas libros y varias patentes. Y ade-
mis pregunta... {Qué avance se logrd
con los ingresos de la estampilla? éSe di-
lapidan? {Los “doctores” eluden la carga
docente que les obliga, cobran adicional
por ello y ya se han graduado?

La médxima autoridad se halla castrada
desde julio de 2009 de su investidura di-
rectriz por un estatuto arbitrario hecho
a instancias de la clientela de docentes
provisionales -ASPU- que endos0 las atri-
buciones legales del Rector al Consejo
Superior Universitario y a varias instan-

cias subalternas. La demanda de APULL
contra tamano desafuero violatorio de la
Ley, fue victima del cartel de la toga ins-
taurado en el pais. La provisionalidad se
pretende incorporar sin concursos y €so
alegra a los clientes que rotan por aulas
de garajes.

Rectores y Consejo Superior Universita-
rio -CSU- han desdenado la médula de la
planeacion estratégica fundada en la filo-
sofia de la Universidad Investigativa con-
densada en el Plan de Desarrollo Institu-
cional 2005-2020, por sendos e insulsos
programas de gobierno que degustan los
manjares del fisco.

La U Investigativa UI que fundaria la ofer-
ta académica en la formacion avanzada
centrada en la ciencia -II quinquenio
2010-2015- es la esencialidad y funda-
mento del Plan de Desarrollo Institu-
cional -PDI- en la ruta a la Acreditacion
Institucional -IIT quinquenio 2016-2020-;
la UI relegaria a la U profesionalizante
sumida en el atraso que ha saturado el
mercado.

El PDI solamente lo muestran en jorna-
das de acreditacion ante pares y lo adjun-
tan como requisito obligado al papeleo
ante el Consejo Nacional de Acreditacion
-CNA-; tal pervivencia ficticia del PDI se
debe mids a la involucion y la entropia.
¢Por qué tantos intentos fallidos de cons-
truir otro o de aplicarlo?

Invitado

Los estamentos se revuelven en la poli-
tica local; la aneja burocracia profesoral
esgrime un sistema de compensaciones
para eludir la carga docente mientras
crean endebles paradigmas con quienes
partieron sin dejar huella publica de su
produccion intelectual, que tanta ad-
miracion causan en la frigil mentalidad
de los eunucos; tal conducta detenta un
proposito siniestro: encubrir la precarie-
dad de la ciencia en la inmensa mayoria
con sus garras clavadas en el fisco.

Pensar mds alld de la frontera mental
permitiria prohijar en Unillanos el gran
centro cientifico-tecnolégico para el de-
sarrollo el cual seria el salto a la cumbre
del saber. Tal proceso de cambio estruc-
tural con impacto en el contexto regio-
nal y nacional superaria con creces la
capacidad financiera de la Nacion y por
ello, se precisaria abordar en el proceso
instancias del primer mundo para posi-
bilitar esta fabulosa y posible inversion
transformadora.’

La involucién crea entropia y un obnu-
bilado letargo autista frente a los contex-
tos dindmicos del mundo real de un pais
quebrantado y dvido de luces como eco
de una futura, auténtica y urgente evolu-
cion de su Universidad en el magma que
detenta el universo de la ciencia.

1  Propuesta al Rector de Alberto Baquero
Narifo y Jaime Cordoba Zuloaga.
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Investigacion
Ciencias Ambientales para la

Orinoquia

El Instituto de Ciencias Ambientales de la Orinoquia Colombiana
-ICAOC- tiene en cuenta a la comunidad para brindar soluciones
a las problematicas ambientales de la regidn

Teniendo como base la Maestria y Espe- la parte ambiental asociado a lo social
ci.alizaci(’)n en (?{es.ti.(),n Ambient.al Sgste- e ol A ¥ que ellgs deriominaron “una actividad
nible, en 2013 inici6 en la Universidad . socioambiental” que a la fecha, y con va-
de los Llanos el Instituto a través del tra- Wﬂbajos adelantados rias publicaciones, ha aportado al desa-
bajo. con la cpmunidad. Ha velado por la por el ICAOC, son rrollo de la region.

gestion ambiental en los departamentos

de Meta, Arauca, Casanare y Vichada.

referentes bibliogradficos

“Este es un proceso que inicia en toda

en otras instituciones de la region y se fundamenta en actividades
Marcqs A. Torres Mora, su dir‘ect(.)r. en l?l educacion superior del que se vienen desarrollando .desde. gl
actualidad, recuerda que el ejercicio ini- afno 2008 con Ecopetrol con quienes ini-

ci6 con cuatro docentes que realizaron pats. ciamos a trabajar todos los impactos que
aproximaciones a las comunidades en se ocasionan donde ellos desarrollan sus
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proyectos. Iniciamos con un proyecto
muy pequeno de alrededor de 70 mi-
llones, para ahora contar con proyectos
que superan los mil millones”, destacd
Torres.

El Instituto, cuenta con bi6logos, inge-
nieros agronomos, estudiantes de inge-
nieria de sistemas e ingenieria electroni-
ca de Unillanos y profesionales de otras
universidades de ingenierias quimicas y
ambientales que acompanan estos pro-
cesos. Han sido fundamentales en el
desarrollo de grandes proyectos adelan-
tados por el ICAOC, entre los que se en-
cuentran “Cuencas”, “Vision Regional de
los Llanos Orientales” y “100 Mujeres del
Rio Orotoy”, entre otras publicaciones.

El proyecto “Cuencas” ha tenido durabi-
lidad en el tiempo. Con este, trabajaron
en los rios Guayuriba y Ocoa, y los cafos
Quenane y Quenanito que nacen dentro
de la base aérea de Apiay pero que reco-
rre todos sus campos. Desde el inicio, en
2013, han tenido la posibilidad no solo
de investigar el estado de estos afluentes
sino también de acercarse a las comuni-
dades que estin entorno a estos cuerpos
de agua y hacer intercambio de conoci-
miento con ellos.

“Hemos trabajado con las mujeres de la
cuenca del rio Orotoy donde le pregun-
tamos a las mujeres como ven la cuenca

“Lo que queremos es ser
un referente regional y
nacional en estos temas
ambientales porque
no podemos olvidar
que en las politicas
de investigacion de la

universidad, nuestra
area de estudio es la
Orinoquia. En eso el
Instituto ha sido muy
claro y en eso se viene
desarrollando”

Marcos Torres.

en la que habitan, lo que nos permitio
iniciar con la comunidad a crear cono-
cimiento entorno a la gestion ambien-
tal en esta drea. Este trabajo articulado
permitié que el Instituto Alexander Von
Humbolt y la Agencia Alemana de Coo-
peracion GIZ, le dieran sostenibilidad al
programa que se desarroll6 en la cuenca
del Orotoy durante el 2016 y 2017 pen-
sando en lo que es el cambio climdtico y
como las mujeres son factor importante
para ayudar a la mitigacion ambiental en
la zona.

Otro de los grandes proyectos que ha
adelantado el Instituto de Ciencias Am-
bientales se denomind “Vision de visio-

Investigacion

nes”, el cual tuvo como resultado el libro
Vision Regional de los Llanos Orienta-
les, el cual contiene las voces de mas de
tres mil personas que habitan el llano; en
este estdn plasmadas las visiones a 2030
que tienen estos habitantes que partici-
paron de foros, talleres, seminarios, gru-
pos focales, entrevistas y conversatorios
desarrollados en Arauca, Meta, Casanare
y Vichada, para mostrar cdmo ven el lla-
no a futuro.

Marcos A. Torres Mora, resaltd que estos
proyectos se han adelantado con el apo-
yo de Ecopetrol, con quien han estado
trabajando desde el inicio del Instituto.
“Aunque trabajamos con Ecopetrol, es-
tudiando los impactos que ocasionan
donde desarrolla su actividad, hemos
estado muy abiertos a las comunidades
a trabajar con ellas y en sus necesidades,
promoviendo y potencializando la inves-
tigacion en la Universidad.

Asi mismo, manifesto que con esta en-
tidad han creado una alianza diferente
en la que la universidad desde el dmbito
académico e investigativo ofrecen una
serie de respuestas a las problematicas
que empiezan a aparecer y ellos desde su
experiencia con el Instituto Colombiano
del Petroleo, realizan una cooperacion
técnica cientifica en formacion de per-
sonal y anilisis de resultados en la parte
operativa.

Resultado de esta cooperacion, el ICAOC
implementa el laboratorio de aguas que
esperan convertir en un centro ambien-
tal donde trabajan cerca de 88 pruebas
de investigacion en agua para suelos
pensando en la parte ambiental de la
region. El laboratorio estd dando un
paso fuerte para lograr la acreditacion de
IDEAM para caracterizar agua y suelo, lo
que potencializara la Universidad de los
Llanos, pues al lograr esta acreditacion,
el laboratorio serd el primero en la re-
gion y con el nimero de pruebas acre-
ditadas quizas uno de los primeros en el
pais.
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Investigacion

La estampilla

ha sido un tanque de oxigeno
para la investigacion en la Unillanos

Entrevisa Marco Aurelio Torres Mora
Director General de Investigaciones
Redaccion Revista Corocora

Gracias a los recursos de la Estampilla
pro Unillanos destinados a la investiga-
cion se ha logrado impactar desde dife-
rentes dmbitos a la region. Lo que le per-
mite hoy a la Universidad de los Llanos
ser un referente en la Orinoquia y contar
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con los inicos tres investigadores Senior
(la categoria mds alta en el ranking de
Colciencias) de la region.

El Director General de Investigaciones,
Marco A. Torres Mora, indicé que des-
de el 2007 hasta el 2016 la Universidad
ha logrado realizar grandes aportes en
materia de investigacion, “aunque para
muchos parece poco, pero si hablamos
de cifras de 100 mil millones que parece
astron6mica. En la préctica, los costos de
un proyecto de investigacion de cuatro

anos pueden elevarse a montos 20 mil
millones para un solo proyecto. Investi-
gar no es barato”.

Asi mismo, manifest6 que con los pocos
recursos asignados por el Gobierno Na-
cional y la estampilla, la Universidad de
los Llanos ha realizado acciones impor-
tantes para la region con proyectos que
permiten el desarrollo en dreas como la
piscicultura, veterinaria, agronomia, sis-
temas, electronica y temas ambientales,
entre otros.



Unillanos cuenta
con los unicos tres

investigadores Senior
de la region.

“La estampilla ha sido un tanque de oxi-
geno que nos ha permitido de una ma-
nera u otra venir creciendo en ese pro-
ceso. Hemos visto que la mayoria de los
grupos categorizados en la region son de
la Universidad de los Llanos; contamos
con tres grupos A, cinco en B, 16 Cy 8
reconocidos por Colciencias. Contamos
en total con 32 grupos categorizados.
Igualmente, tres investigadores de la
Universidad estan categorizados como
Senior y docentes asociados y Junior”,
resalt6 Torres.

Este posicionamiento de los grupos de
estudio e investigadores de Unillanos,

32 grupos de
investigacion
categorizados en
Colciencias, tres de estos
en el nivel A

(Mdxima categoria).

Investigacion

ahora le permite buscar generar trabajos
investigativos con la empresa publica y
privada. Igualmente, proyectos externos
financiados por OCADS o Colciencias. Es
un trabajo dedicado de investigacion de
la Universidad que se encuentra hacien-
do un gran esfuerzo por aportar al de-
sarrollo de siete departamentos: Arauca,
Meta, Casanare, Vichada, Guaviare, Vau-
pés, Guainia.
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Investigacion

Desarrollo
Tecnologico

de la regién desde Unillanos

R T
A=in

El Museo de Historia Natural, el Herbario Llanos y desarrollos

tecnolodgicos industriales y en el sector comercial y de servicios

son parte de los aportes que hace la Facultad de Ciencias Basicas
e Ingenieria al desarrollo de la region.

Entrevisa Angel Cruz, Una de las ventajas de la Facultad de  pregrado, posgrado y el Instituto de
Director del Ceniro de Investigacion Ciencias Bésicas e Ingenieria de la Uni-  Ciencias Ambientales de la Orinoquia
Facultad de Ciencias Bdsicas e Ingenieria . g , .

Redaccién Revista Corocora versidad de los Llanos, es la posibilidad ~ Colombiana. Esto le ha permitido gene-

de abordar diferentes dreas del cono-  rar un amplio aporte al desarrollo de la
cimiento a través de sus programas de  ciencia y la tecnologia en la region y el
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pais desde sus grupos de investigacion
consolidados.

Es asi que, desde cada una de estas
areas han contribuido a la agricultura,
la industria de hidrocarburos, ciencias
ambientales, la biologia, la ecologia,
botanica y flora, la biodiversidad, la de-
fensa, la salud, materiales, fisica tedrica
y las tecnologias de la informacion y las
comunicaciones, computacion, electro-
nica, entre otras. Cada uno desde sus co-
nocimientos y fortalezas, genera al mis-
mo tiempo un trabajo mancomunado e
interdisciplinario con el fin de aportar al
progreso de la region.

“En la Facultad de Ciencias Bdsicas e
Ingenieria hemos impactado desde dife-
rentes dreas; por ejemplo, con ingenie-
ria de sistemas en lo que tiene que ver
con desarrollos en seguridad informa-
tica, desarrollo de software educativo,
sistemas de informacion y aplicaciones
de software, tecnologias de informacion
geogrifica, computacion inteligente y
aplicaciones en el drea agropecuaria e
industrial en empresas de la region”, re-
salté el docente Angel Cruz, director del
centro de investigaciones de la Facultad.

Impacto que se evidencia al encontrar
que muchos de los egresados de estos
programas estin aportando a la indus-
tria en el drea de innovacion. Por ejem-
plo, varios de los mas de 1,000 egresa-
dos de las dos ingenierias vinculados a
ParqueSoft Meta y a la Corporacion de
Alta Tecnologia para la Defensa en Villa-
vicencio CODALTEC, trabajan tanto en
desarrollo de tecnologia y software para
la industria regional y nacional, asi como
en las dreas de salud, de sensores y rada-
res, y de modelacion y simulacion para el
sector defensa.

Aunque la Facultad y la Universidad no
cuenta con un programa de quimica,
profesores de quimica del grupo CIN-
QUIBULL han realizado sus aportes asi
como profesores del grupo GiGAS en
el area ambiental, en temas relaciona-
dos al impacto de las aguas residuales
y de los residuos de algunas industrias,
o toxicidad en los rios; temas de gran
importancia para la region pues los re-
cursos naturales son primordiales para
esta. Igualmente han realizado aportes
en investigacion de aprovechamiento
sostenible de recursos naturales para la
industria.

Investigacion

La Facultad cuenta con nueve grupos
de investigacion reconocidos y cate-
gorizados en Colciencias, uno en A
(GiGAS), seis en categoria C (Biorino-
quia, CINQUIBULL, GIREHPES, Siste-
mas Dindmicos, GITECX, Macrypt) y
dos reconocidos (DyATIC, Horizonte
Mediatico).

La Facultad cuenta con GIREHPES,
uno de los cuatro grupos de investi-
gacion reconocidos por Colciencias en
el Meta del Programa de Ciencias del
Mar y los Recursos Hidrobioldgicos.
GiGAS uno de los seis grupos del Meta
del Programa de Ciencia, Tecnologia
e Innovacion en Ambiente, Biodiver-
sidad y Habitat. Sistemas Dindmicos
y Biorinoquia, dos de los tres grupos
del Meta del Programa de Ciencias
Basicas. Macrypt, el tnico grupo del
Meta del Programa en Ciencia, Tecno-
logia e Innovacion en Ingenieria. GI-
TECX, Horizonte Medidtico y DyATIC,
tres de los cuatro grupos del Meta del
Programa de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion en Tecnologias de la Infor-
macion y las Comunicaciones.

El Museo de Historia Natural y el Her-
bario Llanos, son producto del trabajo
y la investigacion de los profesores de
la Facultad de Ciencias Bisicas e Inge-
nierfa.

Quince de los treinta y tres docentes
investigadores reconocidos por Col-
ciencias de la Universidad son de la
Facultad; tres de ellos, categorizados
como Investigadores Asociados y los
12 restantes como Investigadores Ju-
niofr.

Los grupos de investigacion de la
Facultad han realizado mds de 105
proyectos de investigacion y cuenta
con mas de 261 productos de inves-
tigacion derivados de los proyectos en
los ultimos siete anos. Entre los que se
resaltan 14 registros de software, mas
de 44 articulos cientificos, mds de 64
ponencias, 3 libros, entre otros.
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Los proyectos de investigacion de la Facultad, han llegado a los diferentes municipios del Meta y de otros departamentos.

La gran mayoria de los grupos de inves-
tigacion de la Facultad son heterogéneos
e interdisciplinarios como GiGAS, Biori-
noquia, Sistemas Dindmicos, GITECX y
Macrypt. Incluso algunos de ellos estin
trabajando en equipo o grupos de otras
Facultades generando nuevas sinergias
en investigacion en la Universidad y la
region.

Uno de los grupos consolidados de la
Facultad es Biorinoquia que ha aporta-
do en la caracterizacion y conservacion
de la biodiversidad de la Orinoquia. En
esas dreas de investigacion hay aportes
en biotecnologia, descripcion de espe-
cies y caracterizacion de fauna o flora.
Producto de ello se cuenta con el Museo
de Historia Natural y el Herbario Llanos
de la Universidad de los Llanos.

44 | Revista Corocora

“En una muestra de trabajo mancomu-
nado; tenemos proyectos en colabora-
cién interdisciplinarios, por ejemplo,
entre biologia y matematicas con el mo-
delamiento matemdtico del crecimiento
de un alga perifitica con potencial bio-
tecnoldgico; y en ingenieria y biologia
con la descripciéon del comportamiento
de murciélagos en procesos forrajeo,
haciendo andlisis de senales de eco loca-
lizacion y videos”, manifestd el profesor
Cruz.

Cada grupo de investigacion ha venido
aportando en su fuerte. En el drea de
electronica y sistemas, por ejemplo, los
grupos GITECX, Macrypt, Horizonte
Mediatico y DyATIC, han aportado so-
luciones en seguridad informdtica, crip-
tografia, ingenieria de software, instru-
mentacion y control industrial, sistemas

embebidos, educacion virtual, computa-
cion inteligente y reconocimiento de pa-
trones en diferentes aplicaciones como
en el drea de biomédica. Lo que ha per-
mitido desarrollar tecnologias propias
no solo como proyectos de investiga-
cion, sino con aplicacion en el sector de
industria y los contextos de cuidado de
la salud o agropecuario regionales.

Por 1ltimo, el director del centro de in-
vestigaciones de la facultad indic6 que
todos los grupos han orientado sus te-
mdticas hacia las diferentes dreas del
conocimiento en problemdticas propias
de la region; ya sea en temas ambienta-
les, biologia, agro y energias renovables,
entre otros. Siempre, estando a la van-
guardia de la apropiacion, aplicacion y
generacion de nuevas tecnologias.



Sikuanis, Piapocos

y Achaguas

se estudiaron ellos mismos

ORI

Invitado

COSMOVISION DE LA MEDICINA
COSMOVISION DE LA MEDICINA TRADICIONAL EN COMUNIDAD
TRADICIONAL EN LA COMUNIDAD ACHAGUA Y PIAPOCO
SIKUANI

“EJERCICIO PE INVESTIGACION PROPIA"

-EI}RCICIO DE INVESTIGACION PROFIA®

Convenic de ascciacion ndmero 1117 de 2013 suscriio entre

o Ministorio de Educaciin Nacional y la Universidad de los

do la alianiza para |

ylo el fort

pr

Por: Oscar Alfonso Pabén Monroy
Comunicador Social comunitario

Al citar los nombres Sikuaki, Piapoco
y Achagua el enfoque se fija sobre tres
naciones ancestrales de los llanos
orinoquenses y para el caso de esta
nota sus ubicaciones corresponden a
territorios metenses.

Durante el trascurso de los afos 2014 y
2015 en los resguardos Wacoyo (Sikuani
de Puerto Gaitin), Umapo y La Victoria
(Achagua-Piapoco de Puerto Ldpez),
sucedieron enddgenos y participativos
ejercicios de oralidades nativas.

UNIVERSIDAD

@\'}/uswsmuns

o 7 x
‘suparior con enfogque de educacion inclusiva.
@5, UNIVERSIDAD

¥\~ DE LOS LLANDS

.

Fue un proyecto intercultural que guarda
significativa importancia, por haber
sido un ejercicio de investigacion
propia desarrollado al interior de las
dos comunidades étnicas.

Insumos resultantes de las reflexiones
colectivas son las cartillas: Cosmovision
de la medicina tradicional en la
comunidad Sikuani, Tradiciones en
la cultura Sikuani: Danzas y Mitos,
Cosmovision de la medicina tradicional
en la comunidad Achagua y Piapoco, y
la Historia resguardo indigena El
Turpial-La  Victoria, editadas en
2014, cuya autoria total, incluidas

las ilustraciones, corresponde a los
integrantes de cada resguardo

La intervencion pedagogica de inclusion
social, se cumplié6 mediante convenio
suscrito entre el Ministerio de Educacion
Nacional y la Universidad de los Llanos
-proyecto Nuffic-Niche Col 036, y contd
con el acompanamiento de Myriam
Constanza Yunda R. Alfonso Mancera
C., Claudio Vinicio Vélez Z., Johanna P.
Rodriguez T. y Olga Diaz G. profesores
de la Unillanos, igual de profesionales de
la Corporacion Plantta.
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la primera Expedicién a la
Orinoquia colombiana®

Entre el 5y el 24 de enero de 1987 un gru-
po de estudiantes, profesores y adminis-
trativos, realizo la primera “Expedicion a
la Orinoquia Colombiana” recorriendo
rutas terrestres y fluviales de Meta, Vicha-
da, Arauca y Casanare, también geografia
venezolana pues en Puerto Carreno los
expedicionarios pasaron el rio Orinoco.
Transitando luego por el Estado Apure
regresando al pais por la ciudad de Arauca.
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~ Foto del libro Primera expedicion a la Orinoquia colombiana, Corpes

Orinoquia, Bogotd 1996, p 72

La Unillanos por vez primera hizo contacto directo con las rea-
lidades de los territorios del recorrido y a la vez sus pobladores
sintieron la presencia directa de los representes del novel cen-
tro de Educacion Superior llanero.

Los expedicionarios en grupos redactaron la bitdcora del viaje,
con aproximadas lecturas sobre historia, poblacion, infraestruc-
tura, servicios publicos, economia, salud publica, educacion,
suelos y medio ambiente.

El sencillo informe de la “Expedicion a la Orinoquia colombia-
na”, camplida hace 31 afos, guarda significacion histérica por-
que es el primer diagnostico regional elaborado por la univer-
sidad. En la planeacion general de este ejercicio de proyeccion
social mucho tuvo que ver el orinoc6logo Leonel Pérez Bareno.
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INSTRUCCIONES PARA AUTORES

Los articulos, ensayos y otros textos sometidos
a consideracion por los egresados y colaboradores
de la revista para su publicacion deben ser
preferiblemente inéditos y de la autoria del remitente,
quien lo expresara en carta al Comité Editorial, el
cual no asume responsabilidad por plagio alguno, en
forma parcial o total de la publicacion.

Es imprescindible el soporte digital del trabajo,
sin el cual, el Comité Editorial no considerara la
publicacion del escrito.

El Comité Editorial, una vez analizados los
textos hara las correcciones y ajustes de los trabajos

propuestos por el personal a cargo de la revista:
Director de la Publicacion, la Profesional Asesora
del Programa de Egresados y Editor.

La recepcion de articulos, ensayos, ponencias y
otros por parte de la Revista Para los Egresados
de la Universidad de los Llanos no constituye
decision de su publicacion. Los autores, recibiran
por escrito la comunicacion (en los tiempos que
establezca el Comité Editorial, el cual no sera
superior a los tres meses) que informe sobre la
decision adoptada, en uno u otro sentido que tome
el Comité Editorial.

ESPECIFICACIONES

e Aun cuando la revista tenga delimitada
como vertiente principal la tematica
relacionada con los egresados, contendra
informacion institucional complementaria
relacionada con la politica y estrategias de
proyeccion social de la Universidad. Cada
edicion establecera un tema a desarrollarse
definido por el Comité Editorial y difundido
con anterioridad entre los egresados que
sin embargo, no excluya otros trabajos
de tematica diferente. Pero en lo posible
establecera una de coherencia tematica por
nimero.

e Los documentos originales seran revisados
inicialmente por el Comité Editorial y
si, en principio, el tema y el formato son
compatibles con la revista seran sometidos al
examen de las personas a cargo de la revista:
director, profesional asesora de egresados y
editor.

e El formato y el estilo de los trabajos, quedan
al buen juicio de los autores acordes con
la seccion para la cual vengan dirigidos. En
caso de traducciones y reproducciones,
requerimos la autorizacion respectiva
(por ejemplo, copia de la carta o mensaje

Comité Editorial Revista para Egresados “COROCORA”

electronico correspondiente). Solicitamos
también la filiacion institucional de los
autores y un breve curriculo vitae no mayor
de 4 renglones.

e Los trabajos deberan ser enviados en Word,
en medio magnético o como anexo por
correo electronico, letra Times New Roman,
2 puntos, a espacio sencillo, extension
acorde con la seccion.

e En la medida de lo posible, anexo a los
textos, se puede agregar soporte grafico; en
caso contrario, el equipo de edicion asumira
bajo su criterio el complemento visual del
texto.

e Los articulos deben tener como minimo los
siguientes elementos: Titulo, Descripcion
de elementos visuales, fotos, etc en el caso
de soporte visual. En lo posible, referencias
bibliograficas, fuentes o citas en pie de pagina
y bibliografia.

e Se deben tener en cuenta las normas
Icontec para trabajos escritos: 1486, 1487,
1160 y 1075, para efectos de la Referencias
Bibliograficas y Bibliografia.
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