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Mediante la gestión de la Dirección 
General de Proyección Social se logró 
conseguir la donación de 100 paneles 
solares de la empresa AES Colombia, 
que fueron entregados a la Facultad 
de Ciencias Básicas e Ingenería 
con el fin de adelantar proyectos 
de investigación y desarrollo de 
proyección social desde los grupos de 
investigación, con fines de producir 
energía solar y a futuro poder realizar 
el suministro de energía eléctrica para 
la misma Universidad, visionando ser 
un campus verde de la energía solar 
fotovoltaica.

Durante el semestre se cooperó en 
la formulación, gestión, seguimiento 
de proyectos y convenios tendientes a 
fortalecer la articulación de la Universi-
dad con las necesidades empresariales 
y tecnológicas del sector productivo 
de la región, en cumplimiento del Plan 
de Gestión Institucional, mediante la 
presencia institucional de la Univer-
sidad en diferentes mesas, siendo las 
más relevantes: “El Comité Intergremial 
del departamento del Meta”, “El Comité 
de Competitividad del departamento del 
Meta” y la “Cámara de Comercio de Villa-
vicencio”.

Durante los días jueves 30 de ene-
ro al domingo 2 de febrero la Univer-
sidad de los Llanos hará presencia ins-
titucional en la Feria Agropecuaria y 
Agroindustrial de los Llanos Expo-
malocas 2020, con la participación 
de estudiantes de último semestre 
del programa de Medicina Veterina-
ria y Zootecnia brindando asistencia 
médica a los equinos en la Cabalgata 
Centenario en el municipio de Acacías 

y en la XL Feria Exposición Equina Gra-
do “A” en el parque Las Malocas.

A su vez la Dirección General de 
Proyección Social estará con un stand, 
en donde la comunidad podrá obte-
ner información sobre los programas 
de grado, posgrado y educación conti-
nuada; los egresados también tendrán 
un punto de información en el stand 
sobre los beneficios y descuentos en 
los servicios que ofrece la Universidad.

Finalmente se realizarán dos acti-
vidades de sensibilización; la primera 
enfocada hacia la paz, denominada 
“Unillanos y Gobernación del Meta 
unidos por la paz”, y la segunda es 
de motivación a niños, niñas y ado-
lescentes -NNA- con el fin de concien-
tizar sobre sus proyectos de vida co-
nociendo las carreras ofrecidas en la 
Universidad de los Llanos.

Comunicando la Proyección Social
Conoce más en http://proyeccionsocial.unillanos.edu.co

www.facebook.com/egresados.unillanos
@programaegresadosunillanos

Tel. (8) 670 0359 Calle 40A N° 28-32
El Emporio, Villavicencio (Meta)
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Por: María Fernanda Castro
Profesional de apoyo DGPS

La Dirección General de Proyec-
ción Social, consciente de las nece-
sidades de los graduados, desarrolló 
a través del Programa de Egresados, 
diferentes actividades en búsqueda 
de fortalecer un vínculo que permi-
ta mantener interacción con los mis-
mos. Durante el año 2019, se brindó 
apoyo a eventos de egresados, se 
realizó presencia en los grados, se 
apoyó actividades con acreditación 
institucional, se involucró gradua-
dos en actividades de educación 
continua, se captó la atención de 
los egresados en redes sociales y se 
mejoró la plataforma SIAU de infor-
mación de los egresados, entre otras 
acciones.

Actividades Ejecutadas 2019
Durante el año 2019, el Programa de 
Egresados participo brindando apo-
yo en diferentes actividades, así:

Encuentros de egresados
Durante el 2019 se realizaron 7 en-
cuentros con egresados de las dife-
rentes facultades de la Universidad 
de Llanos.
•	 Encuentro de Egresados Facul-

tad de Ciencia Económicas, 
para este evento asistieron apro-
ximadamente 85 egresados de 
los diferentes programas que ha-
cen parte de la Facultad.

•	 Encuentro de Egresados Facul-
tad de Ciencia de la Salud, para 
este evento asistieron aproxima-
damente 120 egresados de los 
diferentes programas que hacen 
parte de la Facultad. 

•	 Encuentro de Egresados Facul-
tad de Ciencia Básicas, para 
este evento asistieron aproxi-
madamente 37 egresados de los 
diferentes programas que hacen 
parte de la Facultad. 

•	 Encuentro de Egresados Licen-
ciatura Matemáticas y Física, 
para este evento asistieron apro-
ximadamente 30 egresados del 
programa.

•	 Encuentro de Egresados Licen-
ciatura en Educación Física 
y Deportes, para este evento 
asistieron aproximadamente 32 

egresados del programa. 
•	 Encuentro de Egresados Licen-

ciatura en Producción Agro-
pecuaria, para este evento 
asistieron aproximadamente 60 
egresados del programa. 

•	 Encuentro de Egresados Facul-
tad de Ciencias Agropecuarias 
y Ciencias Naturales, para este 
evento asistieron aproximada-
mente 43 egresados de los dife-
rentes programas que hacen par-
te de la Facultad. 

Educación continua para 
egresados
En el mes de diciembre se realizó 
el Taller para el Fortalecimiento a 
la Inserción Laboral, dirigido a los 
egresados de la Universidad de los 
Llanos. A este Taller asistieron 13 
egresados de los diferentes progra-
mas.
          
Transición a nueva plataforma 
para recolectar información de 
Egresados
Durante el mes de septiembre la ofi-
cina de Sistemas de la Universidad 
de los Llanos, a fin de unificar infor-
mación de las diferentes herramien-
tas electrónicas, diseño e implemen-

tó una nueva plataforma llamada 
SIAU, la cual entró a reemplazar la 
plataforma SGIE. La plataforma SIAU 
permite mediante usuario y clave el 
diligenciamiento de las encuestas 
de los estudiantes próximos a gra-
duarse, captando así información 
académica, laboral y general del 
estudiante, lo anterior permite te-
ner información clara y veraz para 
brindar información con fines de 
acreditación institucional y demás 
actividades que los requieran.   

Apoyo a la Oficina de  Acreditación  
A partir del mes de septiembre se 
viene brindado apoyo a la Oficina 
de Acreditación para el diligencia-
miento de la encuesta de egresados 
con el propósito de contribuir en 
el proceso de acreditación de los 
diferentes programas, la captación 
de información se realizó mediante 
publicación en redes sociales del 
link de la encuesta, envío masivo de 
correos electrónicos invitando a los 
egresados a diligenciar la encuesta 
y a los egresados asistentes a los en-
cuentros que se realizaron en el II PA 
2019. 

Publicación de Ofertas Laborales 
de Interés para los Egresados  
Semanalmente se realizaron 3 pu-
blicaciones laborales de interés para 
los egresados de la Universidad de 
los Llanos. 

Publicaciones en Facebook de In-
terés para los Egresados
Semanalmente se realizaron 5 publi-
caciones de interés para los egresa-
dos de la Universidad de los Llanos, 
referentes a temas de Educación 
Continua, cartelera convenio Cine 
Multiplex, entre otras.

Revista Corocora
Se realizó envío masivo a los dife-
rentes correos electrónicos regis-
trados en las bases de datos de los 
egresados, aproximadamente 1.200 
correos electrónicos.

Nuestros egresados durante el 2019
Informativo de la Dirección General de Proyección Social

2/ Egresados

Comunicando la Proyección Social

Rector:
Pablo Emilio Cruz Casallas

Vicerrectora Académica:
María Luisa Pinzón Rocha

Vicerrector de Recursos:
Jhoan Alexander Novoa Mosquera

Director General de Proyección Social:
Fernando Campos Polo

Director General de Investigaciones:
Marco Aurelio Torres Mora

Director de Currículo:
Eduardo Castillo González

Secretario General:
Giovanny Quintero Reyes

Colaboradores:
Indira Parrado, Yaneth Valenzuela,

Karina Ballesteros, María Fernanda Castro, Yaneth 
Rodríguez, Edilberto Velandia,
José Serrano, Juan Melgarejo.

Fotografía:
Universidad de los Llanos. 

Comunicador Social:
Jhonny Linares.

Diseño y diagramación:
Juan Carlos Beltrán Rubio.

Informativo de la Dirección General de Proyección Social

proyeccionsocial@unillanos.edu.co
Tels: (8) 670 0359 Ext. 111

Dirección General de Proyección Social
Calle 40A N° 28-42 Barrio El Emporio

Boletín Informativo No. 2 • Diciembre  de 2019
Universidad de los Llanos 

Villavicencio - Meta - Colombia

CONTÁCTENOS

Grados 
Para este año en curso la Universidad de los Llanos graduó por Cere-
monia 858 estudiantes de pregrado y posgrado.

 Fecha de Grado Pregrado Posgrado

 22/02/2019 37 83

 26/04/2019 132 52

 05/07/2019 80 43

 30/08/2019 117 21

 25/10/2019 81 21

 20/12/2019 60 131

 Total Graduados 507 251
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Sobre la educación continuada en la Unillanos
Informativo de la Dirección General de Proyección Social
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Por: Gigliola Valenzuela Walteros
Profesional de apoyo DGPS

La Universidad de los Llanos con el ánimo de mejorar 
la participación y vinculación en los procesos de forma-
ción, capacitación, actualización y certificación en com-
petencias laborales, mediante un modelo de Educación 
Continuada que genera una relación directa con el con-
texto y la realidad , presentó más y mejores oportunida-

des en este I y II PA del 2019, para que  miembros de la 
comunidad universitaria, egresados, población en condi-
ción de vulnerabilidad y distintos sectores de la sociedad 
desarrollaran las competencias requeridas para enfrentar 
los nuevos retos que se plantean en los ámbitos del de-
sarrollo humano, familiar, social y laboral, como conse-
cuencia de las transformaciones científicas, tecnológicas, 
económicas, comerciales y políticas que caracterizan a la 
sociedad actual.

La Dirección General de Proyec-
ción Social de la Universidad de 
los Llanos mediante la educación 
continuada y los eventos, trabajó 
de forma constante y se consolidó 
como una gran oportunidad para la 
comunidad universitaria, egresados 

y demás integrantes de la sociedad 
con alta fidelización de los partici-
pantes en la ciudad de Villavicencio 
y en algunos municipios como Gra-
nada en nuestra sede Boquemonte. 
Previo a esto, existió un trabajo  de 
coordinación institucional y de acer-

camiento de los docentes al tema 
de aporte y trabajo con las comu-
nidades, pretendiendo desde cada 
una de las facultades, cubrir algunas 
de las necesidades de la población 
y del sector empresario que  tiene 
nuestra región.

Para el 2020 la meta con la re-
gión seguirá siendo, ser oportunos y 
eficaces comprometiéndose con el 
acompañamiento cercano y reafir-
mar el compromiso y aporte social, 
de nuestra Alma Mater.

FACULTAD CIENCIAS
AGROPECUARIAS Y
RECURSOS NATURALES

FACULTAD CIENCIAS
AGROPECUARIAS Y

RECURSOS NATURALES

FACULTAD CIENCIAS
HUMANAS Y DE LA
EDUCACIÓN

FACULTAD CIENCIAS
HUMANAS Y DE LA

EDUCACIÓN

FACULTAD DE CIENCIAS
BÁSICAS E INGENIERÍA

FACULTAD DE CIENCIAS
BÁSICAS E INGENIERÍA

FACULTAD DE CIENCIAS
DE LA SALUD

FACULTAD DE
CIENCIAS DE LA SALUD

FACULTAD DE CIENCIAS
ECONÓMICAS

FACULTAD DE
CIENCIAS ECONÓMICAS

3 3
Eventos Educación Continuada

6 5

3 2

2 25

2 7

1530
BENEFICIADOS

2870
Horas Certificadas

2130
Beneficiados

TOTAL TOTAL

16 47
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Proyectos comunitarios 2019
Por: Indira Parrado
Profesional de apoyo DGPS

La Universidad de los Llanos a 
través de sus cinco Facultades de-
sarrolló 37 proyectos comunitarios, 
entre proyectos de convocatoria y 
proyectos especiales, con una finan-
ciación de $198.166.344 y benefi-
ciando 4.598 personas de 14 muni-
cipios del Meta.

Para la FACULTAD DE CIENCIAS 
ECONÓMICAS se llevaron a cabo  7 
proyectos, los cuales buscaron dar 
fortalecimiento empresarial, con-
table y financiero principalmente a 
microempresarios de diferentes zo-
nas vulnerables de Villavicencio, Ba-
rranca de Upía, La Macarena, Puerto 
Lleras, San Martín y Vistahermosa. 

Uno de los proyectos desarrolla-
dos fue el de CULTURA CONTABLE 
Y TRIBUTARIA  APLICADA A LAS  MI-
CROEMPRESARIAS DE LOS BARRIOS 
MONTECARLO, CATUMARE Y SAN 
JORGE, coordinado por la docente 
Martha Rey y quien informa que el 
proceso de capacitación convocó a 
41 empresarias facilitando la com-
prensión de conceptos contables 
y tributarios y su aplicación en el 

desarrollo cotidiano de la actividad 
empresarial.

La FACULTAD DE CIENCIAS BÁ-
SICAS E INGENIERÍA desarrolló 4 
proyectos, con el objetivo de reali-
zar transferencia tecnológica prin-
cipalmente a estudiantes de básica 
primaria y media de Villavicencio y 
Acacias, así mismo el de una estrate-
gia educativa hacia la sostenibilidad 

ambiental en el campus Unillanos.
Entre los proyectos está el de 

CLUBES DE TECNOLOGÍA UNILLA-
NOS COMO ESTRATEGIA PARA EL 
DESARROLLO DE HABILIDADES 
STEAM EN LA POBLACIÓN INFANTIL, 
de acuerdo al informe de la profe-
sor coordinador Luis Alfredo Rodrí-
guez se realizaron capacitaciones 
en el aula de clase de 4 instituciones 

educativas con diferentes grados 
primaria y secundaria para 124 es-
tudiantes participantes. Promovió la 
articulación de los trabajos de gra-
do de los estudiantes de  ingeniería 
electrónica  con el desarrollo de pro-
yectos educativos, aportando así a la 
innovación y el uso de las TICS en los 
procesos de enseñanza a nivel de la 
Básica primaria. En la FACULTAD DE 
CIENCIAS DE LA SALUD se llevaron 
a cabo  9 Proyectos, encaminados 
a la educación en salud y cuidado 
dirigido a población juvenil univer-
sitaria, el uso adecuado de medica-
mentos a estudiantes de educación 
básica y educación del cuidado de 
pacientes crónicos. Principalmente 
en la ciudad de Villavicencio. 

Entre los proyectos de esta 
facultad se encuentran el de 
Zonas de Orientación Uni-
versitaria, ZOUNILLANOS 
2019, liderado por la docen-
te Mónica Rosaura García y 
quien informa que el pro-
yecto formó a líderes es-
tudiantiles en Prevención 
de Consumo de Sustan-
cias Psicoactivas y la Po-
lítica de Salud Sexual y 

FACULTAD DE CIENCIAS ECONÓMICAS

NOMBRE DEL PROYECTO  BENEFICIADOS

EDUCACIÓN E INCLUSIÓN FINANCIERA DE LAS PYMES DEL SECTOR AGROPECUARIO Y 
AGROINDUSTRIALES DE VILLAVICENCIO 

50

FORTALECIMIENTO EN COMPETITIVIDAD EMPRESARIAL DEL SECTOR URBANO DE PORFÍA DE 
VILLAVICENCIO 

345

FORTALECIMIENTO EN CRITERIOS Y NORMAS DE CALIDAD EN PROCESO PRODUCTIVO 
Y COMERCIALIZACIÓN DE GRUPOS PREEMPRESARIALES DE POBLACIÓN VICTIMA 
FOCALIZADOS POR LA GOBERNACIÓN DEL META 

130

ESTUDIO DE CASO: ESTADO DE LAS FINANZAS Y DEL MERCADO DE LOS TENDEROS EN LAS 
COMUNAS 1 Y 2 DEL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO 

NR

CULTURA CONTABLE Y TRIBUTARIO APLICADA A LAS MICROEMPRESARIAS DE LOS BARRIOS 
MONTECARLO, CATUMARE Y SAN JORGE

41

ASESORÍA CONTABLE, TRIBUTARIA Y FINANCIERA A OPERADORES TURÍSTICOS DE LA ZONA 
SUR DEL META

50

PROGRAMA DE FORMACIÓN DIRIGIDO A FAMILIAS 29

TOTAL 645

FACULTAD DE CIENCIAS AGROPECUARIAS Y RECURSOS NATURALES

NOMBRE DEL PROYECTO BENEFICIADOS

IMPLEMENTACIÓN DE AGRICULTURA PERIURBANA COMO ESTRATEGIA DE IMPACTO EN LA 
SEGURIDAD ALIMENTARIA EN LA VEREDA COCUY, VILLAVICENCIO, META

34

EVALUACIÓN Y MEJORAMIENTO DE LA SANIDAD Y BIENESTAR ANIMAL EN PERROS  
Y GATOS, DE BARRIOS CON BAJO ESTRATO SOCIOECONÓMICO EN LA CIUDAD DE 
VILLAVICENCIO: PORFÍA, SAN ANTONIO, LA RELIQUIA  Y COVISAN  

NR

ESTRATEGIA DE SEGURIDAD ALIMENTARIA PARA COMUNIDAD RURAL DEL CIVIPAZ, 
PUERTO ESPERANZA, MUNICIPIO DEL CASTILLO META

30

FORTALECIMIENTO DE LA TRANSFERENCIA TECNOLÓGICA AGROPECUARIA A LA 
COMUNIDAD, VEREDA PUENTE ABADÍA, MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO 

38

PROYECTOS PRODUCTIVOS INTEGRALES, ENFOCADOS DENTRO DEL ÁREA DE ENTORNO 
SALUDABLE, PARA LAS COMUNIDADES PERIURBANAS DEL MUNICIPIO DE FUENTEDEORO  

60

DESARROLLO DE CAPACIDADES Y HABILIDADES INDIVIDUALES Y COLECTIVAS EN 
TECNOLOGÍAS PECUARIAS Y SOCIOECONÓMICAS ENTRE LOS PRODUCTORES DEL 
SISTEMA DOBLE PROPÓSITO, CON PARTICIPACIÓN DEL GRUPO FAMILIAR EN LOS 
MUNICIPIOS DE CUMARAL META Y YOPAL CASANARE

100

TOTAL 262
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Reproductiva  en estudiantes de las 
dos sedes. Se realizaron actividades 
de Promoción y prevención a través 
de la estrategia de IEC en prevención  
y mitigación del consumo de SPA. 
Además que se logró articulación 
de actividades  de Promoción y pre-
vención con la Oficina de Bienestar 
Universitario y  cursos del Programa 
de Enfermería donde abrió espacios 
de práctica para el fortalecimiento 
disciplinar de estudiantes  de los se-
mestres sexto y noveno en los curso 
Cuidado del Adolescente, Cuidado 
en Salud Mental y psiquiatría.

Dentro de la FACULTAD DE 
CIENCIAS HUMANAS Y 

DE LA EDUCA-
CIÓN se rea-
l i z a r o n 

11 pro-
yec tos 
comu-

nitarios enfocados en desarrollar es-
trategias pedagógicas a población 
infantil, adolescente y joven de di-
ferentes instituciones de educación 
básica y media, proceso de ense-
ñanza de interculturalidad con in-
dígenas y estrategias pedagógicas 
a docentes para procesos de ense-
ñanza a población en discapacidad, 
en Villavicencio, El Castillo, Puerto 
López y Puerto Gaitán. 

Entre éstos proyectos está el pro-
yecto POR UNA PAZ ESTABLE. PRE-
VENCIÓN DEL BULLYING MEDIANTE 
LA PARTICIPACIÓN INFANTIL, coordi-
nado por la docente Ingrit Gutiérrez 
Vega, quien indica en su informe 

que el proyecto “permitió validar 
e implementar una estrategia 

lúdico política que favorece 
al niño y la niña la expresión 
de ideas y opiniones sobre 
qué es el bullying, cómo lo 
han vivido y qué solucio-
nes son válidas para supe-

rar o evitar esta situación. 
En general se impactaron 
16 grupos, 5 del grado 
transición, 5 de primero 
de básica primaria, 5 de 
básica secundaria y 1 
de tercero, 320 niños y 
niñas en edades de 5 a 

9 años, de las institucio-
nes educativas rurales en 

las que se trabajó fueron: 

Institución educativa Vanguardia 
(sedes Cairo alto, Cairo bajo y Poya-
ta); Unidad educativa Apiay (sedes 
principal y Llanerita) y la Institución 
educativa Felicidad Barrios.

Por su parte la FACULTAD DE 
CIENCIAS AGROPECUARIAS Y 
RECURSOS NATURALES realizó  
6 proyectos encaminados a de-
sarrollar estrategias de seguridad 
alimentaria, sanidad y bienestar 
animal, transferencia tecnológica y 
proyectos productivos dirigidos a 
población campesina de zona rural 
de Villavicencio, Cumaral, Restrepo, 
Castillo y Fuentedeoro. 

Uno de los proyectos es FORTA-
LECIMIENTO DE LA TRANSFERENCIA 
DE TECNOLOGÍA AGROPECUARIA A 
LA COMUNIDAD, VEREDA PUENTE 
ABADÍA, MUNICIPIO DE VILLAVICEN-
CIO, donde se realiza transferencia 
de tecnología sobre la preparación 
de abonos orgánicos y manejo de 
huertas caseras. De igual manera, se 
identifica una tendencia a reducir la 
producción de café y la producción 
de hortalizas y frutas, para enfatizar 
en la producción de carnes, 38 per-
sonas de la comunidad de la Vereda 
Puente Abadía fueron las beneficia-
das con éste proyecto.

FACULTAD DE CIENCIAS BÁSICAS E INGENIERÍA

NOMBRE DEL PROYECTO BENEFICIADOS

CLUBES DE TECNOLOGÍA UNILLANOS COMO ESTRATEGIA PARA EL DESARROLLO DE 
HABILIDADES STEAM EN LA POBLACIÓN INFANTIL

124

CAMPUS VERDE, APUESTA POR LA SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL 90

TRANSFERENCIA TECNOLÓGICA Y DE CONOCIMIENTO EN ENERGÍAS RENOVABLES 130

CLUB DE ASTRONOMÍA DE LA ORINOQUIA 69

TOTAL 413

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

NOMBRE DEL PROYECTO BENEFICIADOS

TÓPICOS FARMACÉUTICOS SELECTOS PARA MIEMBROS DEL EQUIPO DE SALUD 42

ACOMPAÑANDO A LOS CUIDADORES 31

ZONAS DE ORIENTACIÓN UNIVERSITARIA 125

DESARROLLO Y COMPETENCIAS COGNITIVAS Y PRAXIOLOGICAS DE LOS ESTUDIANTES EMBA-
RAZADAS DE LOS PROGRAMAS DE LA SEDE SAN ANTONIO EN RELACIÓN CON LA LACTANCIA 
MATERNA Y LOS CUIDADORES DE LOS NIÑOS MENORES DE UN AÑO

7

ESTRATEGIA EDUCATIVA PARA EL DESARROLLO DE UNA CULTURA DEL RECICLAJE EN LA COMU-
NIDAD EDUCATIVA DE LA UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS, SEDE SAN ANTONIO 

539

EDUCACIÓN DE PARES COMO ESTRATEGIA EN LA ORIENTACIÓN ESCOLAR EN EL MARCO DE 
LAS ZONAS DE ORIENTACIÓN ESCOLAR 

332

SENSIBILIZACIÓN DEL USO ADECUADO DE MEDICAMENTOS EN POBLACIÓN ESCOLAR DE 
SEXTO GRADO DE EDUCACIÓN BÁSICA SECUNDARIA DEL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO. FASE 
DOS: JORNADAS EDUCATIVAS EN LA COMUNA 

407

CURSO DE ACTUALIZACIÓN: RESPONSABILIDAD SOCIAL Y HUMANIZACIÓN DEL CUIDADO DE 
ENFERMERÍA.

65

EDUCACIÓN EN SALUD EN EL LENGUAJE RADIAL NR

TOTAL 1548

FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS Y DE LA EDUCACIÓN

NOMBRE DEL PROYECTO BENEFICIADOS

PREVENCIÓN DEL BULLYNG MEDIANTE LA PARTICIPIO INFANTIL 336

EN EL CORAZÓN DE LA REINCORPORACIÓN Y NORMALIZACIÓN: NARRATIVAS DE PAZ 
DESDE LA MIRADA DE LOS NIÑOS Y NIÑAS HIJOS DE LAS PERSONAS EN PROCESO DE 
REINTEGRACIÓN 

22

ESTRATEGIAS PARA LA PROMOCIÓN  DE LA ALFABETIZACIÓN ESTADÍSTICA EN ESCOLARES DEL 
DEPARTAMENTO DEL META

109

ESTRATEGIAS PEDAGÓGICAS DE INTERCULTURALIDAD PARA CONSTRUIR UN TEJIDO SOCIAL 
CON LA COMUNIDAD INDÍGENA ACHAGUA. RESGUARDO UMAPO, VEREDA PUEBLO NUEVO, 
MUNICIPIO DE PUERTO LÓPEZ

45

CONSULTORIO MATEMÁTICO 148

APLICACIÓN DEL PROGRAMA SPARK ADAPTADO A POBLACIÓN ESCOLAR ENTRE 6 Y LOS 11 
AÑOS DE EDAD

255

FORTALECIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS FÍSICO MATEMÉTICAS EN LA EDUCACIÓN BÁSICA, 
MEDIA Y UNIVERSITARIA

467

PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE ESTRATEGIAS PEDAGÓGICAS EN LOS DOCENTES DE LA 
UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS PARA FAVORECER PROCESOS DE ENSEÑANZA APRENDIZAJE 
DE JÓVENES EN CONDICIÓN DE DISCAPACIDAD.

260

OCUPACIÓN ADECUADA DEL TIEMPO EXTRAESCOLAR OCÚPATE 57

FORTALECIMIENTO DE LA PROYECCIÓN SOCIAL, LA EDUCACIÓN RURAL Y AMBIENTAL,  A 
TRAVÉS  DE LA INCLUSIÓN DE TRES    INSTITUCIONES EDUCATIVAS Y DE LA  COMUNIDAD 
RURAL  DEL MUNICIPIO DE RESTREPO META

200

ESTRATEGIAS DE EXTENSIÓN RURAL PARA LA CONSTRUCCIÓN DEL TEJIDO SOCIAL EN LA 
INSTITUCIÓN EDUCATIVA EL ENCANTO Y MADRES CABEZA DE HOGAR FASE 2. MUNICIPIO EL 
CASTILLO META

93

TOTAL 1992
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Nuevos programas de grado a partir del 2020

El programa de Ingeniería de Procesos formará profesionales con la capacidad de 
profundizar en áreas de impacto regional y nacional como el sector mineroenergético; 
el área de bioprocesos y el área de generación energética. El Ingeniero de Procesos de 
la Universidad de los Llanos estará en capacidad de formular, planear, dirigir, evaluar, 
coordinar, supervisar y/o ejecutar proyectos, en áreas que le permitan liderar 
las transformaciones necesarias para el desarrollo responsable de los sectores 
manufacturero e industrial. De igual forma podrá emprender nuevos proyectos 
para el beneficio de la región y del país. Los Ingenieros de Procesos estarán 
en capacidad de avanzar académicamente hacia estudios de maestría/
doctorado con el objetivo de generar investigación en áreas de interés de la 
industria local, nacional y global.

La Universidad de los Llanos formará Ingeniero ambiental será un profesional con 
sólida formación técnica y humanística que lo facultará para trabajar en actividades 
académicas y profesionales en el área ambiental. Tendrá una visión global sobre el 
desarrollo sostenible y una conciencia de conservación del mundo, por lo tanto, será 
un ingeniero convencido que el ambiente y el desarrollo son compatibles y, además, 
que los recursos naturales del planeta son limitados y que la capacidad de la biosfera para 
asimilar desechos es también limitada; por lo que el diseñar, ejecutar y evaluar proyectos 
tendrá por principio optimizar el consumo de materia y energía en los procesos.

La Universidad de los Llanos formará Licenciados en Educación Campesina y Rural con 
sensibilidad humana y fortalezas pedagógicas para orientar procesos educativos y 

productivos con comunidades e interactuar con las diferentes instancias del orden 
local, regional y nacional encargadas de la educación rural. PERFIL: Profesional 

en Educación Campesina y Rural, con fortaleza en la formulación, gestión y 
evaluación de proyectos educativos, comunitarios y productivos, con calidad 

técnica y pedagógica. Este programa de grado, se oferta en los municipios 
de Villavicencio y Granada del departamento del Meta.

INGENIERÍA DE PROCESOS

INGENIERÍA AMBIENTAL

LICENCIATURA EN EDUCACIÓN
CAMPESINA Y RURAL

Código SNIES 108526

Código SNIES 108686

Código SNIES 108422



Por: Karina Ballesteros
Profesional de apoyo DGPS

Desde la Dirección General de 
Proyección Social se realizaron acti-
vidades de promoción institucional, 
presencia en eventos institucionales 
y gestión empresarial para el 2020. 
En el II semestre de 2019 se llevarón 
a cabo actividades como:

En el segundo periodo del año 
2019 se contó con 9 invitaciones y 
a su vez la presencia como Univer-
sidad desde la Dirección de Proyec-
ción Social realizando promoción 
institucional, permitiendo llegar a 
fortalecer la comunidad al compar-
tir los beneficios, requisitos e infor-
mación de la oferta académica y el 
portafolio de servicios a los jóvenes 
de colegios, padres de familia, em-
pleados del sector público y privado 
del Meta, motivados por experien-

cias y conocimientos a iniciar es-
tudios profesionales, se les brindó 
asesoría y acompañamiento para 
elegir el pregrado y posgrado según 
el perfil y habilidades que enfocan 
cada formación académica. 

 Se hizo presencia y promoción 
en la Feria Universitaria POLICIA ME-
TROPOLITANA, atendiendo más de 
400 personas con la oferta académi-
ca de posgrados para los uniforma-
dos y sus familiares, administrativos 
y todos los visitantes que tuvieron la 
oportunidad de conocer los benefi-
cios, horarios, pensum, requisitos.

Promoción institucional en el 
municipio de Granada con el acom-
pañamiento en medios radiales para 
el evento de inaguración de la sede 
Boquemonte de la Universidad, invi-
tando a ONG´s, Asociaciones, insti-
tuciones educativas, para la cual se 
convocó al SENA LOS NARANJOS y 
del sector público y privado como 
la Granja Iraca, Colegio la Holanda, 
Maria Auxiliadora, General Santan-
der, colegio Valentín García.

En el mes de septiembre se rea-
lizó la promoción institucional de la 
sede Boquemonte, contando con la 

asistencia de más de 300 personas 
entre instituciones educativas, enti-
dades del orden público y privado, 
lo que permitió tener contacto con 
los jóvenes de los grados 10° y 11° 
e interesados en la oferta académica 
de los pregrados y posgrados.       

 Se brindó apoyo a los eventos 
realizados por diferentes facultades 
de la Universidad, realizando así un 
acercamiento con los egresados 
despejando dudas  acerca de la ofer-
ta de posgrados.

También se realizó promoción 
institucional por medio de los pro-
gramas que maneja el Fondo de 
Educación Superior de la Goberna-
ción del Meta, el cual genera prés-
tamos para estudios de posgrados y 
pregrados.

Se participó en la feria univer-
sitaria de la Institución Educativa 
técnica Catumare donde se dio a co-
nocer los programas de pregrado y 
posgrado a la comunidad educativa, 
atendiendo a más de 300 personas.

Desde la Universidad de los Llanos  
se aportó a la responsabilidad social 
con la participación en 13 eventos edu-
cativos, comerciales y sociales durante 
el segundo periodo del presente año en 
las mesas de trabajo, ruedas de nego-
cios y talleres de mejoramiento conti-
nuo, socialización de políticas públicas, 
aportando conocimientos en pro de la 
región con las  instituciones públicas y 
privadas que buscan vincular las tres 
fuentes generadoras de la participa-
ción ciudadana Universidad-Empre-
sa-Estado, con el objetivo de gestionar 
oportunamente las herramientas para 
fortalecer e incrementar la presencia en 
la región de la Orinoquia.   

La Universidad hizo presencia en la 
rueda de negocios convocada por la 
Universidad Cooperativa de Colombia  
y la Secretaría de Competitividad de la 
Gobernación del Meta con FENALCO 
como gestor comercial, con el fin de 
activar la economía basada en la estra-
tegia de una dinámica de ofertantes y 
demandantes; además hizo participa-

ción en la Socialización Nodo Naranja 
(política pública). 

Se participó a la última reunión de 
la  Mesa de Rectores y Directores de 
Instituciones de Educación Superior 
de la región de la Orinoquía con pre-
sencia en el Meta- MERUM donde hizo 
participación el Rector Pablo Emilio 
Cruz Casallas. También la Universidad 
hizo presencia en el Evento del Encuen-
tro Nacional de Comisiones Regionales 
de Competividad e Innovación  donde 
participó el Ministro de Comercio Juan 
Manuel Restrepo y los presidentes de 
las cámaras de comercio de todo el 
país, cuyo  objetivo  fue el de fortalecer 
los clúster de turismo y agropecuario 
de la región Metense.
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Nuestros posgrados y la presencia institucional

Eventos y presencia institucional Gestión empresarial proyección 2020
Se logró Fortalecer la gestión 

institucional donde se tuvo acerca-
mientos mediante la gestión con 4 
empresas como Cámara de Comer-
cio de Villavicencio, COFREM, EMSA 
y Gobernación del Meta. Era nece-
sario involucrar a instituciones de la 
Región con el objetivo de generar 
vínculos sociales y empresariales 
para expandir los servicios; siendo 
un compromiso social y profesional 
con la comunidad para transformar 
la proyección social con los benefi-
cios obtenidos según las políticas a 
nivel institucional. Es por esto que se 
realizaron vínculos tales como:

Gestiones con la Caja de Com-
pensación Familiar COFREM, para 
generar convenios de servicios para 
el año 2020, además se logró con-
cretar la oportunidad de trabajar 
con la bolsa de empleo de Cofrem, 
con beneficios desde la Universidad 
de los Llanos, para el próximo año.

Con el acompañamiento de la 
Secretaría de Medio Ambiente 
Departamental, en el marco de la 
Semana Ambiental de la Universi-
dad de los Llanos, participó el Se-
cretario Jairo Rocha, con su equipo  
de trabajo quienes donaron árboles 
para el ornato de las intalaciones de 
la Unillanos en la sede Barcelona.

Mediante un acercamiento con 
la CÁMARA DE COMERCIO, como 
fuente de información para gestio-
nar a través de sus bases de datos, 
realizar la divulgación de la oferta 
académica de posgrados para I pe-
riodo del 2020; permitiendo com-
partir a todos sus inscritos eventos, 
diplomados, cursos de actualización 
y todo lo referentes a capacitaciones 
desde la Unillanos para fortalecer los 
grupos de trabajo de la región como 
el turismo, servicios, agropecuarios, 
comerciante frutícolas etc. 

Promoción institucional



Por Edilberto Velandia
Profesional de apoyo DGPS

La Dirección General de Proyección 
Social desde el área de Promoción Insti-
tucional y oferta académica, para el año 
2019 aplicó estrategias articuladas con 
los estudiantes de V semestre en ade-
lante de los diferentes programas aca-
démicos, dando sus testimonios de for-
mación profesional, charlas educativas 
(proyecto de vida) trabajando en equi-
po con las juntas de acción comunal de 
los diferentes barrios de Villavicencio 
y veredas. Esto con el fin de motivar a 
los nuevos bachilleres que aspiren ser 
parte de esta Institución de Educación 
Superior. 

Con la aplicación de estas estrate-
gias se viene logrando un gran impacto 
en las visitas a los diferentes barrios, ve-
redas e Instituciones Educativas de edu-
cación media, en las que se evidenció el 
gran interés y acogida por parte de la 
comunidad, las directivas de las diferen-

tes instituciones educativas, docentes, 
padres de familia y estudiantes, la cual 
vieron como una buena oportunidad de 
educación calificada para programas de 
pregrado. 

Del mismo modo se logró desarro-
llar actividades de promoción institu-
cional en centros comerciales, ferias 
universitarias, eventos empresariales, 
polideportivos, empresas privadas y pú-
blicas, dentro y fuera de Villavicencio.

Cabe destacar que estas actividades 

de promoción institucional han logra-
do mejorar el número de inscripciones 
de estudiantes para programas de pre-
grado en la Universidad de los Llanos 
ampliando la cobertura educativa de la 
región.

En estas actividades de promoción 
se brindó información adecuada y opor-
tuna acerca de los programas de pregra-
do donde se dio a conocer con claridad 
el portafolio de servicios para la oferta 
académica del año 2019 y primer perío-
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Presencia institucional en el territorio orinoquense
RESULTADOS OBTENIDOS PRIMER SEMESTRE DE 2019

Tabla . Personas  atendidas hasta el 10 de julio de 2019. En las diferentes 
instituciones educativas, empresas públicas y privadas dentro y fuera de 
Villavicencio

INSTITUCIÓN
ENTIDAD

PERSONAS ATENIDAS HASTA 
EL 14 DE JULIO DE 2019

FERIAS UNIVERSITARIA, VISITAS 
PERSONALIZADAS (COLEGIOS)

5650

EVENTOS RESPONSABILIDAD SOCIAL 270
TOTAL 5920

Se visitaron en el segundo semestre de 2019 Instituciones Educativas, empresas privadas y públicas ferias 
universitarias y personas atendidas. 

Colegios públicos 
y privados en 
Villavicencio

Ferias
universitarias en 

centros comerciales 
en Villavicencio

Ferias
universitarias en 

municipios

Empresas públicas y 
privadas visitadas en 

Villavicencio

Empresas públicas y 
privadas visitadas en 

municipios

Actividades de 
responsabilidad social

Total personas 
atendidas

9360

9360

500

10

3000

10

120

12

3000

12

240

8

2500

24

Personas
atendidas

Visitas

do 2020: consulta y manejo de la pági-
na web institucional, nuevo proceso de 
inscripción, beneficios para estudiantes 
caracterizados (Generación E, víctimas 
de conflicto armado, desplazados, depor-
tistas destacados, estudiantes con disca-
pacidad, población indígena), convenios 
con entidades para créditos educativos, 
conocimiento de instalaciones (depen-
dencias, aulas de clase, instalaciones 
educativas, áreas deportivas). Además, 
se promocionó los beneficios que el es-
tudiante adquiere a partir de segundo 
semestre en lo que corresponde a exo-
neraciones de matrícula, descuentos en 
el valor de la misma, y subsidios educa-
tivos.

En el segundo semestre de 2019 Se 
realizó  además la celebración día de los 
niños en el municipio de Uribe-Meta, 
donde la Universidad de los Llanos rea-
lizó actividades de recreación lúdicas, 
mensaje de proyecto de vida, refrige-
rios, juegos, rifas, danzas recreativas, 
con la participación de más de 200 ni-
ños de la región. 

Es importante mencionar que para 
el proceso de la promoción institucional 
fue necesario el apoyo articulado de las 
direcciones de programas, centros de 
Proyección Social, decanaturas, docen-
tes, estudiantes y diferentes dependen-
cias como Comunicaciones, Bienestar 
Institucional, Idiomas, Internacionaliza-
ción, PREU.

En cuanto al acompañamiento y 
apoyo en las instituciones educativas 
trabajando en equipo, dando a conocer 
la información de la oferta académica 
oportuna, clara, concisa y veraz como 
también en la actualización de la in-
formación para que sea divulgada de 
manera positiva, ya que es un compro-
miso en el cumplimento de los objeti-
vos trazados por el Área de Promoción 
Institucional de la Dirección General de 
Proyección Social, para poder dar  cum-
plimiento a la misión institucional de la 
Universidad de los Llanos.

Licencia de Funcionamiento N° 0102 de 2009
Secretaría de Educación de Villavicencio

Registro de Programas - Resolución N° 5416 de 2019
Secretaría de Educación del Meta

Calidad en Educación

NTC 5555
N° 20.070-1

Calidad en Educación

NTC 5580
N° 30.343-1

Calidad en Educación

ISO 9001
N° 10.077-1

http://idiomas.unillanos.edu.co/inscripciones/granada/inicio.html

Facultad de Ciencias Humanas y de la Educación

311 200 43 39

centrodeidiomas@unillanos.edu.co

Villavicencio:
Calle 37 No. 41-02

Barrio Barzal
Carrera 30 N° 41A 108

Barrio La Grama

Granada:
Sede Boquemonte.

321 921 35 96


