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1. PROYECTOS

Durante el segundo semestre 2016 se desarrollaron 65 proyectos entre educacion
continua, eventos y proyectos comunitarios. Es necesario aclarar que los proyectos
comunitarios son de continuidad en el segundo semestre.

En cuanto a educacion continua la Universidad de los Llanos llevo a cabo 8 actividades de
educacién continua durante el segundo semestre 2016.

Numero de proyectos desarrollados en Il semestre 2016.
TIPO DE PROYECTO

FACULTAD EDUCACION PROYECTO
CONTINUA SN COMUNITARIO
(E:(ljeunc(;i?érumanas y de la 0 5 3 8
Ciencias de la Salud 4 5 8 17
Ciencias Basicas e Ingenieria 1 1 3 5
Ciencias Econ6micas 0 3 4 7
Cloniaspopecuariesy NE : 1
Direccién General 0 1 1 2
TOTAL 6 19 27 52

1.1 PROYECTOS COMUNITARIOS

Los proyectos comunitarios que se desarrollaron en el segundo semestre son en mayoria
continuacion del primer semestre y se relacionan a continuacion, con nimero de personas

beneficiadas por cada proyecto.

PRO OS CO ARIO .
B ADO

FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS Y DE LA EDUCACION

Implementacién de proceso de agricultura urbana con la
. . e . 18
comunidad del barrio Aguas Claras de Villavicencio.

Talleres de desarrollo de habilidades en resolucion de
problemas para estudiantes de grado 4, 5, 6, 7y 8 de las 91
instituciones educativas de Villavicencio. Fase 4

Proyecto de intervencién oclpate "ocupacion adecuada del 150
tiempo libre "

DIRECCION GENERAL DE PROYECCION SOCIAL

SEGUNDO SEMESTRE 2016




INFORME DE

GESTION

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

Implementacion de un esquema de ejercicio fisico para la
prevencién de discapacidad en los pacientes y ex pacientes 20
del programa lepra en el municipio de Villavicencio
Programa para fortalecer la Promocion de la Salud de los o5
adultos mayores en los Centros Vida de Villavicencio.
Implementacién de la unidad de salud amigable para
adolescentes y jovenes comunidad estudiantil sede Barcelona 3.412
y sede San Antonio.
Programa educativo para cuidadores informales 23
"acompafiamiento a los cuidadores".
Ejecuci-n de un programa de
adecuado de medicamentos" a los jévenes de educacién

: . o e : 293
media en un colegio del municipio de Villavicencio-Meta-fase
Il.
Educacion en salud a través del lenguaje radial. N/R
Zonas de Orientacion Universitaria ZOU. Areas de salud 206
mental y reduccién de consumo de sustancias psicoactivas.
Prevencién del cancer de piel en poblacién escolarizada de 497
Villavicencio

FACULTAD DE CIENCIAS BASICAS E INGENIERIA
Talleres de desarrollo de habilidades en resolucion de
problemas para estudiantes de grado 4, 5, 6, 7y 8 de las 130
instituciones educativas de Villavicencio. Fase 4.
Programa clubes de tecnologia Unillanos. 30
Reconocimiento del entorno por parte de los estudiantes de la
Institucién Educativa Francisco Arango, desde las ciencias 1.100
naturales y exactas: Caso granja Mesetas.
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS
Formacion en emprendimiento para la escuela Francisco 1.150
Arango. '
Unidad de emprendimiento 229
Fortalecimiento empresarial a comerciantes de Villavicencio
. . 110

en el area de Marketing.
Proyecto asesoramiento a estudiantes proyectos convenio 5
Cémara de Comercio de Villavicencio

FACULTAD DE CIENCIAS AGROPECUARIAS Y RECURSOS NATURALES
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Taller en Técnicas de manejo de Cultivo De Cachama Blanca
para el Fortalecimiento de Pequefios Productores del
Municipio de Cabuyaro, Meta

54

Proyecto Comunitario Salud Publica para la Comunidad

281

Modelo de desarrollo econdmico incluyente para el municipio
de Santa Rosalia en el departamento del Vichada.

317

Toma de muestras para prevencion de enfermedades
infecciosas en bovinos en la comunidad académica de colegio
Guacavia - Cumaral.

180

Farmer to farmer (f2f) in Colombian’s Orinoquia regién: a
posposal in response to rfa no. ldoaa-13-0053.

135

Transferencia de tecnologia para produccién animal a través
de medios virtuales

N/R

Fortalecimiento empresarial: formacion en la elaboracién de
documentacion y apoyo en la ejecucion al programa de
capacitacion, basado en la resolucion 2674 de 2013 QL
Cluster Snacks de pan de arroz del departamento del Meta

76

DIRECCION GENERAL

Fortalecimiento de la sede de Restrepo como unidad de
proyeccion social a través de la inclusion de las comunidades
educativas y rurales orientadas a la seguridad alimentaria,
educacion ambiental y la conservacion de especies floristicas
regionales, amigables con el medio ambiente.

114

1.2 EDUCACION CONTINUA

Las actividades de educacion continua y congresos desarrollados o en ejecucion durante

el segundo semestre:

ACTIVIDAD PARTICIPANTES

FACULTAD DE CIENCIAS BASICAS E INGENIERIA

CURSO DE ROBOTICA BASICA

56

CONGRESO INTERNACIONAL DE CIENCIAS BASICAS E
INGENIERIAS CICI 2016

270

FACULTAD DE CIENCIAS AGROPECUARIAS Y RECURSOS NATURALES

DIPLOMADO ESCENARIOS PARA EL ESTUDIO DE LOS
AGRONEGOCIOS

60
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lIl CONGRESO INTERNACIONAL Y VI NACIONAL DE CIRUGIA

DE PEQUENOS ANIMALES 156
XXII JORNADA DE ACUICULTURA 197
ACTIVIDAD PARTICIPANTES

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

CURSO BASICO DE SEGURIDAD VIAL SEGUNDO 56

SEMESTRE

CURSO DE AQTUALIZACION: RESPONSABILIDAD SOCIAL Y

HUMANIZACION DEL CUIDADO DE ENFERMERIA 30

SEGUNDO SEMESTRE

CURSO DE FORMACION INTEGRAL DE LIDERES
COMUNITARIOS EN EL SISTEMA INTEGRAL DE SEGURIDAD 29
SOCIAL EN SALUD

DIPLOMADO "CALIDAD Y AUDITORIA DESDE LA

PERSPECTIVA DEL ENFOQUE DE RIESGO" En ejecucion
CONGRESO INTERNACIONAL DE SALUD SEXUAL Y 081
REPRODUCTIVA

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS
IV CONGRESO INTERNACIONAL DE CIENCIAS 289

ECONOMICAS 2016

1.3 CERTIFICACION EDUCACION CONTINUA, ACTIVIDADES Y EVENTOS

La Direccion General de Proyeccion Social, dentro de su responsabilidad en la
certificacion de programas de Educacion Continua y otras actividades que asi lo ameriten,
en el Il PA del 2016 ha generado 1.475 Certificaciones asi:

NO. DE
NOMBRE DEL PROGRAMA O ACTIVIDAD CERTIEICADOS

V Encuentro de Grupos de Investigacién y Proyeccion Social de 86
Ciencias de la Salud
XXII Jornada de Acuicultura 197
| Congreso Internacional de Gestion, Atencion y Promocion de la

) 281
Salud Sexual y Reproductiva
Curso de Responsabilidad Social y Humanizacion en el Cuidado 30
de Enfermeria
Congreso de Ciencias Econ6micas 298
Acompafiando a los Cuidadores 25
Elaboracion de documentacion y apoyo al plan de Capacitacion 34
Claster Snack de Pan de Arroz
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[l Congreso Internacional y VI Nacional en Cirugia de Pequefios 102

Animales

Programa Promocion de la Salud en el Adulto Mayor 26

Diplomado "Formacion Integral de lideres comunitarios en el 29

Sistema General de Seguridad Social en Salud"

Curso Clinico: Atencién integrada a las enfermedades prevalentes 18

de la infancia AIEPI Hospital Departamental

Curso Clinico: Atencién integrada a las enfermedades prevalentes 4

de la infancia AIEPI Clinica Martha

Curso Clinico: Atencion integrada a las enfermedades prevalentes 17

de la infancia AIEPI Clinica Cooperativa

Curso Clinico: Atencién integrada a las enfermedades prevalentes 5

de la infancia AIEPI Clinica Meta

Diplomado "Agronegocios para el Desarrollo Local" 72

Diplomatura en Formacion de Gestores de Desarrollo Territorial

con énfasis en la implementacion de Politicas de Paz a través del 31

fortalecimiento de Colectivos Culturales en el Departamento del

Meta

Inspiradoras en el Meta 2016 220
Total 1.475
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2. ALIANZAS, ACERCAMIENTOS Y CONVENIOS

1 Convenio de cooperacién 149 de 2016 EMPRESA INVERSIONES CGS S.A-
Multiplex

El presente convenio tiene como objeto que toda la familia unallista, estudiantes de
pregrado, posgrado, egresados, administrativos y docentes que tengan el carnet vigente
se les otorgue un descuento de lunes a domingo en entradas 2d a $ 5.000 y entradas 3d a
$ 8.500 y en confiteria por la compra de cualquier producto en el area de comidas igual o
superior a $ 4.000 se le obsequiara una crispeta de 46 onzas en la sala de cine multiplex,
una por carnet, en donde la unillanos hara difusion de la informacién del presente
convenio y cartelera de peliculas por redes sociales

MARTES Y
MIERCOLES

50

o]

1 Convenio de Cooperacién 129 DE 2016 para la coedicion suscrito entre la
Universidad Cooperativa, Universidad de los Llanos y la Universidad Santo
Tomas
La Universidad Cooperativa de Colombia, La Universidad Santo Tomas y la Universidad
de los Llanos tienen entre sus objetivos la generacion y difusiébn de conocimiento, asi
mediante este convenio las partes acuerdan publicar conjuntamente, a través del régimen
de coedici-n, la colecci-n de | os |libros de iny
A ma z o nquea por su calidad y pertinencia sean de interés para la comunidad
académica, nacional y extranjera, el sector productivo y publico en general. Esta coleccion
también servira a propdsitos institucionales de amentar la visibilidad institucional, de
incrementar el posicionamiento académico de los grupos de investigacion y de fortalecer
la mision de las tres universidades coeditoras.
1 Convenio macro 66 de 2016 Asociacion de Mercados Campesinos de la Meta
RED BIOCOL (Red colombiana de energia de biomasa) UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS
Y LA RED:
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El evento a desarrollar es Il Encuentro Nacional de la RedBioCol y Il Foro de
Produccion Agroecolégica en el Trépico el cual buscé el Fortalecimiento de la
Estructura de la RedBioCol i Comités (dia de trabajo interno de los miembros 28 y 29 de
septiembre); durante los dias 30 de septiembre y 01 de octubre la jornada estuvo abierta
a toda la comunidad Colombiana interesada en participar, en este evento hubo
delegaciones de diferentes departamentos y de la Direccion Nacional de la Red.

1 Alianza GIZ:

La Universidad de los Llanos hace parte de los 18 integrantes del comité que realiza la
Agencia Alemana Deutsche Gesellschaft fur Internationale Zusammenarbeit (G1Z) GmbH
a través del Programa PRODESGIZ en busca del desarrollo regional.

Es por ello que el 4 de octubre hizo presencia en el comité que tenia como objetivo
Conocer los resultados de la reunién del Comité Nacional PRODES, Compartir e
intercambiar ideas y avances , entre las diferentes alianzas y el proceso de negocios
verdes, Recopilar propuestas de insumos para presentar en Bogota en Comité Nacional
a realizarse en el mes de Noviembre y Concertar participacion de delegados al Comité
Prodes Meta de los municipios de réplica ( Mercados Campesinos, Ganaderia sostenible
y ecoturismo)

M Alcaldia de Villavicencio
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Se realizé acercamientos entre la Secretaria de Gestién Social y Participacion Ciudadana
de la Alcaldia de Villavicencio y el PREU para temas de caracterizacién de la poblaciéon
estudiantil, adicional a ello apoyo y colaboracién en eventos llevados a cabo en diferentes
sectores de Villavicencio.

1 Convenio Marco- Pasantias niumero 80 de 2016 Gobernacién del Meta

La Gobernacion del Meta realizo la primera jornada de induccion 19 pasantes vinculados
a la Gobernacion para desarrollar su practica profesional (8 de economia, 9 de
Administracion de empresas, 1 de Contaduria Publica y 1 pasante de mercadeo).

1 CONVENIO ANUC- Villavicencio-UNILLANOS.

Dentro de las actividades del convenio de la Asociacion Nacional de Usuarios
Campesinos AMUC- Villavicencio con al UNILLANOS se realizé El dia 14 de Agosto se
una visita conjunta de la AMUC con docentes y estudiantes del programa de ingenieria
agroindustrial a la ciudad de Bogota, instalaciones de planta de procesamiento de
Tritocafe, en la cual se observaron criterios de calidad con los que se debe manejar el
beneficio, la Tostion, la moliendo y el empacado del café, pos defectos y atributos en el
sabor y resultado de esos procesos, en la cual asistieron personal de la ANUC
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Villavicencio y de Asopiedemonte, 10 personas de la universidad de los Llanos, la
directora de proyeccion social, 4 estudiantes, 2 de Agronomia y 2 de Agroindustria

Se inicid el proceso para la consecucién de una pasante que realizara su pasantia en la
Asociacion Asopiedemonte, con el objetivo de asesorar el disefio de marca, plan de
Mercadeo y de imagen corporativa. Y se logré que se realizara una tesis sobre plan de
marcado campesino de la ANUC Villavicencio, apoyado por la universidad de los Llanos.
Como impacto del convenio se ha iniciado con la formulacion de un proyecto regional de
mercado campesino, con los productores de mercados campesinos afiliados a la ANUC-
Villavicencio, y se realizé una reunion informativa el dia 28 de octubre en las instalaciones
de Malocas, con asistencia de cerca de 50 personas, entre los cooperantes al proyecto
gue son: Instituto de turismo departamental, secretaria de equidad y género de la
gobernacién, direccién de desarrollo rural de la alcaldia de Villavicencio y direccién de
proyeccion social de Unillanos y ANUC, Villavicencio.

T FORO | NTERNACI ONAL ALA I NNOVACI N PARA EL DES:S
dias 25y 26 DE NOVIEMBRE 2016, Auditorio de Fedearroz, Villavicencio

Este evento fue organizado por La Asociacion de Ingenieros Agrénomos del Llano
ASIALL, dentro del marco de la Celebraciéon del dia del Ingeniero Agrénomo, en alianza
con la Universidad de los Llanos UNILLANOS en virtud del convenio Marco de
Cooperacion No 113 de 2016, y con la vinculacion de entidades como la Corporacion
Colombiana de Investigacion Agropecuaria CORPOICA, la Gobernacion del Meta , la
Alcaldia de Villavicencio, Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural MADR, la Federacion
Colombiana de Ingenieros Agronomos FIACOL, el Servicio Nacional de Aprendizaje
SENA, el Instituto Interamericano de Cooperacion Agropecuaria IICA, vy la Universidad
Nacional de Costa Rica-UNA.

Al evento asistieron cerca de 250 participantes entre Ingenieros Agrénomos, productores,
docentes, investigadores y estudiantes; se destacO la presencia de los conferencistas
costarricenses con temas de aplicabilidad en la region y la presencia de la universidad de
los Llanos en la feria de la innovacién con las muestras de transformacion agroindustrial
del programa de ingenieria agroindustrial, y se condecoraron a egresados de la Unillanos
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destacados en las &reas de asistencia técnica, Ing. Agr. Carlos Julio Pabédn; y egresado
destacado en el sector publico, al Ing. Agr. Wilmar Orlando Barbosa Rozo.

Como conclusiones del evento se destaca la importancia de seguir articulando acciones
entre los gremios de la produccién y la academia en los temas de innovacion que tengan
gue ver con el desarrollo rural y fortalecer vinculos con el sector académico internacional,
para analizar experiencias innovadoras aplicables al sector agricola que se puedan
mejorar y complementar en la region.

1 1ER ENCUENTRO DE GREMIOS DE LA ORINOQUIA

Este evento se realizé el dia 1 de diciembre de 2016 en el auditorio de la sede san
Antonio y organizado por el equipo de la direccion general de proyeccion social de la
Unillanos, ello con el fin de aunar esfuerzos para el fortalecimiento del sector gremial de la
regién con énfasis en los pequefios y medianos gremios, y teniendo en cuenta que dentro
del Consejo Superior hay un representante del sector gremial

En las horas de la mafiana se dictaron las conferencias sobre: PORTAFOLIO Y
SERVICIOS INTERISTITUCIONALES PARA EL SECTOR GREMIAL -UNIVERSIDAD DE
LOS LLANOS a cargo del Dr. CHARLES ROBIN AROSA, Director general de proyeccién
social de la Universidad de los Llanos; COYUNTURA ECONOMICA REGIONAL Y SU
IMPACTO EN EL SECTOR GREMIAL, a cargo de la Dra. KAREN QUINTERO ROMERO,
Centro regional de estudios Econdmicos, Bando de la Republica, Villavicencio; EL PAPEL
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DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA EN EL DESARROLLO DEL PAIS, a cargo
de la Dra. ROSMERY QUINTERO CASTRO, Presidenta Ejecutiva Nacional de ACOPI; EL
IMPACTO DE LA REFORMA TRIBUTARIA EN EL SECTOR SOLIDARIO, a cargo del Dr.
JOSE ORLANDO AGUDELO, Presidente CONFECOOP LLANOS.

Finalmente se hizo un Taller sobre Diagnostico y caracterizacion de los gremios
asistentes para elaboracién de plan de accién y gestion institucional a proyectarse a
realizar en el aflo 2017, en este taller se caracterizaron cuatro (4) tipos de gremios los
cuales fueron el gremios de profesionales, agrupados en PRODELMETA, gremios de
transformacion agroindustrial, gremios de servicios y gremios del sector agropecuario,
estos Ultimos fueron los de mayor asistencia, destacandose la presencia de pequefios
gremios de puerto Lopez, Guamal, Granada, Acacias, San Martin y Villavicencio.

En total asistieron 105 personas que representaban 62 gremios en su mayoria pequefos
y del sector agropecuario, los cuales expusieron como problematica en el taller el asunto
de tierras, principalmente los que venian de altillanura, para lo cual se puede plantear
como alternativa la realizacion de un foro sobre problematica de tierras en altillanura,
igualmente expusieron la probleméatica de créditos, para lo cual también se planted
realizar un seminario sobre alternativas financieras para el sector gremial, y la
problematica de la asistencia técnica, otras problematicas planteadas fue la falta de
cultura de la asociatividad, para ello se debe trabajar en jornadas de sensibilizacién sobre
la importancia de la asociatividad para el fortalecimiento gremial.

Como oportunidades proponen trabajar de la mano con Unillanos para la transformacion
de productos, generando valor agregado y mejorando los sistemas de mercadeo y
comercializacion, ello acompafiado con un buen plan de negocios.

El impacto logrado fue positivo por cuanto se hizo por parte de la universidad un primer
acercamiento con gremios de la produccion, especialmente pequefios y medianos,
generando una tematica a trabajar para el proximo afio, enfocandola en la parte
académica como el tema de tierras, créditos, transformacién agroindustrial, asociatividad,
mercadeo.

Igualmente se logré acercamiento con entidades como el Banco de la Republica, ACOPI y
CONFECOOP, y para el caso de Acopi se acordé en seguir haciendo eventos en
conjunto, quedando como expectativa en realizar conjuntamente la proxima feria
exposicion de los pequefios industriales.
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Entidad

Objeto

CAJA DE )
COMPENSACION
FAMILIAR DEL META

Establecer las bases de cooperacion
reciproca, agencias de gestion y colocacion
de empleos de Cofrem, entre egresados y
estudiantes de la Unillanos

En tramite oficina
de juridica

Acta -ASOCIACION
COLOMBIANA DE
CIENCIAY
TECNOLOGIA DE
ALIMENTOS

Establecer las bases de la cooperacion
reciproca dentro de la drbita propia de
ambas instituciones

En tramite oficina
de juridica

Ama - ASOCIACION DE
MUNICIPIOS DE ARIARI

Establecer las bases de la cooperaciéon
reciproca dentro de la 6rbita propia de
ambas instituciones.

En tramite oficina
de juridica.

ARROZ BARICHARA
SAS

Desarrollar y ejecutar las opciones de grado
denominadas practicas y pasantias del
orden Académico por todos los estudiantes
de la UNILLANOS.

Actualmente se
envio el formato
para el visto
bueno de juridica

TEAM INGENIERIA DE
CONOCIMIENTO LTDA

Establecer las bases de la cooperacion
reciproca dentro de la érbita propia de
ambas instituciones

Se envio a juridica
para la respectiva
aprobacion

1 Propuestas Gobernacion del Meta

La Facultad de Ciencias de la Salud con apoyo de la Direcciébn General de Proyeccion
Social, formul6 proyectos de intervencion social, con diferentes enfoques que contribuirian
al desarrollo de la poblacion metense.

1. Adopcion de la politica publica para el Adulto Mayor para el departamento del

Meta.

2. Estudio de impacto social, econémico y ambiental programa NICOS VERSION

2015.

3. Talleres de sensibilizacion en promocion de una cultura conciliadora y recipiente

en los municipios del El Castillo, la Uribe, La Macarena, Puerto Lleras, Pue
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Rico, Lejanias, Mesetas, San Juan de Arama, Vistahermosa, Mapiripan, del
departamento del Meta.
4. Diplomado en asistencia técnica a gestores educativos y sociales en politica
publica de primera infancia
Sin embargo, por lineamientos legales la Universidad no cuenta con la potestad de
participar en una licitacién. Las propuestas se formularon quedando inciertas.
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3. PROCEDIMIENTOS Y FORMATOS

Constantemente se realiza revision y ajuste si es pertinente a los procedimientos vy
formatos, en busca de la mejora continua y de suplir necesidades de informacion
solicitada por distintos pares y dependencias académicos.

Teniendo en cuenta lo anterior se realizaron ajustes a los siguientes procedimientos:

PD-PS0O-06 Procedimiento presentacion, aprobacién y ejecucién de proyectos
comunitarios. Ultima version 06 del 17 de Noviembre del 2016.

Se realiza modificacién al procedimiento, ajustandolo a la realidad operativa. De igual
manera se realiza una actualizacion de las actividades del proceso.

PD-PS0-02 Procedimiento para la Gestién de la Educacion Continua

Ultima version 05 del 01 de Diciembre del 2016.

Se realiza modificacién al procedimiento, ajustandolo a la realidad operativa. De igual
manera se realiza una actualizacion de las actividades del proceso.

Se realizaron modificaciones en los siguientes formatos:

Para lo modificaciones realizadas en los formatos FO-PSO-01 Formato de presentacion
de proyectos comunitarios, FO-PSO-29 Formato de presentaciéon de proyectos de
Educacién Continua y el FO-PSO-34 Presentacion de Eventos y Actividades, se realiza la
siguiente ficha de Solicitud del Formulario ya que se crea un archivo en Google drive para
tener mejor manejo de la informacién:
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Programa Académico

[ Medicina Veterinaria y Zaoteenis

Solicitud de Ficha para Proyectos de 0 s agonaris
Proyeccion Socia| D Irgenieria Agraindustrial

O sickgia

Mcitharms: e frmiati i Sobcitand b Fieha pard |2 Prestntactn de Proyects e Frcin

Sockal [ ingenieria Bectonica
D Ingeniera de Seiemas
[ Contaduria Pablica

T d Projecta” D

PROVECTE) COMUMTARE * Sorla materiatzacin del eompromisa de

[ #dministracién de Empresas
[ Licencisturs an Matematicss y Fisica

D Licsnciatura en Producciin Agropecuaris

o~
|} FTOYECIDS Comunianos

D Lizanciaturs en Pedagegia Infantil
() Propecius de Educaciin Cantiug O Tecnalugis en Repenciade Fammacia
-:::- Eventas o Activdades D scnalogia en Gestion de Empresas Pecuaias
D Licenciatura an Educaciaon Fisica Recreacitn y Deparbas
Facuhad que presenta el proyecta [ Erfenneris
El Fatultad de Cencay de la Salud [ Direcsin Gerersl de Fropsezien Saci

El Fatultad de Cencas Humanas y de s Educacion Naombre del Proyects

EI Facultad de Ciencias Eoondmicas

EI Fatuliad de Crncias Apropecuarias y Recursts Natules Carrea Institucional *

EI Fatultad de Cuncias Bisicas & Ingenieria

(] Direcciin Gerersl de Fropeccicn Sacis

Docente responaahle *

FO-PS0O-01 Formato de presentacion de proyectos de proyeccion social.

Ultima Version 05 del 16 de septiembre del 2016, en la cual se realizan ajustes buscando
ver los productos e impacto a generar de cada uno de los proyectos, de igual manera se
establece dentro de la presentacion del grupo de trabajo del proyecto las actividades a
realizar, se establece presentar un marco teérico y unas referencias bibliogréaficas del
mismo.

Se establece desde la presentacion tener clara la poblacion con la cual se pretende
trabajar.

FO-PS0O-29 Formato de presentacion de proyectos de Educacién Continua
Ultima Version 03 del 04 de noviembre del 2016, en la cual se realizan ajustes buscando
tener una clara descripcion del proyecto de Educacion Continua a realizar aclarando la
poblacion a la cual va dirigido. Al igual que en el formato anterior dentr
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presentacion del grupo de trabajo se estable un espacio para detallar las actividades a
realizar por cada uno de ellos.

FO-PS0O-34 Formato de presentacién de Eventos y Actividades

Ultima Versién 02 del 21 de noviembre del 2016, en la cual se realiza una modificacion
representativa del formato inicial, dejando este funcional para eventos y actividades. Se
incorpora cronograma de actividades y presupuesto, descripcion de lo que se va a
realizar, y colaboradores.

Para la presentacion de informes técnico financieros de los proyectos de proyeccion social
se crea la siguiente plantilla de solicitud en formulario de Google Drive:

Formulario de Solicitud de Formatos
para informes Tecnicos v Financieros
de Proyvectos de Proveccion Social

FaCLRTAD DE CIERCIAS HUMANAS Y DE LA EDUCACHIN

DCARECCIOR CEMERAL DE

Mombre del Provecto
Mombre del Coordinador o Docente Responsakle del Proyecto

Cormreo electrdnico institucional

FO-PS0O-04 Formato de Informe técnico y financiero de Proyectos de Educacion
Continua.

Se realiza modificacién al formato teniendo en cuenta que es importante conocer la
poblacién a la cual estamos impactando, teniendo en cuenta la comunidad de Unillanos,
participacion sectorial, participacion por género.
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Formato de Informes técnico y financiero de proyectos comunitarios FO-PSO-12.
Ultima Version 05 del 3 de noviembre del 2016. Se realizan modificaciones buscando
evidenciar el impacto generado a la ejecucién del proyecto comunitario, y los productos
gue se generaron del mismo, igualmente es importante revisar como se ejecutd el
proyecto.

FO-PSO-35 Formato de Informes técnico y financiero de Eventos y Actividades.
Ultima Versién 02 del 21 de noviembre del 2016. La cual se ajustd buscando dejar
evidencia del numero de participantes y la categoria de los mismos; las personas que
colaboraron con la ejecucion de la actividad o del evento, y los dineros utilizados en el
mismo.

Se modificaron los formatos FO-PSO-02 Matriz de revisién técnica de proyectos de
proyeccion social, ultima version 02 del 03 de Noviembre del 2016 en la cual se busco
mantener un dicha matriz informacion relevante de todos los proyectos (Comunitarios,
Educacion Continua, Eventos y Actividades), de manera resumida y concreta.

Al formato FO-PSO-03 Control de Asistencia a Eventos y Actividades, ultima version
06 del 12 de Agosto del 2016, en la cual se hace modificacién buscando tener claridad del
grupo poblacional, edad y género.

Se crearon los siguientes formatos:

FO-PSO-37 Formato de Evaluacién de proyectos
FO-PS0-42 Informe parcial de proyectos comunitarios

Modelo de Carta de Compromiso y Confidencialidad.

SOCIALIZACION TEMAS DE PROYECCION SOCIAL

Los dias 23, 26 Y 27 de Septiembre del 2016, se realizaron jornadas de capacitacion,
teniendo en cuenta que se realizé la primera convocatoria de proyectos comunitarios de
Educacién, donde participaron los docentes de las diferentes facultades, de igual manera
se siguid la asesoria a los docentes interesados en las oficinas de la Direccion de
Proyeccion Social.
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4. PROGRAMA DE EGRESADOS

6.1 REGISTROS DE EGRESADOS Y SEGUIMIENTO A GRADUADOS.

De registros de graduados que se encontraron comenzando el presente afio en un
Archivo de Excel, con el Nombre de BASE DATOS (NUEVO FORMATO) ULTIMA
VERSION se ingresa y actualiza nuevos registros que se realizaron en fisico buscando
duplicidad para partir de una linea base para el 2017 y asi poder alimentar el Sistema de
Informacion de Graduados cuyo nombre del archivo es BASE DATOS (NUEVO
FORMATO) ULTIMA VERSION 2.

El Director General de Proyeccién Social de la Universidad de los Llanos asiste a los
eventos organizados por ASCUN y el OLE como representante del Programa de
Egresados el cual se realizo en Medellin, escuchando los aportes de otras Universidades
y dejando las experiencias vividas por la Universidad, quedando como conclusion la
realizacion de un documento guia el cual serd reproducido por el MEN y el Observatorio
Laboral de Educacién, contenido en cuatro ejes estratégicos:

1 Seguimiento a Graduados

1 Fortalecimiento de las Oficinas de Graduados
1 Programa de Intermediacion Laboral

1 Graduacion Estudiantil

En este sentido, se realiza una propuesta para la derogacion del Acuerdo Superior 003 de
2006 y dar paso a una politica de graduados que es radicada en el Consejo Superior
Universitario, cuyo unico objetivo es y sera velar por el Bienestar Profesional y Personal
de todos los Graduados de la Universidad de los Llanos.
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